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Licenciado

Leizer Kachler

Decano-Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Universidad Galileo

Estimado Licenciado Kachler:

Solicito la aprobacién del tema de proyecto de Graduacion titulado: DISENO DE
MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA PARA ESTANDARIZAR LA
APLICACION CORRECTA DEL LOGOTIPO DE LA ESCUELA PARA NINOS
SORDOS LAVOSI, EN LOS DIFERENES MATERIALES IMPRESOS Y
DIGITALES. LA ANTIGUA GUATEMALA, GUATEMALA 2021. Asi mismo
solicito que el Ms.C. Rualdo Anzueto sea quién me asesore en la elaboracion del
mismo.

Atentamente,

(.

Ms.C. Rualdo Anzueto
Asesor



La Revolucién en 1o Educacion r m Facu"ad de CIenCIas
“ A v # de la Comunicacion

Guatemala 18 de mayo de 2020

Seiiorita:
Miranda Sofia Gonzilez Medina
Presente

Estimada Sefiorita Gonzélez:

De acuerdo al proceso de titulacion profesional de esta Facultad, se aprueba el proyecto
titulado: DISENO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA PARA
ESTANDARIZAR LA APLICACION CORRECTA DEL LOGOTIPO DE LA
ESCUELA PARA NINOS SORDOS LAVOSI, EN LOS DIFERENES
MATERIALES IMPRESOS Y DIGITALES. LA ANTIGUA GUATEMALA,
GUATEMALA 2021. Asi mismo, se aprueba al Ms.C. Rualdo Anzueto, como asesor
de su proyecto.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
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Lic:Eeizer Kachler

Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Atentamente,
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Estimado Licenciado Kachler:

Por medio de la presente, informo a usted que el proyecto de graduacion titulado:
DISENO DE UN MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA PARA
ESTANDARIZAR LA APLICACION DEL LOGOTIPO DE LA ESCUELA PARA
NINOS SORDOS LA VOSI, EN LOS DIFERENTES MATERIALES IMPRESOS
Y DIGITALES. LA ANTIGUA GUATEMALA, GUATEMALA 2021. Presentado
por el estudiante: Miranda Sofia Gonzalez Medina, con nimero de camé: 17001724, esta
conchudo a mi entera satisfaccidn, por lo que se extiende la presente aprobacion para
continuar asi el proceso de titulacion profesional.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente, A

Ms.C. Rualdo Anzueto
Asesor
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Seiiorita
Miranda Sofia Gonzilez Medina
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Estimada Seiiorita Gonzalez:

Después de haber realizado su examen privado para optar al titulo de Licenciatura en

Comunicaciéon y Disefio de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

COMUNICACION de la Universidad Galileo, me complace informarle que ha

APROBADO dicho examen, motivo por el cual me permito felicitarle.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
/
Lic. Leizer Kadhler

Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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Guatemala, 24 de marzo de 2021.

Licenciado

Leizer Kachler
Decano FACOM
Universidad Galileo
Presente.

Sefior Decano:

Le informo que la tesis: DISENO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA PARA
ESTANDARIZAR LA APLICACION CORRECTA DEL LOGOTIPO DE LA ESCUELA PARA NINOS
SORDOS LAVOSI, EN LOS DIFERENTES MATERIALES IMPRESOS Y DIGITALES. LA ANTIGUA
GUATEMALA, GUATEMALA 2021, de la estudiante Miranda Sofia Gonzélez Medina, ha sido
objeto de revisién gramatical y estilistica, por lo que puede continuar con el trédmite de
graduacion.

Atentamente.

5 a
Lic. Edgar(zard/oP/or es Velasqliez

Asesor Lingfiistico
Universidad Galileo
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Miranda Sofia Gonzilez Medina
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Estimada Sefiorita Gonzélez:

De acuerdo al dictamen rendido por la terna examinadora del proyecto de graduacién
titulado: DISENO DE MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA PARA
ESTANDARIZAR LA APLICACION CORRECTA DEL LOGOTIPO DE LA
ESCUELA PARA NINOS SORDOS LAVOSI, EN LOS DIFERENES
MATERIALES IMPRESOS Y DIGITALES. LA ANTIGUA GUATEMALA,
GUATEMALA 2021. Presentado por la estudiante: Miranda Sofia Gonzalez Medina,
el Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n autoriza la publicacion del
Proyecto de Graduacion previo a optar al titulo de Licenciada en Comunicacion y
Disefio.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
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Lic. M Kachler

Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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Resumen

A través del acercamiento con la escuela para nifios sordos LAVOSI, se identificé que no
cuenta con un manual que ayudara a la estandarizacion de la aplicacion correcta del logotipo para
los diferentes materiales impresos y digitales.

Por lo que se planted el siguiente objetivo: Disefio de manual de imagen corporativa para
estandarizar la aplicacion correcta del logotipo de la escuela para nifios sordos LAVOSI, en los
diferentes materiales impresos y digitales. Tiene como objetivo general, aplicar los conocimientos
adquiridos durante los cuatro afios de la carrera de comunicacién y disefio para asi poder establecer
las diversas aplicaciones y el uso correcto del logotipo en los futuros disefios que la escuela realice
y obtengan una imagen uniforme.

El enfoque de la investigacion es mixto, porque se utiliz6 el método cuantitativo y el
método cualitativo. El primero para cuantificar los resultados de la muestra, y el segundo evalu6
el nivel de percepcion y utilidad del proyecto.

La herramienta de investigacion se aplic6 a un promedio de 10 personas entre grupo
objetivo, cliente, y expertos en comunicacion y disefio.

El principal hallazgo, entre otros, es que el disefio del manual normara la identidad
corporativa de la escuela para nifios sordos LAVOSI de forma correcta.

El manual de imagen corporativa para la escuela de nifios sordos LAVOSI obtuvo la
aprobacion en referencia a la objetividad, el disefio y la operatividad. Por lo tanto, los cambios que

se elaboraron en su realizacion surgieron en base de las sugerencias que el grupo de experto brindo.
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Para efectos legales, Unicamente la autora, Miranda Sofia Gonzéalez Medina, es responsable del
contenido de este proyecto, ya que es una investigacion cientifica y puede ser motivo de consulta

por estudiantes y profesional.
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Capitulo I: Introduccién

1.1 Introduccion

La escuela LAVOSI se funda a partir de la necesidad de una opcién educativa para nifios
y nifias sordos en el area de Sacatepéquez. El fundador de la LAVOSI es Alvaro de Ledn Cruz, padre
de un hijo sordo. La vivencia con su hijo les motivé a iniciar una escuela especifica para nifias y nifios
sordos en Jocotenango.

Se tuvo un acercamiento a LAVOSI por el trabajo y la labor social que ellos brindan a la
comunidad de personas que puedan recibir su servicio. Ademas, es un lugar no lucrativo. Que tiene
como finalidad que sus alumnos sean personas independientes dentro de las oportunidades sociales
que se les brinden.

Luego del acercamiento que se tuvo con la escuela LAVOSI para nifios sordos se pudo
identificar que esta no contaba con un manual de imagen corporativa, por lo que a través de la
comunicacion y el disefio se busca resolver la problematica por medio del siguiente proyecto
titulado: “Disefio de manual de imagen corporativa para estandarizar la aplicacion correcta del
logotipo de la escuela para nifios sordos LAVOSI, en los diferentes materiales impresos y digitales.”

La metodologia y procedimientos que se llevaran a cabo para la elaboracion del proyecto son
la investigacion de los conceptos fundamentales de la comunicacion y disefio, ciencias, teorias, artes y
tendencias . Del mismo modo se aplicaran las técnicas de disefio para la conceptualizacion del
proyecto. EI método de validacion que se llevara a cabo sera por medio de encuestas al grupo objetivo,
clientes y expertos en comunicacion y disefio. Por medio de esta ultima herramienta se obtendran
cambios que ayudaran en la mejora del resultado.

El manual de imagen corporativa para la escuela para nifios sordos LAVOSI fue aprobado
en cuanto a objetividad, disefio y operatividad. Por lo tanto, los cambios realizados en la propuesta

final fueron en base a sugerencias dadas por el grupo de expertos.



Capitulo I1: Problematica



Capitulo I1: Problematica

El problema es que la escuela para nifios sordos LAVOSI no cuenta con un manual de
imagen corporativa para estandarizar la aplicacion correcta del logotipo, en diferentes materiales
impresos y digitales.

2.1 Contexto

LAVOSI se fundod en 2009, a partir de la necesidad de una opcion educativa para nifias y
nifios sordos en el rea de Sacatepéquez. El fundador de la LAVOSI es Alvaro de Leon Cruz, padre
de un hijo sordo, Alvaro Ernesto de Ledn. La vivencia con su hijo les motivo a iniciar una escuela
especifica para nifias y nifios sordos en Jocotenango.

Se tuvo un acercamiento a LAVOSI por el trabajo y la labor social que ellos brindan a la
comunidad de personas que puedan recibir su servicio. Ademas, es un lugar no lucrativo.

Es una asociacion que tiene como finalidad que sus alumnos puedan ser independientes
dentro de las oportunidades que la sociedad le brinde.

2.2 Requerimiento de comunicacion y disefio

El problema es que la escuela primaria LAVOSI para nifios sordos carece de un disefio de
un manual de imagen corporativa para estandarizar la aplicacion correcta del logotipo en los
diferentes materiales impresos y digitales.

2.3 Justificacion

Para la resolucion de la problematica se considerd conveniente la intervencion de un

disefiador grafico que justifica la propuesta a partir de las siguientes variables: magnitud,

trascendencia, vulnerabilidad y factibilidad.



2.3.1 Magnitud

17.263.000

Millones de habitantes, Republica de Guatemala

asaassa - 316.676

Miles de habitantes, Departamento de Sacatepéquez

1

Escuela para nifios y nifias sordos, LAVOSI

3

Directivos y administrativos, LAVOSI

9

Maestros y operativos, LAVOSI

3

Disefiadores y proveedores externos, LAVOSI

Gréfica de magnitud realizada mediante la informacion recopilada con relacion a la escuela
para nifios sordos LAVOSI.

2.3.2 Vulnerabilidad

A falta de un manual que estandarice el manejo de la imagen corporativa no se puede evitar
el uso y la aplicacion incorrecta del logotipo por disefiadores y proveedores externos.
2.3.3 Trascendencia

Al contar con un manual de imagen corporativa es importante porque en este se podra
estipular los lineamientos del uso adecuado del logotipo, es decir: el nimero de los colores
en tabla Pantone, la relacion de tamafio permitidos entre los diferentes elementos, el tipo
de letra y lo usos y aplicaciones mas comunes, entre otros puntos significativos.

Todo esto con la finalidad de mantener la misma linea de presentacion y coherencia al

momento de implementar la marca sobre diferentes materiales impresos y digitales.



2.3.4 Factibilidad

El proyecto si es factible ya que la escuela LAVOSI cuenta con los recursos necesarios
(humanos, organizacionales, econdmicos y tecnologicos) que hacen posible y realizable el
proyecto.

2.3.4.1 Recursos Humanos

La escuela “LAVOSI” cuenta con el capital humano adecuado que tiene la capacidad, el
conocimiento, la experiencia y las habilidades para el manejo de las funciones que se
desempefian dentro de la organizacion.

2.3.4.2 Recursos Organizacionales

Los ejecutivos de la escuela “LAVOSI” autorizan al personal para que esté en disposicion
de brindar toda la informacién necesaria de la empresa para llevar a cabo este proyecto.
2.3.4.3 Recursos Econdmicos

La escuela “LAVOSI” cuenta actualmente con los recursos econémicos necesarios, que
posibilita la realizacion de este proyecto.

2.3.4.4 Recursos Tecnoldgicos

El estudiante cuenta con el equipo y las herramientas indispensables para elaborar y

producir el resultado del proyecto de graduacion.
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Capitulo I11: Objetivos de Disefio

3.1 Objetivo general
Disefiar un manual de imagen corporativa que estandarice la aplicacion correcta del
logotipo de la escuela para nifios sordos LAVOSI, en los diferentes materiales impresos y
digitales.
3.2 Objetivos especificos
3.2.1 Recopilar informacion de la escuela LAVOSI a través de un brief que el cliente
proporcione para que sea integrado a los disefios del manual.
3.2.2 Investigar, conceptos términos, teorias y tendencias de disefio relacionadas con los
manuales de identidad corporativa a través de fuentes bibliograficas para que respalden las
propuestas de disefio.
3.2.3 Establecer una linea grafica a través de ilustraciones para incluir en los diferentes
materiales impresos y digitales.
3.2.4 Digitalizar el logotipo de la escuela LAVOSI a través de las herramientas de disefio
para utilizarlo en el manual y saber sus correctas aplicaciones en los diferentes materiales

impresos y digitales.
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Capitulo I1V: Marco de Referencia

4.1 Informacion general del cliente

Nombre de la escuela: LAVOSI
Propietario: Alvaro de Leon Cruz y Alvaro Ernesto de Ledn
Ubicacion: Calle Real de Jocotenango, Residencial El Pedregal

#3, Jocotenango, Sacatepéquez Guatemala.
Teléfonos: 7728 - 4466

Correo electrénico: lavosi09@gmail.com

4.1.1 Resefia Histdrica

LAVOSI se fundd en 2009, a partir de la necesidad de una opcidn educativa para nifias y
nifios sordos en el area de Sacatepéquez. El fundador de LAVOSI es Alvaro de Ledn Cruz,
padre de un hijo sordo, Alvaro Ernesto de Ledn. La vivencia con su hijo les motivé a iniciar
una escuela especifica para nifias y nifios sordos en Jocotenango.

A continuacion, se compartira un poco de la vida de Alvaro Ernesto, quien trabaja con
mucha entrega para que haya acceso a educacién adecuada para sordas y sordos y una para
que pueda haber mejor inclusion de personas Sordas en la sociedad guatemalteca:

Alvaro Ernesto naci6 el 23 de enero de 1977 en Antigua, Guatemala. Era un bebé sano,
pero cuando tenia tres afios perdid la audicion. Alvaro completd su educacion basica, a
pesar de tener que asistir a escuelas que no ofrecian intérpretes o clases especiales para
estudiantes sordos.

Extraordinariamente, encontré trabajo en un banco; primero en el departamento de
Archivado, y luego Microfilmacion. Alvaro dedico su tiempo libre para escribir el primer

volumen de su libro, Lenguaje de Sefias Guatemalteco, el cual se agoto.


mailto:lavosi09@gmail.com

En los afios siguientes, Alvaro siguié escribiendo y publicé el segundo y tercer volumen
de su libro. Para mantenerse, dio lecciones privadas de Lengua de Sefias, pero no estaba
satisfecho. EIl queria lograr una mejora de la situacion para otros sordos guatemaltecos.
Todos los domingos él y su familia asistian a la iglesia en su pueblo. Después del sermon,
se sentaron en los bancos que rodean un parque cercano y charlan. Alvaro a menudo not6
a dos nifios en el parque que estaban tratando de ganar un poco de dinero al pulir zapatos
y botas. Al principio, Alvaro se acerco a ellos y los nifios le tenian miedo, pero finalmente
se gano su confianza. Cuando lo hizo, Alvaro descubrié que eran profundamente sordos y
gue no recibian ningun tipo de educacién o capacitacion. Conocer a esos nifios inspir6 a
Alvaro a establecer una escuela para sordas y sordos, LAVOSI.

LAVOSI es la escuela que Alvaro y su padre establecieron para las nifias y los nifios sordos
en Jocotenango y alrededor. Esta escuela permite que las nifias y los nifios sordos
guatemaltecos se sientan seguros, entendidos y que sean capaces de entender a los demas.
Descubren lo importantes que son para las personas, sus comunidades y su pais y aprenden
sobre sus derechos y obligaciones en la sociedad, para sentirse parte de la vida y del
desarrollo de sus familias y del pais. La educacion, la capacitacion y el empoderamiento
les ayudaran a ser un modelo a seguir para las futuras generaciones de sordas y sordos en

Guatemala.

Vision: Ver una Guatemala mas justa, donde sus habitantes sean prdjimos entre si,
compartiendo la esencia de la practica de los valores, propiciando las mismas
oportunidades de trabajo a todos en igualdad de condiciones, sin distingos de los
conceptos que nos separan; en cada amanecer se respire paz y el ansia de contribuir con
el desarrollo.
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Mision: Ejercer nuestra labor profesional docente, enmarcada dentro de los principios y

valores, necesarios para ser ejemplo de las generaciones que se nos han encomendado

formar. no escatimar esfuerzo alguno en afan de favorecer a nuestros estudiantes, en aras

de hacer de ellos personas utiles a su comunidad y su pais.

FODA

Fortalezas:

La infraestructura es adecuada para desarrollar una labor educativa eficiente y con
mucha tranquilidad y alegria.

El Centro Educativo estd ubicado en una zona con poco transito vehicular y lejos
totalmente de cualquier antro de vicios.

Es una construccion solida, resistente y comoda.

Personal muy calificado para ejercer la labor.

Contar con libros y reglamentos.

Oportunidades

Participar en las inducciones promovidas por el Ministerio de Educacion a través
de la Direccion Departamental de Educacion.

Acceder a programas de superacion profesional.

Hacer del proceso ensefianza aprendizaje, un proceso agradable, &gil y productivo.
Convivir con estudiantes con capacidades especiales.

Interactuar con mayor libertad y propiedad desarrollando asi sus capacidades de

socializacion.
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Debilidades
e No cuentan con fondos propios.
e No poseer una infraestructura propia.

e No contar con apoyo de especialistas en psicologia.

e No contar con asesoramiento de especialistas en el &rea auditiva.

Amenazas
e Desconocimiento de la capacidad de las personas sordas.

e Rechazo de la sociedad.
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Capitulo V: Definicién del grupo objetivo

El proyecto del manual de imagen corporativa estd dirigido a los disefiadores y
colaboradores externos que laboran para la escuela primaria LAVOSI para nifios sordos, ya que
ellos son quienes utilizan los materiales impresos y digitales. Con el manual pueden tener mayor
conocimiento acerca del manejo del logotipo y su aplicacion en diferentes superficies y materiales
educativos.

5.1 Perfil geogréfico

Sacatepéquez es un departamento de la Republica de Guatemala, situado en la region
central del pais. Tiene una extension territorial de 465 kildmetros cuadrados y su poblacion es de
aproximadamente 330,469 personas segun el censo nacional de 2019. Cuenta con 16 municipios
y su cabecera departamental es Antigua Guatemala.

Sacatepéquez limita al norte con el departamento de Chimaltenango, al este con el
departamento de Guatemala, al sur con Escuintla y al oeste con el departamento de Chimaltenango.
Sus principales idiomas son el espafiol y el kaqchikel. Su temperatura habitual es templada. Su
fundacion fue el 12 de septiembre de 1839.

5.2 Perfil demograéfico

Disefiadores graficos y colaboradores externos que laboran para la escuela primaria
LAVOSI para nifios y nifias sordos, hombres y mujeres entre los 20 a 50 afios solteros y casados.
Poseen un nivel socioeconomico C3y D1. Que cuente con estudios universitarios en disefio grafico

y/o comunicacion.
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5.3 Perfil psicogréafico

Disefadores graficos y colaboradores externos se les consideran multifacéticas,
excéntricas, creativas, curiosas y extrovertidas; suelen ser sedentarias y realizan actividades que
requieren esfuerzo fisico de forma esporadica, también gustan de actividades artisticas como
pintura, fotografia, escultura, masica, cine y/o literatura.
5.4 Perfil conductual

Disefadores graficos y colaboradores son personas autodidactas que constantemente se
actualizan en diversos softwares y buscan la optimizacion de sus procesos. Su alimentacion no
suele ser muy buena, ya que consumen una considerable cantidad de comida rapida y la mayoria
de ellos consume bebidas alcohdlicas, tabaco u otros tipos de intoxicantes.

Viajan frecuentemente dentro del pais y sus viajes al exterior son ocasionales; frecuentan
restaurantes, cafés o bares conceptuales durante la noche; y suelen adquirir productos tecnoldgicos
vanguardistas de alto costo teniendo como motivacion el disefio industrial y la interfaz gréafica de

los mismos.
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Capitulo VI: Marco tedrico

En este capitulo se definen las teorias que servirdn como una plataforma para el desarrollo
del proyecto con el planteamiento y la propuesta de un manual de imagen corporativa para la
escuela primaria LAVOSI para nifios sordos.

6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio

6.1.1 Educacion

Es el proceso mediante el cual se estimula a una persona para que desarrolle sus

capacidades cognitivas y fisicas con el fin de poder integrarse ante la sociedad. (Sanchez,

A. conceptodefinicion.de, 2019)

6.1.1.2 Educacion Formal

Es aquella educacion que es efectuada mediante un maestro profesional, la cual se cale por

las herramientas que brinda la pedagogia para alcanzar objetivos. Esta educacion se suele

dividir por areas para asi poder facilitar la asimilacion de la informacion para el adecuado.

(definicionabc.com, 2015)

6.1.1.2.1 Educacion Primaria

Se refiere que se le imparte a la poblacién mas joven y es considerada como la més

importante, dado a que es la base para recibir una educacion mas compleja. Esta se

establece en el entorno de los conocimientos méas elementales para los nifios. (Adrian Y,

conceptodefinicion.de, 2020)

6.1.2 Estudiante

Es la forma en la que se le denomina al individuo que se encuentra realizando estudios de

nivel primario, medio o superior en una institucion académica. se le caracteriza por estar
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asociado al aprendizaje y su busqueda de nuevos conocimientos sobre las materias que
cursan. (Adrian R, conceptodefinicion.de, 2020)

6.1.3 Aprendizaje

Consiste en adquirir, procesar, entender y aplicar una informacion que ha sido adquirida o
enseflada. También es el proceso de estudio, experiencias, instrucciones, razonamiento y
observacién. Cuando esta se da durante la etapa méas temprana de la educacién no supone
Unicamente a la adquisicion de nuevos conocimientos. (S, concepto.de, 2019)

6.1.4 Escuela

Se denomina de manera general a cualquier centro donde se ensefia y se aprende, en
cualquier nivel de educacién. Esta compuesta por un conjunto de profesores y alumnos.
Esta puede ser publica o privada. (deconceptos.com, 2020)

6.1.5 Escuela Especializada

Es una modalidad de la educacion basica que ofrece atencidn educativa con equidad a
alumnos con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes, de acuerdo con sus condiciones, necesidades, intereses y potencialidades,
su préctica se basa en el enfoque de la educacion inclusiva, entendida como un conjunto
de procesos orientados a eliminar o0 minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacién de todo el alumnado. (edu.jalisco.gob.mx, 2019)

6.1.6 Discapacidad

Es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las

restricciones de la participacion. (Eltikoia, V. T. L. E, docenteslibresmdg.com, 2010)
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6.1.6.1 Discapacidad Auditiva

Se define como la pérdida o anormalidad de la funcion anatémica y/o fisiologica del
sistema auditivo, y tiene su consecuencia inmediata en una discapacidad para oir, lo que
implica un déficit en el acceso al lenguaje oral. Partiendo de que la audicion es la via
principal a través de la cual se desarrolla el lenguaje y el habla, debemos tener presente que
cualquier trastorno en la percepcion auditiva del nifio y la nifia, a edades tempranas, va a
afectar a su desarrollo linglistico y comunicativo, a sus procesos cognitivos VY,
consecuentemente, a su posterior integracion escolar, social y laboral. (Quiroga, E,
hablemosdeneurociencia.com, 2020)

6.1.6.1.1 Clasificacion de la discapacidad auditiva

(World Health Organization, who.int, 2016)

6.1.6.1.2 Prelocutiva Es la pérdida que se produce en el momento del nacimiento antes de
la adquisicion del lenguaje entre los 0 a los 2 afios.

6.1.6.1.3 Perilocutiva Es la pérdida de la audicion que se produce durante la adquisicion
del lenguaje entre los 2 a los 4 afios.

6.1.6.1.4 Postlocutiva Es la pérdida de la audicion que se da una vez adquirido el lenguaje.
6.1.6.1.5 Presbiacusia Es la pérdida de la audicion que se genera de manera progresiva en
edades avanzadas sobre las edades de 65 afios en adelante.

6.1.7 Personas sordas

Es aquella persona que tiene dificultades para oir. puede que estas personas escuchen un
poco o puede que no escuchen ningin sonido. Sin embargo, algunos sordos se comunican

con lenguajes de sefias y otros con lengua oral. (World Health Organization, who.int, 2016)
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6.1.8 Lenguaje oral

El lenguaje oral se puede describir como la capacidad de comprender y usar los simbolos
verbales como forma de comunicacion que puede definirse como un sistema estructurado
con simbolos que cataloga los objetos, las relaciones y los hechos en el marco de una
cultura. (espaciologopedico.com, 2020)

6.1.9 Lenguaje de sefias

En una lengua natural de expresion y configuracion de gesto espacial y percepcion
visual, es mediante la cual las personas sordas pueden Establecer un canal de
comunicacion con un entorno social el cual estd conformado por otros individuos que de
igual modo sean sordos o por cualquier persona que tenga conocimiento de la lengua de
sefias. (G, cultura-sorda.org, 2011)

6.1.10 Maestros

Se le define maestro a toda persona que ensefia y dedica su profesion de la docencia con la
habilidad de brindar conocimientos y con la capacidad necesaria para impartir
ensefianzas. (Porporatto, M, quesignificado.com, 2016)

6.1.11 Maestros educacion especial

Son aquellos que trabajan con discapacidad fisica, auditiva o visual, o con dificultades
emocionales, de comportamiento y de aprendizaje. Ellos pueden utilizar recursos y
métodos de ensefianza especiales, como lo es el lenguaje de sefias o el braille. (Morin, A,
understood.org, 2020)

6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio

6.2.1 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion
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6.2.1.1 Comunicacion

Es el proceso mediante el cual un emisor desea transmitir, intercambiar o compartir un
mensaje con el receptor estableciendo una conexién en un momento y espacio determinado
para transmitir, intercambiar o compartir ideas, informacion o significados que son
comprensibles para ambos. (S, concepto.de, 2020)

6.2.1.2 Principales autores de la comunicacion

“La comunicacion se puede definir como un proceso por medio del cual una persona se
pone en contacto con otra a través de un mensaje, y espera que esta ultima de una respuesta,
sea una opinién, actividad o conducta” .-Alberto Martinez.

“En otras palabras, la comunicacion es una manera de establecer contacto con los demas
por medio de ideas, hechos, pensamientos y conductas, buscando una reaccion al
comunicado que se ha enviado”. - Abraham Nosnik. (Torres, J, lifeder.com, 2020)

6.2.1.3 Proceso de comunicacion

El proceso de la comunicacion consiste en que un emisor envia o transmite un mensaje a
un receptor, de tal forma que el mensaje esta codificado de una manera comprensible para
el receptor. El mensaje se envia mediante un canal, este puede ser el mismo emisor, un
correo electrénico, un aviso escrito, un programa, entre otros. El receptor recibe y
decodifica el mensaje al cual esté inmediatamente responder al mensaje en funcion a su
comprension de este y da lugar a una retroalimentacion. Mediante este proceso es posible
que se generen ruidos o interferencias que pueden afectar la comunicacién que tanto el
emisor como el receptor deben de tratar de superar para poder entablar una buena

comunicacion. (koiwerrhh.com.ar, 2020)
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6.2.1.4 Tipos de comunicacion

Se debe de tener en cuenta que la comunicacion se divide en dos: la comunicacion no verbal
y la comunicacion verbal.

6.2.1.4.1 Comunicacion no verbal

Comunicacién no verbal. La comunicacion no verbal es el envio o recepcion de mensajes
sin palabras. Podemos decir que la comunicacion que no sea oral ni escrita, como el gesto,
el lenguaje corporal, la postura, el tono de voz o las expresiones faciales, se denomina
comunicacion no verbal. La comunicacion no verbal tiene que ver con el lenguaje corporal
del hablante. (fp.uoc.fje.edu, 2019)

6.2.1.4.2 Comunicacion verbal

La comunicacién verbal se refiere a la forma de comunicacion en la cual el mensaje se
transmite verbalmente; la comunicacion se hace de boca en boca y una escritura. El
objetivo de cada comunicacion es hacer que las personas entiendan lo que se esta tratando
de transmitir. (Rosario Peiro, economipedia.com, 2020)

6.2.1.5 Funciones de la comunicacion

La comunicacion puede ser interna o externa en funcion de para quién esta disefiado a quién
va destinada y sobre si tiene un objetivo comercial o social. (Canive, T, sinnaps.com, 2014)
6.2.2 Conceptos fundamentales relacionados con el disefio

6.2.2.1 Disefo

Se refiere al proceso de creacion y desarrollo para producir un nuevo objeto o medio de
comunicacion para uso humano, también se refiere a un boceto, bosquejo o un esquema.

Este concepto suele utilizarse mas en el concepto de las artes, arquitectura, ingenieria, entre
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otros, todo esto suele ser plasmado de forma grafica para poder exhibir.
(definicionabc.com, s.f.)

6.2.2.2 Principales autores del disefio

“El disefio posee innumerables concertaciones. Es la organizacion, en un equilibrio
armonioso de materiales, de procedimientos y de todos los elementos que tienden a una
determinada funcion. El disefio no es una fachada ni una apariencia exterior. Mas bien debe
penetrar y comprender la esencia de los productos y de las empresas.

Su tarea es compleja y minuciosa. Tanto integra los requerimientos tecnoldgicos, sociales
y econdémicos como las necesidades bioldgicas o los efectos psicologicos de los materiales,
la forma, el color, el volumen o el espacio. Su formacion tiene que contemplar tanto la
utilizacién de los materiales y de las técnicas como el conocimiento de las funciones y los
sistemas organicos.” MOHOLY NAGY, Laszl0. (1947)

6.2.2.3 Disefio gréafico

Es una manera de concebir, programar, proyectar y realizar comunicaciones visuales,
producidas en general por medios industriales y destinadas a transmitir mensajes
especificos a grupos sociales determinados. Esta es la actividad que posibilita comunicar
graficamente ideas, hechos y valores procesados y sintetizados en términos de forma y
comunicacion, factores sociales, culturales, econémicos, estéticos y tecnoldgicos. (M,

esneca.com, 2019)
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6.2.2.4 Tipos del disefio

6.2.2.4.1 Disefio de interiores

Es una disciplina proyectual que involucra el proceso de mejorar la funcion y cualidades
del espacio interior, con la manipulacion del volumen espacial, asi como el tratamiento
superficial (materiales y objetos). (R. esdima.com, 2018)

6.2.2.4.2 Disefio industrial

Es la disciplina orientada a la creacion y al desarrollo de los productos industriales (que
pueden ser producidos en serie y a gran escala). (definicionabc.com, s.f.)

6.2.2.4.3 Disefio de modas

Es la aplicacion de los principios del arte y el disefio a las prendas de ropa y accesorios que
las personas utilizan. La moda es disefiada teniendo en cuenta el contexto cultural, social,
el tiempo y lugar donde son creados y utilizados. (Mayab, L. A, merida.anahuac.mx, s.f.)
6.2.2.4.4 Disefio textil

El disefio textil es la disciplina involucrada en la elaboracidn de productos para la industria
textil, tales como fibras, hilos y tejido textil con propiedades y caracteristicas especificas.
(conceptodefinicion.de, 2019)

6.2.2.4.5 Disefio grafico

Es una profesidn cuya actividad consiste en proyectar comunicaciones visuales destinadas
a transmitir mensajes especificos a grupos sociales, con objetivos determinados. Esta
actividad ayuda a optimizar las comunicaciones gréficas. (I, casandrasoft.com, 2019)
6.2.2.4.6 Disefio editorial

Es la estructura y composicion que forma a libros, revistas, periddicos, catalogos, caratulas,

volantes, afiches, entre otros. Es la rama del disefio grafico que se enfoca de manera
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especializada en la estética y disefio tanto del interior como el exterior de los textos. (Maria,
F. S, staffcreativa.pe, 2020)
6.2.2.4.7 Disefio de arte
Todas las creaciones realizadas por el ser humano para expresar una vision sensible acerca
del mundo, ya sea real o imaginario. Mediante recursos plasticos, linguisticos o sonoros,
el arte permite expresar ideas, emociones, percepciones y sensaciones. (definicion.de, s.f.)
6.2.2.4.8 Disefio publicitario
Comprende la creacion, maquetacion y disefio de publicaciones impresas, tales como
revistas, periodicos, libros, flyers, tripticos y también el soporte para otros medios visuales,
como la television o internet. (fotonostra.com, 2020)
6.2.2.4.9 Disefio web
Es una actividad que consiste en la planificacion, disefio e implementacién de sitios web.
(W, webdesignerandmore.wordpress.com, 2012)

6.3 Ciencias auxiliares. artes, teorias y tendencias
6.3.1 Ciencias auxiliares
6.3.1.1 Semiologia
Es una ciencia que estudia principalmente los signos. El suizo Ferdinand de Saussure
(1857-1913) fue uno de los principales teéricos del signo lingistico, al definirlo como la
asociacion mas importante en la comunicacion humana. Para Saussure, el signo esta
formado por un significante (una imagen acustica) y un significado (la idea principal que
tenemos en mente respecto a cualquier palabra).
El estadounidense Charles Peirce (1839-1914), por su parte, defini6é al signo como una

entidad de tres caras, con un significante (el soporte material), un significado (la imagen

25



mental) y un referente (el objeto real o imaginario al cual hace alusion el signo).
(definicion.de, s.f.)

6.3.1.2 Linguistica

Es la ciencia que se encarga de investigar el origen, la evolucion y la estructura del
lenguaje, con el fin de poder deducir las leyes que rigen la lengua. La linglistica estudia
las estructuras fundamentales del lenguaje humano, sus variaciones a través de todas las
familias de lenguas y las condiciones que hacen posible la comprensién y la comunicacion
por medio de la lengua natural. (Alvarez C, conceptodefinicion.de, 2020)

6.3.1.3 Psicologia

Es la ciencia que trata de los fendmenos o contenidos de la conciencia y procesos
conscientes e inconscientes; de sus condiciones y leyes de formacién produccion y
desarrollo. (UNAP, .unapiquitos.edu.pe, s.f.)

6.3.1.4 Psicologia de la comunicacion

Es una conducta cientifica independiente, que se encarga de estudiar y analizar el proceso
de comunicacion a partir de los mecanismos biopsicosociales, inconscientes y conscientes
que lo conforman. Forma uno de los campos de estudio que ha logrado, en los Gltimos
periodos, mayor utilidad y calidad para los expertos de las ciencias humanas. (Xyz, D,
definicion.xyz, 2018)

6.3.1.5 Psicologia del consumidor

Se encarga de estudiar la forma de pensar de los compradores, trata de comprender Por qué
razon las personas llegan a tomar una decisién por un producto u otro. este estudio ayuda
a las empresas para saber en qué deben mejorar su producto y qué es lo que el cliente busca.

(Parduelles, M, gestiopolis.com, 2015)
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6.3.1.6 Psicologia del color

Estudia los colores y los sentimientos que generan estos en las personas. La mezcla de
colores que usualmente se utilizan en la publicidad, tienen razon de ser ya que el disefiador
debe primero establecer quée es lo que quiere transmitirle al grupo objetivo, para luego
hacer un estudio de cuél es la mejor forma de usar los colores para transmitirlo. Garcia-
Allen, J., & Garcia-Allen, J, psicologiaymente.com, 2020)

6.3.1.7 Psicologia organizacional

Es una rama de la psicologia que estudia el comportamiento de los seres humanos en una
organizacion. Esta disciplina se suele utilizar en el area de recursos humanos para formar
a los estudiantes en nociones de psicologia que le permite manejar de forma mas adecuada
las distintas tareas de gestion de personal. (utel.edu.mx, 2020)

6.3.1.8 Sociologia

Es la ciencia que estudia el comportamiento social de las personas, los grupos, y de lo que
son las organizaciones de la sociedad. La sociologia tiene dos grandes formas de tratar los
fendmenos sociales. Por una parte, se ocupa de los agregados y entidades sociales. Los
sociblogos tratan de conocer qué son, como funcionan y cémo afectan al comportamiento
y al bienestar de las personas.

Por otra parte, la sociologia se ocupa del comportamiento de las personas en relacién con
los demas y con el conjunto de situaciones en las que viven. Indaga como ocurren sus
acciones y qué consecuencias tienen en nuestros modos de vida. En especial, presta
atencion al impacto que el comportamiento de la gente tiene en la sociedad a través de sus

acciones y su participacion. (cisolog.com, 2020)
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6.3.1.9 Antropologia

Ciencia que estudia los aspectos fisicos y las manifestaciones sociales y culturales de las
comunidades humanas. Conjunto de rasgos que caracterizan a una comunidad humana,
desde el punto de vista de esta ciencia. (definicionabc.com, s.f.)

6.3.1.10 Cibernética

Ciencia que estudia los sistemas de comunicacion y de regulacion automatica de los seres
vivos y los aplica a sistemas electrénicos y mecanicos que se parecen a ellos.
(giovanni.guillen, monografias.com, s.f.)

6.3.1.11 Pedagogia

Es una ciencia aplicada con caracteristicas psicosociales que tiene la educacion como
principal interés de estudio.

Estudia todo lo relacionado con la educacion y la posicion de los valores de conocimiento
del ser humano. Derivada de los griegos «Paidon» que significa «Nifio» y «Gogos» que
quiere decir «Conducir», la palabra hace referencia a su vision, evocada a la formacién de
métodos que garanticen una educacion de alto valor. Cuando se habla de Pedagogia en una
institucidn, se realiza un estudio analitico de los procesos de ensefianza existentes, para
reforzar o elaborar mejores estrategias que ayudaran al nifio absorber la maxima cantidad
de conocimiento posible.

Es la ciencia de la educacion que consiste en un método de ensefianza que tiene como
objetivo el planificar, analizar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

El objeto de estudio de la pedagogia es la educacion de los nifios. Debido a las

caracteristicas propias del desarrollo se tienen en cuenta los factores evolutivos. En esta
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etapa se adquieren competencias fundamentales para la vida por lo que la labor de los
educadores es crucial. (S. definicion.de, s.f.)

6.3.1.12 Andragogia.

Se refiere a todo aquello técnicas pedagogicas utilizadas exclusivamente en educacion para
adultos, no sélo desde el punto de vista académico, sino que también psicoldgico y
sociologico entre otros. Parte de la idea de que los adultos aprenden de manera diferente a
los nifios y Por ende requieren otro enfoque tanto para comprender como también
mantenerse estimulado. (Azofeifa-Bolafios, J. B., redalyc.org, 2020)

6.3.2 Artes.

6.3.2.1 Tipografia

Es el estudio y analisis de los diferentes tipos o caracteres que componen un texto, no desde
el punto de vista del contenido, la gramatica o el estilo escritura sino antes del aspecto
visual y de disefio. (Adrian R, conceptodefinicion.de, 2020)

6.3.2.2 Artes visuales

Se le conoce como el arte de los nuevos medios, este estd formado por las artes plasticas
tradicionales, entre las que se encuentran el dibujo, la pintura, la ilustracion y escultura.
asimismo, los artes visuales también estan integrados de lo que son las nuevas tecnologias
orientadas al arte o elementos que no son convencionales que no generan expresion visual.
(S, significados.com, 2019)

6.3.2.3 Arte digital

Arte Digital es una disciplina creativa de las artes plasticas, una nueva tendencia surgida
en torno a la aplicacion de programas vectoriales y graficadores, que comprende obras en

las que se utilizan elementos digitales que son imprescindibles en el proceso de produccion
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0 en su exhibicion, manifestando estas obras mediante soportes digitales o al menos
tecnolégicamente avanzados. (T, tiposdearte.com, 2017)

6.3.2.4 Dibujo

Arte gréafica qué consiste en plasmar sobre alguna superficie los contornos de un objeto
real o ficticio, el cual puede pintarse con colores o simplemente ser blanco y negro o
sombreado. (Martinez, A, conceptodefinicion.de, 2020)

6.3.2.5 Pintura

Forma artistica que busca representar la realidad graficamente, empleando para ello formas
y colores sobre una superficie a partir de pigmentos naturales y sintéticos. (Alvarez C,
conceptodefinicion.de, 2020)

6.3.2.6 Literatura

Es una expresion artistica que hace uso de la palabra, tanto escrita como oral, para
transmitir una serie de sentimientos, descripciones y conocimientos diversos. (Cervantes,
B. V. M, cervantesvirtual.com, 2020)

6.3.3 Teorias

6.3.3.1 Teoria del color

La teoria del color es un conjunto de reglas basicas en la mezcla de colores para asi poder
obtener los efectos deseados al momento de combinarlos.

La teoria del color es un grupo de reglas basicas en la mezcla de colores para conseguir el
efecto deseado combinandolos. El color es una sensacién producida por el reflejo de la luz
en la materia y transmitida por el ojo al cerebro. La materia capta las longitudes de onda
gue componen la luz excepto las que corresponden al color que observamos y que son

reflejadas.
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La luz blanca se puede producir combinando el rojo, el verde y el azul, mientras que
combinando pigmentos cian, magenta y amarillo se produce el color neutro. (S,
concepto.de, 2020)

6.3.3.2 Teoria Gestalt

Es una corriente de la psicologia moderna, que surge a principios del siglo XX. Propone
que la percepcion de cada individuo esté ligada a su historia, motiva motivacién. Esto
implica que dos individuos no perciban de igual forma un mismo objeto. (Torres, A., &
Torres, A, psicologiaymente.com, 2020)

6.3.4 Tendencias

6.3.4.1 Vanguardismo.

Importante grupo de escuelas artisticas que rompen con el canon tradicional. Se presenta
una ruptura con el pasado, se busca lo nuevo se experimenta con el arte. se desvanecen los
limites entre las artes; asi es como la pintura se mezclaba con la literatura y la danza con el
teatro. Suele salirse del estatus quo y desborda los limites que estaban establecidos como
normas. Donde el artista obtiene libertad absoluta ante sus creaciones, siempre con la
busqueda de la innovacién, la originalidad y nuevos canones estéticos. (R.
caracteristicas.co, 2020)

6.3.4.2 Cubismo.

El cubismo es una escuela y teoria estética de las artes plasticas y el disefio. Se caracteriza
por la utilizacion de las formas geométricas, como los cubos, los triangulos y los
rectangulos. EI movimiento nacié en Francia y tuvo su apogeo entre 1907 y 1914. El
término cubismo proviene del vocablo francés cubismo, que fue propuesto por el critico

Louis Vauxcelles.
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Este especialista hacia referencia a los cubos que aparecian en las pinturas de artistas como
Pablo Picasso, Juan Gris y Georges Brague, entre otros exponentes del cubismo.
(definicionabc.com, s.f.)

6.3.4.3 Minimalismo

Tendencia estética e intelectual que busca la expresion de lo esencial eliminando lo
superfluo. (historia-arte.com, s.f.)

6.3.4.4 Esqueumorfismo

Técnica disefio que busca replicar ornamentalmente la apariencia de un objeto original,
pero utilizado en otro lugar. Busca imitar o copiar el disefio original de un objeto de vida
real plasmando lo mas parecido en digital consiguiendo de esta manera un realismo visual.
(Munoz, A. E, dicecomunicacion.com, 2016)

6.3.4.5 Geométrica.

Es una tendencia que se enfoca en la simplicidad de mezclar cierta forma, lineas y curvas
para obtener resultados creativos. Este puede ser creado con precision formulista o por
medio de la experimentacion. (Cloudflare, interceramic.com, 2020)

6.3.4.6 llustracion a mano alzada.

Es aquella que se realiza de forma directa, sin boceto previo o sin correcciones o
modificaciones posteriores. del dibujo creado sobre la marcha utilizando solamente un
lapiz, un boligrafo u otra herramienta para realizar los trazos. (definicion.de, s.f.)

6.3.4.7 Dibujo técnico.

Consiste en la representacion grafica de los objetos con el fin de brindar informacion
adicional que llegue a facilitar el analisis entendimiento de dicho objeto, lo cual permitird

su posterior construccion o uso. (Italo Q, arcux.net, 2020)

32



6.3.4.8 Disefio de tipografia.

Es considerado como la columna vertebral del disefio. Este se encarga de relacionar
familias y tamafios de letras, asi como también los espacios entre ellas y sus interlineados
y medidas. Estas no sélo tienen funcionalidad linguistica, sino que también representan de
forma gréafica Imagenes y formas. (Haslam, A, dialnet.unirioja.es, 2005)

6.3.4.9 Informalismo

Es un movimiento artistico en el cual se utiliza un lenguaje abstracto donde los materiales
desempefian un papel decisivo. En él se llega encontrar una fuerte presencia de la
personalidad del artista a través de las técnicas y los materiales que emplea.
(masdearte.com, 2017)

6.3.4.10 Hiperrealismo

Es una técnica presente en el dibujo actualmente. este tipo de dibujos crece fuertemente y
sorprende a todo el mundo ya que refleja una realidad absoluta y engafia facilmente al ojo
humano. (definicionabc.com, s.f.)

6.3.4.11 Pop Art

Es un movimiento que se caracteriza por oponerse a la cultura existente haciendo uso de
iméagenes de la cultura popular que son tomadas de los medios de comunicacién. A partir
de los alimentos que toman se elaboran abstracciones las cuales permiten al espectador
inferir un determinado mensaje dirigido a la misma. (masdearte.com, 2019)

6.3.4.12 Arte conceptual

Es la creacidn artistica donde lo primordial es la importancia del concepto de la hora, trata

de mantener la experiencia estética si que medie en ella la elaboracidn artistica. el valor
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plastico a los objetos siendo un arte sustancial de las ideas, la informacién y el donde su
sentido artistico esta en el contenido conceptual desarrollado. (T, tiposdearte.com, 2016)
6.3.4.13 Povera

Se vale de objetos del desecho o sin valor artistico, y ajeno a las denominaciones como
bello, hermoso o exquisito. Se propone dar valor a estructuras primarias con sillas con
materiales grosores y hasta repulsivos, pero con la intencion de dotarlo de espiritu poético.
(masdearte.com, 2020)

6.3.4.14 Post modernismo

Proceso de creacion de las formas extraidas de su contexto temporal y concreto, se
combinan al azar y hacen del disefio decoracion pura, convirtiéndolo en una verdadera

enciclopedia de materiales. (portaldearte.cl, s. f.-b)
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6.3.4.15 Cuadro de tendencias, variables de tipografia / combinacién de colores

FQ@D
@_

F®D F@D
&— &—

Combinacion de
colores

Cambio de color; Es la creacidn del logo oficial o apartados
que representan a la marca, esto es algo que se puede dar
per medic del cambio de color de la imagen pero no en el
contraste de fondos.

Regla 60/30/10; Consiste en darle todo el protagonismo al
color mas fuerte, que ocupara el 60% del disefio. Los otros
dos se repartiran el resto entre un 30% y un 10%. Se trata
de jerarquizar el disefo y la informacion a través del uso del
color

Variables de
tipografia

Tipografia bold; Este tipo de tipografias en negrita
consiguen dar al disefic un enfoque moderno, e
incluso pueden utilizarse con efectos
tridimensionales

Composicion asimétrica;La diagenal y lo asimétrico
consiguen captar la atencion del publico y
transmitir incluso mensajes con mayor audacia.
Variables de logos; La tendencia de las diferentes
variacicnes del mismo logo a crecido en los

Ultimos an;os y poder asi poderse diferenciar.

Opuestos; Utilizar un color muy potente y llamativo,
como puede ser un rojo, se suaviza visualmente si lo
combinas con unc suave y tenue, como un gris claro.
Complementarios: En la teoria del color, como hemos
citado ya, hay ciertos colores complementarios que
son los que estan opuestos en el circulo cromatico. Se
consideran complementarios si al mezclarlos
adecuadamente ofrecen un tercer color neutral Y
estos tres colores pueden funcionar perfectamente
juntos en un mismo disefio

Degradado: Utilizar un (nico color en diferentes
grados de transparencia. Asi, aunque apuestes todo a
un color, podras hacer combinaciones y
Jerarquizaciones claras.

Cuadro de tendencias las cuales servirdn como inspiracion para la elaboracion del

proyecto.



6.3.4.15 Cuadro de tendencias, minimalismo / formas geométricas

Minimalismo

Sigue las caracteristicas propias del estilo: la abstraccion, la
economia de lenguaje, purismo estructural y funcional,
orden, reduccidn, sintesis, sencillez y concentracion. La

reduccion de las formas a lo elemental, asi como la
predileccién por emocionar a través de la minima expresion
es una de las bases de los disefiadores de este movimiento.

Formas
Geometricas

Juega con la estética, creando conjuntos visuales
llamativos

Presta especial atencion a los colores que escojas
Utilizalo en conjunto con otras tendencias de las que
ya hemos hablado, tales como cromados, colores nedn,
glossy, etc

Puedes jugar con los degradados para dar cierto
volumen a tus poligonos

No te limites tinicamente a objetos 2D, puedes
incorporar elementos 3D dentro de la misma grafica

Cuadro de tendencias las cuales servirdn como inspiracion para la elaboracion del proyecto.
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Capitulo VII: Proceso de diseno y
propuesta preliminar



Capitulo VII: Proceso de disefio y propuesta preliminar

7.1 Aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico
Un manual de imagen corporativa tiene gran importancia dado que recoge los principales
elementos graficos de la marca y explica como estos se deben aplicar. En el manual se muestra
como es el logotipo, cuéles son los colores corporativos, qué tipografias utiliza. Es decir, todos
aquellos elementos que ayudan a componer una marca y brindar un ahorro de tiempo y también
garantiza una consistencia.
7.1.1 Semiologia
Mediante la semiologia se podra estudiar los signos y tener mejor nocion de su utilidad, de
esa manera se llega a comprender la forma en la que se comunican las personas. Al tener
conocimiento y poder entenderla se puede lograr un correcto proceso de comunicacion,
para que cada elemento que se coloque en el manual de imagen corporativa tenga una
funcion de utilidad y sea comprensible, logrando asi una correcta distribucién del
contenido.
7.1.2 Semiologia de la imagen
La semiologia sera de gran utilidad para la realizacion del proyecto, ya que ayudara en la
interpretacion de las imagenes, busca comprender o tomar una idea de lo que se visualiza.
7.1.3 Psicologia
La psicologia tiene gran importancia, por lo que nos ayudara en el estudio de la mente del
grupo objetivo y, por consiguiente, su conducta, separando lo que es el estado mental y el

comportamiento.
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7.1.4 Psicologia del color

Se encarga de analizar cdmo es que se perciben los distintos colores, asociandolo con las
emociones, sin embargo, se debe tomar en cuenta los diversos significados culturales que
los colores. Dentro del proyecto esto nos permitira realizar una eleccion de colores que
entre si generan una armonia al impacto visual.

7.1.5 Teoria del color

Dentro de la elaboracion del proyecto, la teoria del color ayudara con la correcta
combinacion de colores, a modo que las combinaciones sean agradables para el ojo del
grupo objetivo y de modo que sea congruente con la imagen que se quiera dar.

7.1.6 Tipografia

Mediante los diversos estilos de letras se podra generar una conexion con el lector, del
mismo modo es a través de ella que se puede llegar a definir el tipo de lectura que se desea
tener. Asimismo, se podran identificar los niveles de importancia que el manual de imagen
corporativa poseera.

7.1.7 Tecnologia

Es una herramienta clave dado a que esta presente en todo el proceso de la elaboracion del
proyecto, asi como en el ordenador, las cAmaras, los softwares , el internet, entre otros. Es
a través de ella que se puede mejorar la produccion, el ahorro del tiempo, el aumento en la

calidad de vida, corta distancia y da a conocer el mundo.
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7.2 Conceptualizacion
7.2.1 Método
7.2.1.1 Lluvia de ideas
Es una técnica de pensamiento creativo que se utiliza para estimular la produccion de un
elevado numero de ideas, acerca de un problemay de sus posibles soluciones, o de algln
tema que necesite ideas originales.
7.2.1.2 Aplicacion del método
Su aplicacién es Util para la construccion de un concepto, que ayude a la composicion y
construccién del manual de imagen corporativa, obteniendo los atributos e ideas claves que
refleja la escuela para nifios sordos LAVOSI.
7.2.3 Definicién del concepto
Como método de lluvia de ideas se lleg6 al concepto de “lineas maestras” para la
elaboracion del manual de imagen corporativa dado que ese es el objetivo principal que
este posee. Con esto se planea tener mejor control con futuros proyectos que la escuela
para nifios sordos LAVOSI elabore.
7.3 Bocetaje
Consiste en la elaboracion de un dibujo en base de la esquematizacion y sin la necesidad
de los detalles o terminaciones, para poder representar una idea, un lugar o una persona. Estos se
suelen realizar para obtener una guia de producto final de un proyecto, teniendo en cuenta que
todos los elementos de la composicion son importantes.
En este proyecto se tomaron en cuenta aspectos que transmiten la imagen de la escuela para

nifios sordos LAVOSI. Es mediante la elaboracion de un pre-bocetaje escrito que se determinan
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los principales elementos graficos, se establecen los propositos de cada uno, las técnicas de su

desarrollo y las emociones que se pretenden provocar.

7.3.1 Tabla de requisitos

Elemento Proposito Técnica Emocion
Grafico
Crear armonia en los diversos llustrador y Confianza, empatia
Color espacios que conforman el manual Photoshop
de imagen corporativa.
Generar jerarquias visuales, Fontde2a3 | Claridad, formalidad,
Tipografia agradables a la vista tipo de letras profesionalismo
Reticula Marca el orden de todos los llustrador Orden
elementos
Diagramacion Ordenar los elementos graficos llustrador,
dentro del espacio del manual. InDesign Organizacion
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7.3.1 Proceso de bocetaje

cﬂvosu | =

“Donde el silencio tiene voz y vota" & e e e

|
i

‘—"

Tabla de contervdo

A ©.

B. Norwes para o
Buen Usode laNarea

Bocetos de portada, introduccion, tabla de contenido y portada de apartado A que

corresponde a la simbologia bésica.

A.01 | A.02

l Logotipo | Areade sequridad
| Corporativo | yreductibiidad

~ ‘CAvosr

T S e L

A.04 A.04

Colores Colores

GCorporativo | Corporativo O
———— O ;

Bocetos del apartado A.01 al A.04 donde se encuentra el logotipo corporativo, las ares de

seguridad y productividad y los colores corporativos.
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A.05 A0S

| Avial Regular 1
Tipografia AT Reisacion MTUIgHe Tipografia = ]
Covporativa Sarundaria i
e i

T

|

|

|

V ' 8\01 e — no——

Normas para el
> 2 Versiones A
B. Buen Uso de !a‘Marca Aol it ( VOSI [

Bocetos de apartado A.05 a B.01 que corresponden a la tipografia corporativa, la tipografia
secundaria, a la portada del apartado B donde se encuentran las normas para el buen uso

de la marca y el apartado B1 donde estan las versiones correctas.

B.02 . B.03
o (LAVOS| IS e
——= {Avos) = (vosidivos|
=== = ‘ﬁv@g dA0a
AR {Ry05)
B.03 .  B.o4
fisacion CAVES) || Samgnzens
j;(ﬂVOSL ) e -
~ {Avosi e
divos

Bocetos de apartado B.02 a B.04 que corresponden a las aplicaciones correctas, las

aplicaciones incorrectas y la expresion textual de la marca.
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| Membretes

e POV

C.02 —
Carpeta de ,.{{- i ']\ ~

Presentacion —

A f P L2

Bocetos del apartado C al C.03 que corresponde a la portada del apartado C de las

aplicaciones de la marca, las hojas membretadas, la carpeta de presentacion y el sobre.

C.04 C.05 ir "“'\;,:;_f;:—_-f;;é

Tarjeta de s Presentacitn
Presentacion T Digital = =
e — i
j \
—
C.06 C.07
Firma Carné
Digital — ‘ —

Bocetos de los apartados C.04 al C.07 que corresponden a las tarjetas de presentacion, la

presentacion digital, la firma digital y el carné.
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Boceto de la contraportada del manual de imagen corporativa de la escuela para nifios

sordos LAVOSI.

7.3.2 Proceso de digitalizacion de los bocetos

Proceso de digitalizacion de portada del manual de imagen corporativa, hasta apartado

A.04.
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Proceso de digitalizacion del apartado B.03 al apartado C.02
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Proceso de digitalizacion del apartado C.03 hasta la contraportada del manual de imagen
corporativa de la escuela para nifios sordos LAVOSI.

7.4 Propuesta preliminar

'LAVOSI

"Donde el silencio tiene voz y voto"”

Manual de Imagen Corporativa

Portada de manual de imagen corporativa de la escuela para nifios sordos LAVOSI.
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Introduccion

Este manual retne las herramientas basicas para el correcto uso y aplicacion grafica
de la marca LAVOSI en todas sus posibles expresiones. Ha sido ideado pensando en
las idades de todas llas pt r bles de interpretar, articular,
comunicar y aplicar la marca en sus diferentes ambitos.

El correcto y consistente uso de la marca LAVOSI contribuira a que

i los objetivos de identi ion y refuerzo de la misma.
Este manual no pretende restrimgir la creatividad de la organizacion, sino una guia
que abra nuevas posibilidades creativas, con objetivos claros de comunicacion y
proyectando la marca con solidez

Introduccion del manual de imagen corporativa.

Tabla de contenido

A. Simbologia Basica C. Aplicaciones de la Marca
A.01 Logotipo corporativo C.01 Membretes
A.02 Area de seguridad y reductibilidad C.02 Carpeta de presentacion
A.03 Color corporativo C.03 Sobre
A.04 Tipografia corporativa C.04 Tarjeta de presentacion
C.05 Presentacion digital
B. Normas para el C.06 Firma digital

Buen Uso de la Marca C.07 Carné

B.01 Versiones Correctas

B.02 Aplicaciones Correctas

B.03 Aplicaciones Incorrectas
B.04 Expresion textual de la marca.

Tabla de contenido que muestra los elementos que conforman el manual de

corporativa de la escuela LAVOSI.

imagen

48



/

A . - & g

e Simbologia basica
Para evitar resultados no deseados en la puesta
en practica de la marca LAVOSI se tienen que
seguir una serie de normas genéricas.
La marca LAVOSI esta construida a base de un

simbolo, un logotipo y colores corporativos que
se deberan respetar por su uso correcto.

Portada de apartado A que corresponde a la simbologia bésica.

A.01

Logotipo
Corporativo

El logotipo es el identificador de la marca de
uso comun en todas las aplicaciones.

ojoquiis

LAVOSI

Logotipo

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado A.01 donde se muestra el logo corporativo y elementos que lo conforman.
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A.02

Area de seguridad
y reductibilidad

Para asegurar la 6ptima aplicacion y
percepcion del logosimbolo en

todos los soportes y formatos, se ha T i e i et ,
determinado un area de seguridad ' .

que establece una distancia minima 1
respecto a los textos y '

i i
1 |
graficos equivalente al centro de la | : |
RO . '
h i I '
El tamano minimo al que el logotipo : | 1 :
puede ser reproducido es a 1in.de ! : J |
'
i i
' |

ancho.
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Apartado A.02 donde se muestra el area de seguridad que se representa con el dentro de la

letra “O” y reductibilidad de 1 pulgada.

A.04

Colores
Corporativo

Las referencias de color de LAVOSI son
los Pantones aqui especificados.

Si las condiciones de impresion no
permiten el uso de éste, el logotipo podra
ser impreso en cuatricromia, o en negro.

Este es el color principal de la marca y el
que debe predominar.

Pantone
2119C
HTML CMYK

#253361 C97, M88, Y34, K24

RGB
37,51, 97

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado A.04 de colores corporativos en sus diversas versiones.
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A.04

Colores
Corporativo

Este color forma parte de la identidad
corporativa pero, es el color secundario.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Pantone

RGB
246,168,31 1375C

HTML CMYK

#69e1f C1, M44, Y99, KO

Apartado A.04 color corporativa secundario con sus diversas versiones.

A.05

Tipografia
Corporativa

La tipografia corporativa es la familia Arial
Roundes MT en su i Light, Regul.
Bold y Extra Bold

Esta sera la utilizada por los estudios y
agencias de disefo. Cuando ésta no sea
posible se utilizara la secundaria.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado A.05 tipografia corporativa principal con sus diversas versiones.

Arial Roundes MT Light
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
0123456789 (...;8%)

Arial Roundes MT Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

0123456789 (.:,;&%)

Arial Roundes MT Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

0123456789 (.:,;&%)

Arial Roundes MT Extra Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

0123456789 (.:,;&%)

stuvwxyz
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A O 5 Arial Regular
[ ] ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

Tipog rafia 0123456789 (.:,;&%)
Arial Italic
Para soportes o aplicaciones que, por ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
razones técnicas no permiten la utilizacion abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
de la tipografia corporativa, por ejemplo 0123456789 (.:,,&%)

en la pagina Web, o los textos editados por
la empresa se utilizara la tipografia Arial.
Arial Bold Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
- s

0123456789 (.:,;&%)

Arial Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
0123456789 (.:,;&%)

Arial Black
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
0123456789 (.:,;&%)
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Apartado A.05 tipografia corporativa secundaria con sus diversas versiones.

Normas para el
e Buen Uso de la Marca

Para evitar resultados no deseados en la
puesta en practica de la marca LAVOSI
se tienen que seguir una serie de normas
genéricas.

El valor de una marca depende en gran medida
de la disciplina en su aplicacion.

Con el objetivo de no ilitar el je visual
de la marca es fundamental evitar los efectos

contraproducentes en su aplicacion.

Un uso desordenado de la identidad visual crea
confusion, y repercute muy negativamente en
el perfil de lamarcay en la percepcion que el
publico ha de tener de sus valores y servicios.

Ordenar y aplicar de forma correcta el logotipo
es garantia de que transmitira perfectamente
la jerarquia dentro del conjunto de la imagen
corporativa.

Portada del apartado B que corresponde a las normas para el buen uso de la marca.



Gorrontas LAVOSI

Siempre que sea posible se aplicara la Version principal negativo

marca ensu version principal. En el caso
que no sea posible por razones técnicas

se utilizara la version en blanco y negro. ﬁvos |

Version blanco y negro

Version Secundaria ﬁvosl

Version blanco y negro negativo

LAVOSI pve

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado B.01 de las versiones correctas del uso del logotipo.

B ® 0 2 Fondo de color no corporativo oscuro
Aplicaciones
Correctas AVOS'

La maxima visibilidad, legibilidad y contraste Fondo de color no corporativo claro
tienen que asegurarse en todas las aplicaciones.

Si el logotipo se tiene que aplicar sobre fondos
no corporativos o fotografias, debe aplicarse
en blanco o negro, en funcion de la luminosidad

del fondo.

Fondo fotografico oscuro

Fondo fotografico oscuro claro

(LAVOSI

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado B.02 de las aplicaciones correctas del logotipo en fondos de color obscuro y claro,

del mimo modo se muestra con fondos de fotografia obscuro y claro.
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B.03

Aplicaciones

' n co rre cta s Aplicacion incorrecta color

El logotipo tiene unas medidas
y proporciones relativas
determinadas por los criterios
de composicion, jerarquia y

funcionalidad. Deformacion

En ningln caso se haran

modificaciones de y
estostamanos y proporciones. -

Ocultacion

A ANIAE!

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Porcentajes de color

(LAVOSI

Espaciado incorrecto

Tipografia incorrecta

LAVOSI

Apartado B.03 de las aplicaciones incorrectas del logotipo.

B.03

Aplicaciones
Incorrectas

El logotipo tiene unas medidas y
proporciones relativas determinadas por
los criterios de composicion, jerarquia y
funcionalidad.

En ningun caso se haran modificaciones
de estostamaiios y proporciones.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Aplicacion incorrecta color

rge ef si
g !

Deformacion

LAVOSI

"Dondg el'sifencio tiene voz y voto"
Tamanos incorrectos

LAVOST

"Donde el-silencio tiene voz y voto”
Tipografias incorrectas

LAVOSI

“Donde-el'silencio tiene voz y voto"

Apartado B.03 de las aplicaciones incorrectas del logo secundario.
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B.04

Expresion Textual
de la Marca

Cuando la marca LAVOSI esté mecanografiada se
escribira tal y como se muestra en el ejemplo.

Escritura correcta

Ejemplo de como se escribe la marca LAVOSI

Escritura incorrecta

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado A.04 de la expresion textual de la marca.

/

C e Aplicaciones de Marca

Para evitar resultados no deseados en la puesta en practica
de la marca LAVOSI en diferentes soportes deben seguir
una serie de normas genéricas.

Ordenar y aplicar de forma correcta el logosimbolo es
garantia de que transmitira perfectamente la jerarquia
dentro del conjunto de la imagen corporativa.

Portada del apartado C donde se muestran las diversas aplicaciones de la marca.
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C.01 -

Membretes o

Tamaiio

Membrete tamafio carta

(21,59 cm x 27,94 cm).

Margenes

Margen superior de 4 cm,
margenes del lado izquierdo,
derecho e inferior de 2,5 cm.

Texto

Estilo y tamaiio de fuente
sugerido: Arial Rounded 11 puntos.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado C.01 que corresponde a la hoja membretada con sus especificaciones.

C.02

Carpeta de
Presentacion

Especificaciones

Carpeta de presentacion tamano
carta (22 cm x 30 cm cerrado) a
dos cuerpos y con un bolsillo.

-

(LAVOSI

“Donde el silencio tiene voz y voto®

(LAVOSI

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado C.02 de la carpeta de presentacion, mostrada a dos cuerpos con especificaciones.
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C [ ] 0 3
Sobre

Especificaciones

Sobre tamaiio oficio (11,4 x

16,2 cm cerrado), ( LAVOS'
oto”

“Donde el sdencio tiene voz y v

| .

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado C.03 del sobre con especificaciones del tamafio.

C.04

Tarjeta de

.z

Presentacion ,
Especificaciones

Tarjeta de presentacion LAVOS'
tamaio 8,7 cm x 5,4 cm. “Donde el silencio tiene voz y voto®
A dos caras.

Se debe organizar la
informacion en el siguiente
orden:

- Logotipo

- Nombre y cargo

- Teléfonos

- Correo electrénico

- Redes sociales.

Alvaro Ernesto de Leon

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado C.04 de las tarjetas de presentacion con especificacion de tamafios y orden en el

que se muestra la informacion.
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C.05

.z

Presentacion
. e

Digital

Tamaiio

Tamano pantalla ancha (16:9).

Titulos

Estilo de fuente Arial Rounded Extra

Bold, con interletraje de -20%.

Tamaiio 90 puntos.

Primera linea o primera

palabra en bold. Color blanco para

fondos oscuros y el azul secundario

para fondos claros.

Subtitulos

Estilo de fuente Arial Rounded,

Regular. Tamaiio 40 puntos y en

mayusculas sostenidas. Color

blanco o amarrillo para fondos

oscuros y azul para fondos claros.

Texto de parrafo

Estilo de fuente Arial Rounded

Light, Tamano de 22 a 26 puntos.

Color blanco para fondos oscuros

y el azul secundario para fondos

claros.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

C.06

.
Firma
P
Digital
Orden de |a firma digital:
- Logotipo
-Nombre
- Cargo
- Correo electronico
- Teléfonos
- Direccion
- Redes sociales.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

T——
LAVOSI

“Donde el silencio tiene voz y voto™

Titulo de la
Presentacion

Subtitulo

Titulo Contenido

0 que son titulos, subtitulos y texto del parrafo.

e LAVOs!

Alvaro Ernesto de Leon
Fumndaor  Dircter

Apartado C.06 de la firma digital y el orden de la informacion que la conforma.

Apartado C.05 de la presentacion digital, con especificacion del uso de la tipografia para
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C.07

Carné

Formato
Tamafo 5,5 cm x 8,5 cm.
Estilo tipografico

Fuente Arial Rounded LLAVOSI (LAVOSI

Orden “Donde el silencio tiene vz y voto®
- Logotipo Este Documento es persnal
- Foto e intrasferible. Identifica al
portador del mismo como
Nombre trabajador de la escuela
- Cargo LAVOSI. En caso de encon-

tratlo extraviado, por favor
comuniquese al teléfono

R, +(502) 7728 - 4466

Al respaldo el logotipo con
informacion adicional.
Correa

Correa azul oscuro con el
logotipo en blanco.

lvaro,
Ernesto de Leén
Fundador - Director

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado C.07 del carné con especificacion de tamafios y orden de los elementos.

(LAVOSI

k Tel. +(502) 7728 - 4466

@ lavosi09@gmail.com

n Friends of Lavosi

Calle Real de Jocotenango, Residencial El Pedregal
#3, Jocotenango, Sacatepéquez Guatemala.

Contraportada del manual de imagen corporativa de la escuela para nifios sordos

LAVOSI.
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Capitulo VIII: Validacion Técnica



Capitulo VI11: Validacion técnica

El trabajo de investigacion es mixto de investigacion, por cuanto se utilizara el enfoque
cuantitativo y el enfoque cualitativo. EIl primero servira para cuantificar los resultados de la
encuesta aplicada a los sujetos y a través del enfoque cualitativo se evaluard el nivel de percepcion
de los encuestados con respecto a la propuesta preliminar del disefio.

La herramienta que se utilizara es una encuesta de respuestas multiples que se aplicara al
cliente, cinco personas, hombres y mujeres del grupo objetivo y a cuatro expertos en el area de
comunicacion y disefio.

8.1 Poblacién y muestreo.

Para validar este proyecto se le realizara una encuesta a 10 personas, que se dividiran en
tres grupos.

Cliente: La validacién se hara con dos representantes de la escuela para nifios sordos
LAVOSI. Alvaro de Leon Cruz (director) y Alvaro Ernesto de Leon (Sub director).

Expertos: Profesionales con experiencia en el area de comunicacién y disefio grafico.
Dentro de este grupo se tomara la validacion de 4 licenciados de la facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad Galileo.

Grupo Objetivo: hombres y mujeres entre los 20 a 50 afios con un nivel socioeconémico
C3y D1. Que cuente con estudios universitarios en disefio grafico y/o comunicacion.

8.2 Método e instrumentos.

La evaluacion requiere un instrumento de investigacion que proporcione resultados que

respalden la funcionalidad del proyecto. Se escogié la encuesta como instrumento de validacion,

que es un conjunto de preguntas dirigidas a una muestra representativa, que permita indagar
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opiniones y percepciones segun los resultados de cada encuesta, para luego realizar los cambios

necesarios en el proyecto.

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

/)
ﬂé/éﬂ Licenciatura en Comunicacion y Disefio

UNIVERSIDAD

La Revolucién en la Educacién

Proyecto de Tesis

Género: F/ M Experto: Nombre:
Edad: Cliente: Profesion:
Grupo Objetivo: Puesto:

Afios de experiencia en el
mercado:

Encuesta de Validacion del Proyecto

DISENO DE UN MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA PARA ESTANDARIZAR LA
APLICACION CORRECTA DEL LOGOTIPO DE LA ESCUELA PARA NINOS SORDOS
LAVOSI, EN LOS DIFERENTES MATERIALES IMPRESOS Y DIGITALES. LA ANTIGUA
GUATEMALA, GUATEMALA 2021

Antecedentes:

LAVOSI se fundd en 2009, a partir de la necesidad de una opcién educativa para nifias y nifios
sordos en el &rea de Sacatepéquez. El fundador de la LAVOSI es Alvaro de Leén Cruz, padre de
un hijo sordo, Alvaro Ernesto de Leon. La vivencia con su hijo les motivo a iniciar una escuela
especifica para nifias y nifios sordos en Jocotenango.

En un acercamiento con la escuela LAVOSI, se identificé que carecen de un manual de imagen
corporativa para estandarizar la aplicacién correcta del logotipo en los diferentes materiales
impresos y digitales.

Instrucciones:

En base con la informacion anterior, observe la pieza grafica y segun su criterio, se le agradecera
responder las siguientes preguntas.
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Parte Objetiva

1.

¢Considera que es necesario disefiar un manual de imagen corporativa para establecer el
uso adecuado del logotipo de la escuela para nifios sordos LAVOSI?

Si No

¢Considera que es necesario investigar informacion sobre el disefio de manuales de
imagen corporativa a través de una recopilacion de estudios de imagen de ONG 's para
definir los elementos necesarios en la elaboracion del manual de imagen corporativa de la
escuela LAVOSI?

Si No

¢ Considera que es necesario recopilar informacion de la escuela LAVOSI a través de los
miembros y coordinador de la organizacion para asi implementar los elementos
adecuados en la elaboracién del manual de imagen corporativa?

Si No

¢ Considera necesario proponer las diferentes aplicaciones de la identidad corporativa que
identifique graficamente a la escuela LAVOSI a través de métodos que sean reconocidos
por sus colaboradores?

Si No

¢ Considera necesario diagramar el contenido del manual de imagen corporativa para que
se establezca la jerarquia de los elementos graficos y facilitarles a los usuarios la lectura
de la informacion?

Si No

Parte Semiologica

6.

7.

8.

9.

¢Considera que los colores utilizados en el manual de imagen corporativa son?
Muy adecuados Poco adecuados Nada adecuados

¢Considera que el disefio del manual de imagen corporativa para la escuela LAVOSI es?
Muy adecuados Poco adecuados Nada adecuados

¢Considera que el orden de los elementos en el manual es?
Muy adecuados Poco adecuados Nada adecuados

¢Considera que la tipografia utilizada en el manual de imagen corporativa es legible?
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Muy legible Poco legible Nada legible

10. ¢Considera que la distribucién proporcional de los espacios en el manual de imagen
corporativa se percibe como?

Muy Ordenada Ordenada Desordenada
Parte Operativa
11. ;Segun su criterio el contenido del manual de imagen corporativa es?
Muy util Poco util Nada util
12. ;Considera que el tamafio del manual de imagen corporativa es?
Muy apropiado Poco apropiado Nada apropiado

13. ¢ Segun su criterio, considera conveniente producir una version impresa del manual de
imagen corporativa?

Muy conveniente Poco conveniente Nada conveniente
14. ;Considera que el manual es de?
Mucha utilidad Poca utilidad Nada de utilidad
Observaciones

De antemano se agradece la atencion y el tiempo brindado para contestar esta encuesta, Si
en dado caso usted tiene alguna sugerencia, comentario o critica que considere necesaria y
que esté orientada a mejorar la efectividad del manual de imagen corporativa puede
hacerlo en el siguiente espacio:

Gracias por contribuir al proyecto de tesis: “DISENO DE UN MANUAL DE IMAGEN
CORPORATIVA PARA ESTANDARIZAR LA APLICACION CORRECTA DEL LOGOTIPO
DE LA ESCUELA PARA NINOS SORDOS LAVOSI, EN LOS DIFERENTES MATERIALES
IMPRESOS Y DIGITALES. LA ANTIGUA GUATEMALA, GUATEMALA 2021 su opinion
sera tomada en cuenta para la realizacion de cambios en dicho proyecto.
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8.3 Resultados e interpretacion de resultados.
1. ¢Considera que es necesario disefiar un manual de imagen corporativa para establecer el

uso adecuado del logotipo de la escuela para nifios sordos LAVOSI?

Si
100,0%

El 100% de los encuestados considera que si es necesario el disefio de un manual de imagen

corporativa para establecer el uso adecuado del logotipo.
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2. ¢Considera que es necesario investigar informacion sobre el disefio de manuales de imagen
corporativa, a través de una recopilacion de estudios de imagen de ONG ‘s para definir los
elementos necesarios en la elaboracion del manual de imagen corporativa de la escuela

LAVOSI?

No

Si

El 90% de las personas encuestadas considerd necesaria la investigacion de informacion
sobre el disefio de manuales de imagen corporativa, a través de una recopilacion de estudios de
imagen de ONG 's para definir los elementos necesarios en la elaboracion del manual de imagen

corporativa de la escuela LAVOSI. Unicamente el 10 % no lo considerd necesario.
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3. ¢Considera gue es necesario recopilar informacion de la escuela LAVOSI a través de los
miembros y coordinador de la organizacidn para asi implementar los elementos adecuados

en la elaboracion del manual de imagen corporativa?

100,0%

Si

El 100% de los encuestados considerd necesaria la recopilacion de informacion de la
escuela LAVOSI a través de los miembros y coordinadores de la organizacion para asi

implementar los elementos adecuados en la elaboracion del manual de imagen corporativa.
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4. ¢Considera necesario proponer las diferentes aplicaciones de la identidad corporativa que
identifique graficamente a la escuela LAVOSI a través de métodos que sean reconocidos

por sus colaboradores?

100,0%

Si

El 100% de los encuestados considerd necesario proponer las diferentes aplicaciones de la
identidad corporativa que identifique graficamente a la escuela LAVOSI a través de métodos que

sean reconocidos por sus colaboradores.
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5. ¢Considera necesario diagramar el contenido del manual de imagen corporativa para que
se establezca la jerarquia de los elementos graficos y facilitarles a los usuarios la lectura de

la informacion?

100,0%

Si

El 100% de los encuestados consider6é necesario diagramar el contenido del manual de
imagen corporativa para que se establezca la jerarquia de los elementos gréficos y facilitarles a los

usuarios la lectura de la informacién.
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Parte Semioldgica

6. ¢Considera que los colores utilizados en el manual de imagen corporativa son?

Poco adecuados

Muy adecuados

El 80% de los encuestados considerd que los colores utilizados en el manual de imagen

corporativo son muy adecuados. 20% considera que los colores utilizados son poco adecuados.
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7. ¢Considera que el disefio del manual de imagen corporativa para la escuela LAVOSI es?

Poco adecuado

Muy adecuado

El 70% de los encuestados considera que el disefio del manual de imagen corporativa
para la escuela LAVOSI es muy adecuado. EI 30% considera que el disefio del manual es poco

adecuado.
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8. ¢Considera que el orden de los elementos en el manual es?

Poco adecuado
10,0%

Muy adecuado
90,0%

El 90% de los encuestados considera que el orden de los elementos en el manual es muy

adecuado. Solamente el 10% considera que el orden de los elementos es poco adecuado.
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9. ¢Considera que la tipografia utilizada en el manual de imagen corporativa es legible?

Muy legible
100,0%

El 100% de los encuestados considera que la tipografia utilizada en el manual de imagen

corporativa es muy legible.
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10. ¢Considera que la distribuciéon proporcional de los espacios en el manual de imagen

corporativa se percibe como?

Ordenada

Muy ordenada

El 70% de los encuestados considera que la distribucion proporcional de los espacios en el
manual de imagen corporativa se percibe como muy ordenado. Unicamente el 30% considera que

la distribucion proporcional del espacio es ordenada.
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Parte Operativa

11. ;Segun su criterio el contenido del manual de imagen corporativa es?

Poco util

Muy util

El 80% de los encuestados considerd que el contenido del manual corporativo es muy util.

20% considera que el contenido del manual de imagen corporativa es poco Util.
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12. ;Considera que el tamafio del manual de imagen corporativa es?

Poco apropiado
10,0%

Muy apropiado
90,0%

El 90% de los encuestados considera que el tamafio del manual de imagen corporativa es
muy apropiado. Unicamente el 10% de los encuestados considera que el tamafio de la imagen

corporativa es poco apropiado.
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13. ¢{Segun su criterio, considera conveniente producir una version impresa del manual de

imagen corporativa?

Poco conveniente
10,0%

Muy conveniente
90,0%

El 90% de los encuestados considera que es muy conveniente producir una version impresa
de la imagen corporativa. Solamente el 10% considera que es poco conveniente su produccién

impresa.
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14. ;Considera que el manual es de?

Poca utilidad
10,0%

Mucha utilidad
90,0%

El 90% de los encuestados considera que el manual es de mucha utilidad. 10% de los

encuestados considera que es de poca utilidad.
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8.4 Cambios con base a los resultados.

Antes

Introduccion

Este manual retne las herramientas basicas para el correcto uso y aplicacion grafica
de la marca LAVOSI en todas sus posibles expresiones. Ha sido ideado pensando en
las necesidades de todas aquellas personas responsables de interpretar, articular,
comunicar y aplicar la marca en sus diferentes ambitos.

El correcto y consistente uso de la marca LAVOSI contribuira a que

los obj de ion y refuerzo de la misma.
Este manual no pretende restrimgir la creatividad de la organizacion, sino una guia
que abra nuevas posibilidades creativas, con objeti claros de icaciony

proyectando la marca con solidez

Después

Introduccion

Este manual reiine las herramientas basicas para el correcto uso y aplicacion grafica
de la marca LAVOSI en todas sus posibles expresiones. Ha sido ideado pensando en
las i de todas p de interpretar, articular,
comunicar y aplicar la marca en sus diferentes ambitos.

El correcto y consistente uso de la marca LAVOSI contribuira a que consigamos los
objetivos de identificacion y refuerzo de la misma.

Este manual no pmteng@ la creatividad de la og sl?d/u-rﬁ‘quia
que abra nuevas ibili it con objeti claros\de u

proyectando la marca con solidez.

9

1. Se realiz6 una correccion de ortografia de la palabra “restrimgir” a “restringir”.

2. Se realiz6 una correccion de ortografia de la palabra “organizacion” a “organizacion”.



3. Se realiz6 una correccion de ortografia de la palabra “cominicacion” a “comunicacion”.

Antes

A e Simbologia basica

Para evitar resultados no deseados en la puesta
en practica de la marca LAVOSI se tienen que
seguir una serie de normas genéricas.

La marca LAVOSI esta construida a base de un
simbolo, un logotipo y colores corporativos que
se deberan respetar por su uso correcto.

Después

~ e

A e Simbologia basica

Para evitar resultados no deseados en la puesta
en practica de la marca LAVOSI se tienen que

seguir una serie de normas genéricger

La marca LAVOSI esta construidalcon base ajde

un simbolo, un logotipo y colores cyrporativgs
eCto.

que se deberan respetar por su uso co

1. Se realiz6 una sustitucion de la frase “a base de” por ‘con base a”.
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Antes

A.02

Area de seguridad
y reductibilidad

Para asegurar la optima aplicacion y

percepcion del logosimbolo en

todos los soportes y formatos, se ha At t” ittt
determinado un area de seguridad 0 '

que establece una distancia minima I s e e e

r alos textos y :
graficos equivalente al centro de la i}

letra “O”. ‘ .
| : A f
El tamaiio minimo al que el logotipo : | 1 :
puede ser reproducido es a 1in.de ' : : I
'
' i
' 1

ancho.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Después

A.03

Area de seguridad
y reductibilidad

Para asegurar la 6ptima aplicacion y
percepcion del logosimboloen .
todos los soportes y formatos, se ha .

determinado un area de seguridad B gt S, - L

que establece una distancia minima
respecto a los textos y elementos

graficos equivalente al centro de la q 1 r
letra “O”. | A
[} i
' o |
El tamaiio minimo al qu gGoti Lo :
[ |
'
'
!

puede ser reproducido
de ancho.

pulgada

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

1. Se cambid la abreviacion de “in.” por “pulgadas”.
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Antes

A.04

Colores

Corporativo

Las referencias de color de LAVOSI son
los Pantones aqui especificados.

Si las condiciones de impresion no
permiten el uso de éste, el logotipo podra
ser impreso en cuatricromia, o en negro.

Este es el color principal de la marcay el

que debe predominar.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Después

A.04

Colores

Corporativos

Las referencias de color de LAVOSI son
los Pantones aqui especificados.

Si las condiciones de impresion no

permiten el uso de éste,

el logotipo podra

ser impreso en cuatricromia, o en negro.

Este es el color principal de la marca y el

que debe predominar.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

¢ 9
S

1. Seagrego6 la

a “corporativo”.

RGB
37,51, 97
HTML

#253361

RGB
37,51,97

HTM
#253361

Pantone
2119C
CMYK

C97, M88, Y34, K24

Pantone
2119C

CMYK
97, M88, Y34, K24
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Antes

A.04

Colores
Corporativo

Este color forma parte de la identidad
corporativa pero, es el color secundario.

Pantone

246, 158, 31

HTML

#69e1f

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Después

A.04

Colores
Corporativos

Este color forma parte de la identidad
corporativa pero, es el color secundario.

1375C

CMY

C1, M44, Y99, KO

Pantone

RGB
246, 158,31 1375C

HTML

#f69e1f

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

[IP=2]
S

1. Seagrego6 la “s” a “corporativo”.

CMYK
C1, M4, Y99, KO
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Antes

B.03

Aplicaciones

I n C 0 rre cta S Aplicacion incorrecta color Porcentajes de color
determinadas por los criterios

de composicion, jerarquia y .- LAVOS I

funcionalidad. Deformacion Espaciado incorrecto

El logotipo tiene unas medidas
y proporciones relativas

En ningln caso se haran P S
modificaciones de 4
estostamanos y proporciones. { -

»

Ocultacion Tipografia incorrecta

1 AviRer | AYOST

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Después

B.03

Aplicaciones

l n C 0 rre Cta S Aplicacién incorrecta color Porcentajes de color
determinadas por los criterios

de composicion, jerarquia y - %

funcionalidad. Deformacion Espaciado incorrecto

El logotipo tiene unas medidas
y proporciones relativas

En ningan caso se haran BT
modificaciones de /
tostamaiios y proporci L

Ocultacion Tipografia incorrecta

A AvsEn | YOS

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

1. Se ajusto el espacio de separacion entre los elementos.



Antes

C.01

Membretes

Tamano

Membrete tamafio carta

(21,59 cm x 27,94 cm).

Margenes

Margen superior de 4 cm,
margenes del lado izquierdo,
derecho e inferior de 2,5 cm.

Texto

Estilo y tamaiio de fuente
sugerido: Arial Rounded 11 puntos.

8, T +(502) 7728 - 4466 @ tavosi09@omaitcom ([ Friends of Lavosi

Catto Raal de Jocolenango, Residencial €1 Pedregal
23, Jocotenango, Sacatopéquez Guatemala

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Después

Margenes

Margen superior de 4 cm,
margenes del lado izquierdo,
derecho e inferior de 2,5 cm.
Texto

Estilo y tamaiio de fuente
sugerido: Arial Rounded 11
puntos.

el 4(502) 1728 466 @ tavosivaamait.com {3 Friends of Lavosi

Calle Real de Jocolenango, Residencial €1 Pedregal
43, Jocotenango, Sacatepequez Guatemals.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

1. Se cambio la palabra “membrete” por “hoja membretada”
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Se le afiadid lo que es la misién y vision de la escuela para nifios sordos LAVOSI.

Vision:

Ver una Guatemala mas justa, donde sus habitantes sean préjimos entre
si, compartiendo la esencia de la practica de los valores, propiciando las
mismas oportunidades de trabajo a todos en igualdad de condiciones, sin

distingos de los conceptos que nos separan; en cada amanecer se respire
paz y el ansia de contribuir con el desarrollo.

g = W
——

Mision:

Ejercer nuestra labor profesional docente, enmarcada dentro de los
principios y valores, necesarios para ser ejemplo de las generaciones que
se nos han encomendado formar. no escatimar esfuerzo alguno en afan
de favorecer a nuestros estudiantes, en aras de hacer de ellos personas
utiles a su comunidad y su pais.
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Se le afiadid la construccion y modulacion del logotipo.

A.02

Construcciony
Modulacion

El logotipo se inscribe y construye
sobre una superficie modular

proporcional al valor X. 18x
I = 1

Se establece como unidad de
medida, de esta manera, aseguramos

X
[
la correcta proporcion de la marca 5.5x
sobre Iquier soporte y did.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Se agregé un uniforme corporativo con dos versiones adjunto con sus especificaciones.

C.08

Uniformes

Camisetas de algodoén tipo
polo o cuello redondo de
color azul.

Los logos pueden ir
bordados o en serigrafia
(screen) usando los colores
corporativos y usando las
referencias de color Pantone.
Se puede confeccionar las
camisetas con un disefo
personalizado o usar los
logos en prendas en un color
aproximado al azul
institucional.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa



Capitulo IX: Propuesta grafica final



Capitulo IX: Propuesta gréfica final
En base a los resultados de la validacion, las sugerencias y las recomendaciones, se
realizaron los cambios necesarios para mejorar el disefio del manual de imagen corporativa de la
escuela para nifios sordos LAVOSI y asi cumplir su funcién de estandarizar la aplicacion correcta
del logotipo en los diversos materiales impresos y digitales.

Portada — 794px x 1123px.

/

LAVOSI

“Donde el silencio tiene voz y voto"

Manual de Identidad Institucional
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Vision — 794px x 1123px.

Vision:

Ver una Guatemala mas justa, donde sus habitantes sean préjimos entre
si, compartiendo la esencia de la practica de los valores, propiciando las
mismas oportunidades de trabajo a todos en igualdad de condiciones, sin
distingos de los conceptos que nos separan; en cada amanecer se respire
paz y el ansia de contribuir con el desarrollo.

Mision — 794px x 1123px.

Mision:

Ejercer nuestra labor profesional docente, enmarcada dentro de los
principios y valores, r ios para ser ejemplo de las generaciones que
se nos han encomendado formar. no escatimar esfuerzo alguno en afan
de favorecer a nuestros estudiantes, en aras de hacer de ellos personas
utiles a su comunidad y su pais.
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Introduccion — 794px x 1123px

Introduccion

Este manual retine las herramientas basicas para el correcto uso y aplicacion grafica
de la marca LAVOSI en todas sus posibles expresiones. Ha sido ideado pensando en
las necesidades de todas aquellas personas responsables de interpretar, articular,
comunicar y aplicar la marca en sus diferentes ambitos.

El correcto y consistente uso de la marca LAVOSI contribuira a que consigamos los
objetivos de identificacion y refuerzo de la misma.

Este manual no pretende restringir la creatividad de la organizacion, sino una guia
que abra nuevas posibilidades creativas, con objetivos claros de comunicacion y

proyectando la marca con solidez.

Tabla de contenido — 794px x 1123px

Tabla de contenido

A. Simbologia Basica

A.01 Logotipo corporativo

A.02 Constuccion v modulacion

A.03 Area de seguridad y reductibilidad
A.03 Color corporativo

A.04 Tipoarafia corporativa

B. Normas para el
Buen Uso de la Marca

B.01 Versiones Correctas

B.02 Aplicaciones Correctas

B.03 Aplicaciones Incorrectas
B.04 Expresion textual de la marca.

C. Aplicaciones de la Marca

C.01 Membretes

C.02 Carpeta de presentacion
C.03 Sobre

C.04 Tarjeta de presentacion
C.05 Presentacion digital
C.06 Firma digital

C.07 Carné

C.08 Uniformes
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Portada de apartado A Simbologia basica — 794px x 1123px.

A e Simbologia basica

Para evitar resultados no deseados en la puesta
en practica de la marca LAVOSI se tienen que
seguir una serie de normas genéricas.

La marca LAVOSI esta construida con base a de
un simbolo, un logotipo y colores corporativos
que se deberan respetar por su uso correcto.

Apartado A.01 Logotipo corporativo — 794px x 1123px.

A.01

Logotipo
Corporativo

El logotipo es el identificador de la marca de
uso comun en todas las aplicaciones.

ojoquis

LAVOSI

Logotipo

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa
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Apartado A.02 Construccion y modulacion — 794px x 1123px.

A.02

Construcciony
Modulacion

El logotipo se inscribe y construye
sobre una superficie modular

proporcional al valor X. 18x

|
Se establece como unidad de i ‘
medida, de esta manera, aseguramos ‘

|la correcta proporcion de la marca [ / [ 1 ‘ 5.5x
sobre cualquier soporte y medid.
|

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado A.03 Areas de seguridad y reductibilidad — 794px x 1123px.

A.03

Area de seguridad
y reductibilidad

Para asegurar la 6ptima aplicacion y
percepcion del | imboloen
todos los soportes y formatos, se ha : ' :
determinado un area de seguridad | gt I s A i A S I
que establece una distancia minima :

respecto a los textos y elementos 1

I
! ’
1 -
graficos equivalente al centro de la ! | / |
letra “O”. : ! k
1 y J :
I
El tamaiio minimo al que el logotipo : [ : :
! ]

puede ser reproducido es a 1 pulgada (T, T '
de ancho. ‘

LAVOSI

1 pulgada

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa
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Apartado A.04 Colores corporativos — 794px x 1123px.

A.04

Colores
Corporativos

Las referencias de color de LAVOSI son
los Pantones aqui especificados.

Si las condiciones de impresion no
permiten el uso de éste, el logotipo podra

ser impreso en cuatricromia, o en negro.

Este es el color principal de la marcay el
que debe predominar.

37, 51, 97

HTML

#253361

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado A.01Colores corporativos — 794px x 1123px.

Pantone
2119C

MYK
€97, M88, Y34, K24
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Apartado A.05 Tipografia corporativa — 794px x 1123px.

A.05

Tipografia
Corporativa

La tipografia corporativa es la familia Arial
Roundes MT en su versiones Light, Regular,
Bold y Extra Bold

Esta sera la utilizada por los estudios y

agencias de disefio. Cuando ésta no sea
posible se utilizara la secundaria.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Arial Roundes MT Light
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
0123466789 (.:.:&%)

Arial Roundes MT Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

0123456789 (.:,;&%)

Arial Roundes MT Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
0123456789 (.:,;&%)

Arial Roundes MT Extra Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

0123456789 (.:,;&%)

Apartado A.05 Tipografia secundaria — 794px x 1123px.

A.05

Tipografia
Secundaria

Para soportes o aplicaciones que, por
razones técnicas no permiten la utilizacién
de la tipografia corporativa, por ejemplo
en la pagina Web, o los textos editados por
la empresa se utilizara la tipografia Arial.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Arial Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
0123456789 (.:,:8%)

Arial Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789 (..,;&%)

Arial Bold Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
0123456789 (.:,;8%)

Arial Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
0123456789 (.:,;&%)

Arial Black
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
0123456789 (.:,;8&%)
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Portada apartado B Normas para el buen uso de la marca — 794px x 1123px.

| "BfNormas para el
e Buen Uso de la Marca
Para evitar resultados no deseados en la
puesta en practica de la marca LAVOSI

se tienen que seguir una serie de normas
genéricas.

El valor de una marca depende en gran medida
de la disciplina en su aplicacién.

Con el objetivo de no debilitar el mensaje visual
de la marca es fundamental evitar los efectos
contraproducentes en su aplicacion.

Un uso desordenado de la identidad visual crea
confusién, y repercute muy negativamente en
el perfil de la marca y en la percepcion que el
publico ha de tener de sus valores y servicios.

Ordenar y aplicar de forma correcta el logotipo
es garantia de que transmitira perfectamente
la jerarquia dentro del conjunto de la imagen
corporativa.

Apartado B.01 Versiones correctas — 794px x 1123px.

Correctas LAVOSI

Version principal negativo

Siempre que sea posible se aplicara la
marca ensu version principal. En el caso
que no sea posible por razones técnicas

se utilizara la versién en blanco y negro. Avos I

Versidén blanco y negro

Versién Secundaria ﬁVOSl

Version blanco y negro negativo

"Donde el silencio tiene voz y voto”

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa




Apartado B.02 Aplicaciones correctas — 794px x 1123px.

B.02

Aplicaciones
Correctas

La maxima visibilidad, legibilidad y contraste
tienen que asegurarse en todas las aplicaciones.

Si el logotipo se tiene que aplicar sobre fondos
no corporativos o fotografias, debe aplicarse
en blanco o negro, en funcion de la luminosidad
del fondo.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Fondo de color no corporativo oscuro

AVOSI

Fondo de color no corporativo claro

(LAVOSI

Fondo fotografico oscuro

Fondo fotografico claro

(LAVOSI

Apartado B.03 Aplicaciones incorrectas — 794px x 1123px.

B.03

Aplicaciones
Incorrectas

El logotipo tiene unas medidas
y proporciones relativas
determinadas por los criterios
de composicion, jerarquiay
funcionalidad.

En ningtin caso se haran

modificaciones de
estostamanos y proporciones.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Porcentajes de color

Aplicacion incorrecta color

Espaciado incorrecto

- -

Deformacion

LAVOSI

Ocultacion Tipografia incorrecta

A _AvnEr | AYOST

b
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Apartado B.03 Aplicaciones incorrectas — 794px x 1123px.

B 0 3 Aplicacién incorrecta color
°

Aplicaciones f V)¢

Incorrectas

.Doride el s
El logotipo tiene unas medidas y Deforniadion
proporciones relativas determinadas por -

-
los criterios de composicion, jerarquia y

| LA,VOSI/

En ninguin caso se haran modificaciones
de estostamaiios y proporciones.

Donde el silencio tiene voz y voto”
Tamaios incorrectos

-

(LAVOSI

“Dande’el silencio tiene voz y voto"
Tipografias incorrectas

LAVOSI

:Dan'd; el silencio tiene voz y voto"

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado B.04 Expresion textual de la marca — 794px x 1123px.

B.04

Expresion Textual
de la Marca

Cuando la marca LAVOSI esté mecanografiada se
escribira tal y como se muestra en el ejemplo.

Escritura correcta

Ejemplo de como se escribe la marca LAVOSI

Escritura incorrecta

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa




Portada del apartado C Aplicaciones de marca— 794px x 1123px.

C. Aplicaciones de Marca

Para evitar resultados no deseados en la puesta en practica
de la marca LAVOSI en diferentes soportes deben seguir
una serie de normas genéricas.

Ordenar y aplicar de forma correcta el logosimbolo es
garantia de que transmitira perfectamente la jerarquia
dentro del conjunto de la imagen corporativa.

Apartado C.01 Hoja membretada — 794px x 1123px.

C.01 I avos:

Hoja
Membretada

Tamaiho

Membrete tamafio carta
(21,59 cm x 27,94 cm).
Margenes

Margen superior de 4 cm,
margenes del lado izquierdo,
derecho e inferior de 2,5 cm.
Texto

Estilo y tamafio de fuente
sugerido: Arial Rounded 11
puntos.

“Dende vi sancio tene vor y veto"

7ol (502 728- 4466 @ tnvosioozamaitcom [ Friends of Lavost

Calle Roal do Jocotenango, Rosidencisl El Podrogal
13, Jocolenanyy, Sacalepéquez Gualemats,

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa
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Apartado C.02 Carpeta de presentacion — 794px x 1123px.

C.02

Carpeta de
Presentacion

Especificaciones

Carpeta de presentacion tamaiio
carta (22 cm x 30 cm cerrado) a
dos cuerpos y con un bolsillo.

-

LAVOSI

“Donde el silencio tiene voz y voto”

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Apartado C.03 Sobre— 794px x 1123px.

C.03
Sobre ‘

Especificaciones LAvosI

Sobre tamafo oficio (11,4 x
16,2 cm cerrado),

“Donde el silencio tiene Voz y Voto®

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa
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Apartado C.04 Tarjetas de presentacion — 794px x 1123px.

C.04

Tarjeta de
Presentacion

Especificaciones
Tarjeta de presentacion
tamaiio 8,7 cm x 5,4 cm.
A dos caras.

Se debe organizar la
informacion en el siguiente
orden:

- Logotipo

- Nombre y cargo

- Teléfonos

- Correo electrénico

- Redes sociales.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

(LAVOSI

"Donde el silencio tiene voz y voto"

Alvaro Ernesto de Leon
Fundador

Apartado C.05 Presentacion digital — 794px x 1123px.

C.05

Presentacion
Digital

Tamafio

Tamaiio pantalla ancha (16:9).
Titulos

Estilo de fuente Arial Rounded Extra
Bold, con interletraje de -20%.
Tamaiio 90 puntos.

Primera linea o primera

palabra en bold. Color blanco para
fondos oscuros y el azul secundario
para fondos claros.

Subtitulos

Estilo de fuente Arial Rounded,
Regular. Tamaiio 40 puntos y en
mayusculas sostenidas. Color
blanco o amarrillo para fondos
oscuros y azul para fondos claros.
Texto de parrafo

Estilo de fuente Arial Rounded
Light, Tamafio de 22 a 26 puntos.
Color blanco para fondos oscuros
y el azul secundario para fondos
claros.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

o
(LAVOSI

“Donde el silencio tiene voz y voto"

Titulo de la
Presentacion

Subtitulo

Titulo Contenido

Subtitulo

Larem ipaum dslar it amet, zanasctetuer adipiscing elt oed ciam

velulat. Ul i erim ad mine venizr, cui nostae sxerc: bon

3
Duss utam vl eum inure daior i henararit 1 wiutate vl 6256
o iz ot vers
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Apartado C.06 Firma digital — 794px x 1123px.

C.06

.
Firma

. .
Digital
Orden de la firma digital:
- Logotipo
- Nombre
-Cargo
- Correo electrénico
- Teléfonos
- Direccién
- Redes sociales.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

—

Alvaro Ernesto de Leon
un

Apartado C.07 Carne — 794px x 1123px.

C.07

Carné

Formato

Tamaho 5,5cmx 8,5 cm.
Estilo tipografico

Fuente Arial Rounded
Orden

- Logotipo

- Foto

- Nombre

- Cargo

Al respaldo el logotipo con
informacion adicional.
Correa

Correa azul oscuro con el
logotipo en blanco.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

(LAVOSI ALAVOSI

“Donde e silencio tiene voz y vate"

Este Documento es persnal

e intrasferible. Identifica al
porlador del mismo como
trabajador de la escuela

LAVOSI. En caso de encon-
tratlo extraviado, por favor
comuniguese al teléfono

{, +(502) 7728 - 4466

Alvaro
Ernesto de Ledn
Fundador - Director
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Apartado C.08 Uniformes — 794px x 1123px.

C.08

Uniformes

Camisetas de algodon tipo
polo o cuello redondo de
color azul.

Los logos pueden ir
bordados o en serigrafia
(screen) usando los colores
corporativos y usando las
referencias de color Pantone.
Se puede confeccionar las
camisetas con un disefio
personalizado o usar los
logos en prendas en un color
aproximado al azul
institucional.

LAVOSI | Manual de Imagen Corporativa

Contra portada — 794px x 1123px.

(LAVOSI

, Tel. +(502) 7728 - 4466

@ lavosi09@gmail.com

n Friends of Lavosi

Calle Real de Jocotenango, Residencial El Pedregal
#3, Jocotenango, Sacatepéquez Guatemala.

102



Capitulo X: Produccion, reproduccion
y distribucion



Capitulo X: Produccion, reproduccion y distribucion

10.1 Plan de costos de elaboracion

Para poder estimar el tiempo de elaboracion se tomaron en cuenta los siguientes aspectos.
La recopilacién de informacion con un tiempo empleado de 22 horas y el proceso de disefio con
un tiempo empleado de 44 horas, con un total de tiempo de elaboracion empleado de 66 horas
trabajadas. Siendo un total de coste por hora trabajada de Q 1650.00.

10.2 Plan de costos de produccién.

En los costos de produccién se toman en cuenta la digitalizacién de los bocetos y la
propuesta final del manual de imagen corporativa para la escuela de nifios sordos LAVOSI. En
esta etapa se toma en cuenta lo que es la validacion de la propuesta la elaboracion de los artes la
implementacién del manual finalizado. En este proceso se trabajo un total de 7 dias, empleando 5
horas dia. El tiempo de produccion se resume en 35 horas, con un costo total de Q 875.00.

10.3 Plan de costos de reproduccion.

La reproduccion del manual no tendra ningun costo ya que se entregara de manera digital
a las autoridades de la escuela para nifios sordos LAVOSI.

10.4 Plan de costos de distribucion.

La distribucion del manual no tendra ningun costo ya que las mismas autoridades de la
escuela para nifios sordos seran los encargados de ello.
10.5 Margen de utilidad.

Para el proyecto realizado Unicamente se contara con un margen de utilidad de 10% en base
al costo de elaboracién y produccion del manual de imagen corporativa de la escuela para nifios

sordos LAVOSI.
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Margen de utilidad 10% Q. 250.00
Total Q. 250.00
10.6 IVA.
IVA Q. 333.00
Total, con IVA Q. 3,108.00

10.7 Cuadro con resumen general de costos.
A continuacion, se presenta el cuadro con el total general de los costos del proyecto,
tomando en cuenta el IVA que consta del 12% sobre el total de los costos presentados

anteriormente.

Elaboracion 12 dias 66 hrs Q. 1,650.00
Produccion 7 dias 35 hrs Q. 875.00
Reproduccién 0 semanas 0 hrs Q. 0.00
Distribucion 0 semanas 0 hrs Q. 0.00
Margen de utilidad 10% Q. 250.00
Sub Total 19 dias 100 hrs Q. 2,775.00
IVA 12% Q. 333.00
Gran total 19 dias 100 hrs Q. 3,108.00

Se concluye que, en base a los costos, el valor determinado de la elaboracion y de la

produccidn del proyecto para la escuela para nifios sordos LAVOSI tendra un valor de Q.3,108.00.
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Se tuvo una consideracion especial con relacion a la elaboracion ya que se esta trabajando con una

fundacion.
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Capitulo XI: Conclusiones y Recomendaciones

11.1 Conclusiones

Se disefid un manual de imagen corporativa para estandarizar el correcto uso y aplicacion
de los elementos gréaficos de la escuela para nifios sordos LAVOSI.

Se diagramo el disefio del manual de imagen corporativa para facilitar la interpretacion
del contenido.

En conclusidn, se puede afirmar que si fue posible la elaboracion del manual de imagen
corporativa para la escuela de nifios sordos LAVOSI.

En este sentido, se considera que toda la informacidn recopilada con el cliente, con
relacion a sus necesidades, permitié fundamentar el contenido de la elaboracién del manual de
imagen corporativa de una forma viable.

En cuanto a lo a lo abordado con anterioridad, se puede concluir también que la
investigacion relacionada con las tendencias para disefio del manual de imagen corporativa fue

de mucha utilidad para aplicarlas en el desarrollo de este proyecto.
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11.2 Recomendaciones

Se recomienda recopilar informacion y antecedentes de la institucion con la cual se va a
trabajar, para que de ese modo se desarrolle el contenido en base a las necesidades y funciones
mas apropiadas para su aplicacion.

Tener en cuenta realizar investigaciones sobre la diagramacion que facilite y propicie una
lectura sencilla y fluida dentro del manual. asi como el uso de iméagenes que ejemplifiquen el uso
de la marca.

Se recomienda la organizacion correcta del tiempo que se emplea en la realizacién del
manual de imagen corporativa, para que el producto final sea de gran utilidad.

Agregar al manual de imagen corporativa cualquier tipo de informacidn que cambie en el

futuro o algin cambio en el logotipo y la imagen de la escuela.
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12.2 Demostracion de conocimientos

Capitulo XI1: Conocimiento general

Conocimiento
General

Se implemento la comunicacién en
forma visual, para asi trasmitir la
idea y la informacién por la vista.
Del mismo modo se trabajo con la
comunicacién escrita de manera
que el emisor interactua con el
receptor de manera indirecta.

Infografia en la cual se informa de los conocimientos adquiridos y utilizados para la

elaboracion del proyecto.

Visualizacion

#0QFFOO

#800080

éid

‘F/\-ndumentul ya que bor’
"\ medjp de eklla'se generaron |

bocefos; los tuﬁfes,ayuduron a
crearun disefiolacdrde a los
elemenftos-quéconforman el
'mcnuul\“ e

s
+ Mediante ella se utilizo lo quees la

“Sappsicologia, qub permitic
establecer el

el'grupo objetivo al
(| igido &l'material, del
mismo modo se utilizo lo que es la
deontologia para que la relacion
convel cliente fuese siempre de
manera ética

Con lacr dadse logro dar
* solucién al problema principal,
centrando las ideas y objetivos,
obteniendo de esa manera un
resultado creativo y positivo
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Licenciado Karla Lépez
Coordinadora Académica. Facultad de Comunicacion de la Comunicacion. Universidad Galileo.
14.2 Resultados de validacién (Google Forms)

14.2.1 Pregunta 1 - 2

C @ docsgooglecom/loms/d/IUKICOMBW]I3GYSyUbXAYpYO A IATAVICTIVy4/editresponse: Er O @ ¢

a Datos de contacto [J ¢ e o= BN : 3

Parte Objetiva

n manual de imagen corporativa para establecer el

a para nifios sordos LAVOSI?
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14.2.2 Pregunta 3- 4

v On@G
e o « I i

GYSYUBXAYPYOZATIAT SV

docs.google.com/forms/d/1UKICOMBimjlL

[¢]

E Datos de contacto [ ¥

Preguntas  Respuestas ()

iConsidera que es necesario recopilar informacion de la escuela LAVOS| a traves de los
ganizacion para asi implementar los elementos adecuados

miembros y coordinador de la
en la elaboracion del manual de imagen corporativa?

16 respu

LBl
L

¢Considera necesario proponer las diferentes aplicaciones de la imagen corporativa que
identifique graficamente a la escuela LAVOS! a través de métodos que sean reconocidos por
sus colaboradores?

10 respuestas

14.2.3 Pregunta 5 - 6

Bt O» @ :

GYSYUbXGAYPYOZd NIATYCTIYy4 edithresponses

oo o EZN : 3

5/d/1UKICD!

C @ docsgooglecom/form

a Datos de contacto [ ¢

Proguntas  Respuestas ()

¢Considera necesario diagramar el contenido dei manual de imagen corporativa para que se
establezca la jerarquia de los elementos graficos y facilitaries a los usuarios la lectura de la
informacion?

10 respuestss

®si

Parte Semiolégica

{Considera que los colores utilizados en el manual de imagen corporativa son?

@ Muy adecuacos
@ Poco adecuados
® Nada adecuados
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14.2.4 Pregunta 7 - 8

C @ docsgoogle.com/forms/d

wx O® @G

a Datos de contacto [ ¢ Q@ o @ m " |

Preguntas  Respuestas ()

{Considera que el disefio del manual de imagen corporativa para la escuela LAVOSI es?

@ Muy adecuados
@ Poco adecuados
@ Nada adecuados

(Considera que el orden de los elementos en el manual es?

10 respuestas

@ Wy adecuados
@ Poco adecuados
© Nada adecuados

¢Considera que la tipografia utilizada en el manual de imagen corporativa es legible? [

14.2.5 Pregunta 9 - 10

t#responses & On g !

a Datos de contacte [ ¢ o o = B 1 a

C @ docs.googlecom/forms/d/1UkICOMBiwjhudgYSyubXjAYRYOZid 1 IATRYrcTIY yd,

Preguntas  Respuc:

iConsidera que la tipografia utilizada en el manual de imagen corporativa es legible?

10 respuestas

@ Wy legiole
@ Focokegibie

My legele ® iada iegive
10(100%)

;Considera que la distribucién proporcional de 1os espacios en el manual de imagen
corporativa se percibe como?

10 res

@ Muy ordenada
@ Ontenada
® Desodenada

Parte Operativa
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14.2.6 Pregunta 11 - 12

C 8 docsgooglecomTorms/d/IUKCOMBiwiy

YUBXJAYRYOZ INTAVICTIYy4/edithresponses

ot OR G
a Datos de contacto [ ¥t

Ry -

Preguntas  Respuo:

Parte Operativa

£Segun su criterio el contenido del manual de imagen corporativa es?

10 espuestas

@ Wy i
@ Poca util
@ MNada i

(Considera que el tamafio del manual de imagen corporativa es?

puestss

@ Wy apropiado
@ Poco epropiado
@ Mada apropiade

;Segun su criterio, considera conveniente producir una version impresa del manual de

14.2.7 Pregunta 13 - 14

C @ docsgooglecom/forms/d

dit#responses

a Datos de contacto [J ¥r

Preguntas  Respuestas ()

iSegun su criterio, considera conveniente producir una version impresa del manual de
imagen corporativa?

@ Muy conveniente
@ Poco conveniente
® Nada conveniente

iConsidera que el manual es de?

10 sy

@ Mucha uidad
@ Poca idad
© Nada utisdad

Observaciones
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14.3 Encuesta

14.3.1 Introduccidn, género

UNIVERSIDAD

La Revolucion en la Educacién

&’ﬂééﬂ

Seccién 1 de 2

><

Encuesta de Validacion de Proyecto

Universidad Galileo

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Licenciatura en Comunicacion y Disefio
Proyecto Tesis

Tema:

DISENO DE UN MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA PARA ESTANDARIZAR LA APLICACION CORRECTA DEL
LOGOTIPO DE LA ESCUELA PARA NINOS SORDOS LAVOSI, EN LOS DIFERENTES MATERIALES IMPRESOS Y
DIGITALES. LA ANTIGUA GUATEMALA, GUATEMALA 2021

Antecedentes:

LAVOSI se fundé en 2009, a partir de la necesidad de una opcién educativa para nifias y nifios sordos en el drea
de Sacatepéquez. El fundador de la LAVOSI es Alvaro de Ledn Cruz, padre de un hijo sordo, Alvaro Ernesto de
Ledn. La vivencia con su hijo les motivé a iniciar una escuela especifica para nifias y nifios sordos en
Jocotenango.

En un acercamiento con la escuela LAVOSI, se identifico que carecen de un manual de imagen corporativa para
estandarizar la aplicacion correcta del logotipo en los diferentes materiales impresos y digitales.

Genero

Mujer

Hombre
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14.3.2 Edad, nombre, profesion, afios de experiencia en el mercado, perfil

Edad *

Nombre *

Texto de respuesta corta

Profesion *

Texto de respuesta corta

Afos de experiencia en el mercado

Texto de respuesta corta

Perfil *

Cliente
Experto

Grupo objetivo

Después de la seccion 1 Ir a la siguiente seccién -
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14.3.3 Instrucciones, parte objetiva, pregunta 1 - 3

Instrucciones:
En base con la informacidn anterior, observe la pieza grafica y segun su criterio, se le agradecerd responder las
siguientes preguntas.

Parte Objetiva

Descripcion (opcional)

;Considera que es necesario disefiar un manual de imagen corporativa para establecer eluso  *

adecuado del logotipo de la escuela para nifios sordos LAVOSI?

Si

;Considera que es necesario investigar informacion sobre el disefio de manuales de imagen *

corporativa, a través de una recopilacion de estudios de imagen de ONG 's para definir los
elementos necesarios en la elaboracion del manual de imagen corporativa de la escuela
LAVOSI?

Si

No

;Considera que es necesario recopilar informacion de la escuela LAVOSI a través de los
miembros y coordinador de la organizacion para asi implementar los elementos adecuados en la
elaboracion del manual de imagen corporativa?

Si
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14.3.4 Pregunta 4, parte semioldgica pregunta 5 - 6

:Considera necesario diagramar el contenido del manual de imagen corporativa para que se
establezca la jerarquia de los elementos graficos y facilitarles a los usuarios la lectura de la
informacion?

Si

Parte Semiologica

Descripcion (opcional)

;Considera que los colores utilizados en el manual de imagen corporativa son? *

Muy adecuados
Poco adecuados

Nada adecuados

;Considera que el disefno del manual de imagen corporativa para la escuela LAVOS| es? *

Muy adecuados
Poco adecuados

Nada adecuados
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14.3.5 Pregunta 7 - 9

;Considera que el orden de los elementos en el manual es? *

Muy adecuados
Poco adecuados

Nada adecuados

;Considera que la tipografia utilizada en el manual de imagen corporativa es legible? *
Muy legible
Poco legible

Nada legible

;Considera que la distribucion proporcional de los espacios en el manual de imagen corporativa *

se percibe como?

Muy ordenada
Ordenada

Desordenada
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14.3.6 Parte operativa, pregunta 10 - 13

Parte Operativa

Descripcién (opcional)

:Segun su criterio el contenido del manual de imagen corporativa es? *

Muy util
Poco util

Nada util

;Considera que el tamafo del manual de imagen corporativa es? *

Muy apropiado
Poco apropiado

Nada apropiado

:Segun su criterio, considera conveniente producir una version impresa del manual de imagen

corporativa?

Muy conveniente

Poco conveniente

Nada conveniente
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14.3.7 Pregunta 14, observaciones, agradecimiento

iConsidera que el manual es de?

Mucha utilidad
Poca utilidad

Nada utilidad

Observaciones

Descripcion (opcional)

De antemano se agradece la atencion y el tiempo brindado para contestar esta encuesta, Si en dado
caso usted tiene alguna sugerencia, comentario o critica que considere necesaria y que esté
orientada a mejorar la efectividad del manual de imagen corporativa puede hacerlo en el siguiente
espacio:

Texto de respuesta larga

Gracias por contribuir al proyecto de tesis: “DISENO DE UN MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA
PARA ESTANDARIZAR LA APLICACION CORRECTA DEL LOGOTIPO DE LA ESCUELA PARA NINOS
SORDOS LAVOSI, EN LOS DIFERENTES MATERIALES IMPRESOS Y DIGITALES. LA ANTIGUA
GUATEMALA, GUATEMALA 2021" su opinion sera tomada en cuenta para la realizacion de cambios en
dicho proyecto.

Descripcion (opcional)
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14.4 Cuadro de tendencias

14.4.1 Variables de tipografia / Combinacion de colores

FOD  rop Variables de

&— e

= = w tipografia

Tipograffa bold; Este tipo de tipografias en negrita

consiguen dar al disefio un enfoque moderno, e

F&’ F&’ incluso pueden utilizarse con efectos

tridimensionales.

F@D J Composicidn asimétrica;La diagonal y lo asimétrico
o) :
F&) Ee 124 & = Sl consiguen captar la atencién del piblico y

transmitir incluso mensajes con mayor audacia.
Variables de logos; La tendencia de las diferentes
variaciones del mismo logo a crecido en los

lltimos an;os y poder asi poderse diferenciar.

Combinacion d
o mw n e Opuestos; Utilizar un color muy potente y llamativo,

come puede ser un rojo, se suaviza visualmente si lo
combinas con uno suave y tenue, como un gris claro.

co‘oms Complementarios: En |a teoria del color, como hemos

citado ya, hay ciertos colores complementarios que

Cambio de color; s la creacion del logo oficial o apartados son los que estdn opuestos en el circulo cromdtico. Se
que representan a la marea, esto es algo que se puede dar consideran complementarios si al mezclarlos

por medio del cambio de color de la imagen pero no en el adecuadamente ofrecen un tercer color neutral Y
contraste de fondos. estos tres colores pueden funcionar perfectamente
Regla 60/30/10; Consiste en carle todo el protagonismo al juntos en un mismo disefio.

color mas fuerte, que ocupara el 60% del disefio. Los otros Degradado: Utilizar un tinico color en diferentes

dos se repartiran el resto entre un 30% y un 10%. Se trata grados de transparencia. Asi, aunque apuestes todo a
de jerarquizar el disefio y la informacion a través del uso del un color, podras hacer combinaciones y

color Jerarquizaciones claras.
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14.4.2 Minimalismo / Formas geométricas

Minimalismo

Sigue las caracteristicas propias del estilo: la abstraccion, la
economia de lenguaje, purismo estructural y funcional,
orden, reduccion, sintesis, sencillez y concentracicn. La

reduccion de las formas a lo elemental, asi como la
predileccion por emocionar a través de la minima expresicn
es una de las bases de los disefiadores de este movimiento.

Formas
Geometrice S

Juega con la estética, creando conjuntos visuales
llamativos

Presta especial atencidn a los colores que escojas
Utilizalo en conjunto con otras tendencias de las que
ya hemos hablado, tales como cromados, colores neon,
glossy, etc

Puedes jugar con los degradados para dar cierto m
volumen a tus poligonos V
No te limites tnicamente a objetos 2D, puedes
incorporar elementos 3D dentro de la misma grafica
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14.5 Infografia de conocimiento general

Conocimiento
General

Se implemento la comunicacién en
forma visual, para asi trasmitir la
idea y la informacién por la vista.
Del mismo modo se trabajo con la
comunicacién escrita de manera
que el emisor interactua con el
receptor de manera indirecta.

BACRA LI

%\

medip de eklla'se'generaron |
bocefos, los«cuales- ayudaron a

j\ e \

4 n crear un disefiolagarde a los
. elementos-quéonforman el

#00FFOO q “mdnual

:\_/i_sual.iiac §

cudl va dirigido &'material, del
mismo modo se utilizo lo que es la
deontologia para que la relacién
convel cliente fuese siempre de
manera ética

‘solucién al problema principal,
centrando las ideas y objetivos,
obteniendo de esa manera un

resultado creativo y positivo
#800080
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