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Guatemala, 25 dc abril de 2024

Licenciado

Leizer Kachler

Decano-Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Universidad Galileo

Estimado Licenciado Kachler:

Solicito la aprobacion del tema de proyecto de Graduacion titulado: DISENO DE UN
MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA E IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR
A LA EMPRESA LOS KILATES EN EL SEGMENTO DE EMPRESAS DE
MONTAJE DE EVENTOS A LA POBLACION GUATEMALTECA. Asi mismo
solicito que la Leda. Miriam Ortiz sea quién me asesore en la ¢laboracion del mismo.

Alentamente.

Katherine Zucelly Tanchez Muralles

21002316

F Mirfum
Asesora
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Guatcmala. 17 dec mayo de 2024

Senorita:
Katherine Zucelly Tanchez Muralles
Presente

Estimada Scnorita Tanchez:

De acuerdo al proceso de titulacion profesional de esta Facultad. sc aprucba cl proyecto
titulado: DISENO DE UN MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA E IMAGOTIPO
PARA IDENTIFICAR A LA EMPRESA LOS KILATES EN EL. SEGMENTO DE
EMPRESAS DE MONTAJE DE EVENTOS A LA POBLACION
GUATEMALTECA. Asi mismo, sc aprucba a la Leda. Miriam Ortiz. como asesora de su

proyecto.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Veizer Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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Guatemala, 10 de diciembre de 2024

Lic. Leizer Kachler

Decano

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Universidad Galileo

Estimado Licenciado Kachler:

Por medio de la presente, informo a usted que el proyecto de graduacion titulado:
DISENO DE UN MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA E IMAGOTIPO
PARA IDENTIFICAR A LA EMPRESA LOS KILATES EN EL SEGMENTO DE
EMPRESAS DE MONTAJE DE EVENTOS A LA POBLACION
GUATEMALTECA. Presentado por la estudiante: Katherine Zucelly Tanchez
Muralles. con nimero de camné: 21002316, esti concluido a mi entera satisfaccion, por
lo que se extiende la presente aprobacion para continuar asi ¢l proceso de titulacion
profesional.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente.

Leda. Miriam :;rnT

Asesora

Facultad ace Cianzias

de In Comunicacion
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Guatemala, 08 de febrero de 2025

Seiiorita
Katherine Zucelly Tdnchez Muralles
Presente

Estimada Senorita Tanchez:

Después de haber realizado su examen privado para optar al titulo de Licenciatura en
Comunicacion  y Diseio de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION de la Universidad Galileo. me complace informarle que ha

APROBADO dicho examen. motivo por ¢l cual me permito felicitarle.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente.
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Lic. Leizer/Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion




Guatemala, 18 de marzo de 2025.

Licenciado

Leizer Kachler
Decano FACOM
Universidad Galileo
Presente

Sefior Decano;

Le informo que la tesis DISENO DE UN MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA E IMAGOTIPO
PARA IDENTIFICAR A LA EMPRESA LOS KILATES EN EL SEGMENTO DE EMPRESAS DE
MONTAJE DE EVENTOS A LA POBLACION GUATEMALTECA, de la estudiante Katherine
Zucelly Tanchez Muralles, ha sido objeto de revision gramatical y estilistica, por lo que
puede continuar con el trdmite de graduacién.

Atentamente, -

Lic. Edgar Lizardo Porfes/Velasquez
Asesor Linguistico
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Guatemala, 20 de marzo de 2025

Seiiorita:
Katherine Zucelly Tinchez Muralles
Presente

Estimada Senorita Tanchez:

De acuerdo al dictamen rendido por la tema examinadora del proyecto de graduacion
titulado:  DISENO DE UN MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA E
IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR A LA EMPRESA LOS KILATES EN EL
SEGMENTO DE EMPRESAS DE MONTAJE DE EVENTOS A LA
POBLACION GUATEMALTECA. Presentado por la estudiante: Katherine Zucelly
Tanchez Muralles, ¢l Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion autoriza la
publicacion del Provecto de Graduacion previo a optar al titulo de Licenciada en
Comunicacion y Diseno.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Leizer Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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Resumen

A través del acercamiento con la empresa Los Kilates se identifico que La empresa Los
Kilates no cuenta con un manual de imagen e imagotipo adecuado que los guie e identifique ante

la poblacion guatemalteca en el segmento de montaje de eventos de la ciudad de Guatemala.

Por lo que se planteo6 el siguiente objetivo disefiar un manual de imagen corporativa e
imagotipo para identificar la empresa Los Kilates a clientes actuales y potenciales en el segmento

de montaje de eventos a la poblacion guatemalteca.

El enfoque de la investigacion es mixto, porque se utilizé el método cuantitativo y
cualitativo. El primero para cuantificar los resultados de la muestra, y el segundo evalta el nivel

de percepcion y utilidad del proyecto.

La herramienta de investigacion se aplico a un promedio de 15 personas entre grupo

objetivo, cliente, y expertos en comunicacion y disefio.

El principal hallazgo, entre otros, es que, en conclusion, fue necesario disefiar un manual
de imagen corporativa para identificar a la empresa Los Kilates en el segmento de montaje y
coordinacion de eventos en la poblacion gautemalteca, y se recomend6 a la empresa Los Kilates
revisar anualmente el manual de imagen corporativa para asegurar que est¢ alineado con los
valores, objetivos y cambios estratégicos de la empresa. Esto permite reflejar una imagen fresca

y relevante para tus clientes.



Para efectos legales unicamente la autora, KATHERINE ZUCELLY TANCHEZ MURALLES,
es responsable del contenido de este proyecto, ya que es una investigacion cientifica y puede ser

motivo de consulta y utilidad por de estudiantes y profesionales.

La autora también se compromete a hacer el seguimiento respectivo de todo el proceso
administrativo y cumplir con todos los requisitos de titulacion y graduacion para obtener asi, el

titulo de licenciada en Comunicacién y Disefo.
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Capitulo I: Introduccion

Este proyecto de tesis se enfoca en la creacion de un manual de imagen corporativa e
imagotipo para la empresa "Los Kilates", la cual se dedica al montaje y coordinacion de eventos
en Guatemala. La empresa, fundada en el afio 2009, ha demostrado su excelencia en la calidad de
servicios ofrecidos, pero carece de una identidad grafica s6lida que facilite su reconocimiento en
el mercado.

El objetivo principal es disefiar un manual de imagen corporativa e imagotipo que no solo
identifique a "Los Kilates" ante sus clientes actuales y potenciales, sino que también transmita
los valores y la esencia de la empresa de manera efectiva. A través de una metodologia que
combina investigacion tedrica y practica, se pretende desarrollar un disefo que sea claro,

equilibrado, simple y representativo.

Para ello, se realizara un analisis detallado de los principios del disefo grafico,
incluyendo teorias, procesos y fases. Estos elementos proporcionardn una base solida para la
creacion de un manual de imagen corporativa e imagotipo que no solo sea estéticamente

atractivo, sino también funcional y adaptable a diversos medios y formatos.

Ademas, se llevara a cabo una investigacion sobre el mercado y el publico objetivo de
"Los Kilates" para asegurar que el disefio del manual de imagen corporativa e imagotipo
responda a las necesidades y expectativas de sus clientes. Esto incluye el analisis de la
competencia y la identificacion de elementos visuales que puedan diferenciar a la empresa en un

sector altamente competitivo.

En resumen, este proyecto tiene como finalidad proporcionar a "Los Kilates" una
herramienta visual poderosa que refuerce su presencia en el mercado de montaje de eventos en

Guatemala, contribuyendo al reconocimiento y diferenciacion de la marca.
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Capitulo II: Problematica

Los Kilates nace en el afio 2009, empresa dedicada a brindar servicios para montaje de
eventos. La empresa fue fundada por David Lopez quien lideraba en su momento todos los
servicios que se ofrecian. En 2016, una vez patentada la empresa, Erick Vasquez toma el control
de liderazgo y genera una empresa solida con mas servicios.

Los Kilates es una empresa dedicada al montaje y coordinacion de eventos de cualquier
ambito. Su objetivo es brindar los mejores montajes y eventos gracias a la coordinacion que
conlleva y ofrece; para satisfacer todas las necesidades del cliente, a un precio accesible.
Ademas, la empresa estd comprometida con la formacion continua de su equipo, con el fin de
mantenerse en vanguardia con las tendencias, deseos o mejoras en el mundo del montaje de

eventos.

Contexto

La empresa Los Kilates fue fundada en el afio 2009 por David Lopez y registrada en el
afio 2015 por Erick Véasquez, en la Ciudad de Guatemala, con el objetivo de brindar servicios de
montaje de eventos. En primera instancia conformada por David Lopez, quien era el encargado
de brindar a los clientes los servicios solicitados.

Debido a que Los Kilates actualmente no cuenta con una identidad gréafica definida y
adecuada, es necesario disenar un manual de imagen corporativa e imagotipo que los identifique

en el segmento de montaje de eventos a clientes reales y potenciales.

Requerimiento de comunicacion y disefio
La empresa Los Kilates no cuenta con un manual de imagen e imagotipo adecuado que
los guie e identifique ante la poblacion guatemalteca en el segmento de montaje de eventos de la

ciudad de Guatemala.



Justificacion

Para sustentar las razones por las cuales se considerd importante el problema y la

intervencion del disefiador - comunicador, se justifica la propuesta a partir de cuatro variables: a)

magnitud; b) trascendencia; ¢) vulnerabilidad; y d) factibilidad (se despejan todas y cada una de

las variables).

Magnitud

La magnitud de este proyecto de graduacion es de 300 clientes diviéndose en 100 clientes

reales y 200 clientes potenciales, graficandose de la forma siguiente:

'/\" 27
' REPUBLICA

1

17 millones de habitantes an
a Repliblica de Guatemala

AREA METROPOLITANA
3 millones de habitantes

en al Araa Matropolitana

EMPRESAS DE MONTAJE
100 empresas o taje en
1 Republica de

LOS KILATES
T empresa da Los Kilates

CLIENTES
100 clientes potanciales y 200
clientas reales.

Grafica de magnitud elaborada por Katherine Tanchez.



Vulnerabilidad

La falta de un manual de imagen y un imagotipo adecuado que identifique a la empresa
Los Kilates puede generar la falta de posicionamiento y reconocimiento de la marca en el
negocio y asi se desconozcan los servicios que ofrece. Ademas, si el manual e imagotipo no se
ajusta al giro de negocio que es, este puede generar falta de profesionalismo, compromiso y
llegar a ser despreciada.

Trascendencia

Con la creacion de manual de imagen y un imagotipo adecuado, la empresa Los Kilates
disminuird la falta de identificacién de la misma ante clientes reales y potenciales en el segmento
de montaje de eventos. En la actualidad el logotipo de la marca no es distintiva a los servicios
que ofrece la empresa, y la existencia del manual es nulo, lo que puede resultar en una pérdida de

clientes por la falta de identidad de la marca.

Factibilidad.

Este proyecto es factible para la realizacion del mismo, ya que la empresa Los Kilates
cuenta con los recursos humanos, organizacionales, econémicos y tecnolégicos para el manejo
de las funciones que desempefian dentro de la misma, asi como para el desarrollo de este
proyecto.

Recursos humanos. La empresa Los Kilates cuenta con los colaboradores necesarios, los
cuales son preparados con capacitaciones, y conocimiento necesario para el manejo de las

funciones que se desempefian dentro de la empresa.

Recursos Organizacionales. El duefio de la empresa autoriza al personal para que esté
en disposicion de brindar toda la informacion necesaria de la empresa para llevar a cabo este

proyecto.



Recursos Econémicos. La empresa Los Kilates no esta preparada actualmente para
invertir con los recursos econdmicos necesarios, que posibilita la realizacion de este proyecto.
Por esta razon la Profesional de la Comunicacion y Disefio Katherine Zucelly Tanchez Muralles,
donara la elaboracion del imagotipo y desarrollo de una guia de marca, por un monto de

Q6,200.00

Recursos Tecnologicos. La profesional Katherine Zucelly Tanchez Muralles cuenta con
los recursos y herramientas tecnologicas necesarias para elaborar correctamente el proyecto,
entre ellos: Programas especializados en Disefio grafico, internet, ordenadores de calidad y

licencias del material a ocupar.
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Capitulo III: Objetivos del Disefio
Objetivo General
Disefar un manual de imagen corporativa e imagotipo para identificar la empresa Los
Kilates a clientes actuales y potenciales en el segmento de montaje de eventos a la poblacion

guatemalteca.

Objetivos Especificos
Recopilar informacion auténtica de la empresa Los Kilates, a través de un brief, con el fin
de conocer la mayor cantidad de detalles e informacion posible, con el fin de trabajar algo
adecuado, correcto y complementario con datos importantes de la marca y sus objetivos.
Investigar tendencias, conceptos y teorias en el disefio relacionados con la creacion de un
imagotipo, a través de distintas fuentes bibliograficas veridicas que respalden cientificamente y

creativamente la propuesta de disefo.

Diagramar un manual de imagen corporativa en donde se determine una guia de marca
para la empresa Los Kilates, en donde se definirdn usos correctos del imagotipo principal, sus

elementos complementarios en espacios reales, y uso correcto del imagotipo.
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Capitulo IV: Marco de Referencia

Informacion General del Cliente

Nombre de la Empresa

Los Kilates
Nombre del Cliente

Erick Vésquez
Teléfono

47126649
Email

loskilates@gmail.com
Direccion

Oficina 3 Lote 12 Manzana E, Sector 1 Camino Vados Aldea Tapias, Zona 18,
Guatemala, Guatemala, Guatemala
Usuario de Instagram

@_Los_kilates
Mision

Ofrecer servicios de organizacion y coordinacion de eventos que excedan las expectativas
de nuestros clientes, al combinar creatividad, profesionalismo y una planificacién meticulosa.
Nos dedicamos a brindar soluciones integrales que reflejen la esencia de cada cliente, asegura
que cada evento sea inico, armonioso y memorable, a través de un equipo capacitado y

comprometido.



Vision

Convertirnos en la empresa lider en organizacion y coordinacion de eventos en
Guatemala, destacandonos por nuestra habilidad para crear experiencias inolvidables a través de
un enfoque detallado, innovacidn constante y un firme compromiso con la excelencia. Queremos
ser la opcion preferida para quienes buscan transformar sus ideas en eventos exitosos, integrando
la cultura y la musica con una ejecucion perfecta.

Presentacion

Los Kilates nace en el afio 2009, una empresa dedicada a brindar servicios para montaje
de eventos. La empresa fue fundada por David Lopez quién lideraba en su momento todos los
servicios que se ofrecian. En 2016 una vez patentada la empresa, Erick Vasquez toma el control
de liderazgo y genera una empresa sélida con mas servicios.

Empresa dedicada al montaje y coordinacion de eventos de cualquier &mbito. Su objetivo
es brindar los mejores montajes y eventos gracias a la coordinacion que conlleva y ofrece; con el
fin de satisfacer todas las necesidades del cliente, a un precio accesible. Ademas, la empresa esta
comprometida con la formacion continua de su equipo, con el fin de mantenerse en vanguardia

con las tendencias, deseos o mejoras en el mundo del montaje de eventos.

Promesa

La promesa de Los Kilates es la dedicacion y optimizacion en todos los aspectos de
montaje de eventos para los clientes, desde la planificacion inicial hasta la ejecucion y
seguimiento. Busca simplificar y agilizar cada paso del proceso para brindar una experiencia sin
problemas. Un enfoque en la eficiencia y la excelencia en el servicio que garantiza eventos

exitosos que superen las expectativas de los clientes.



Compromiso

Su compromiso es ofrecer precios competitivos y accesibles para los clientes en la
planificacion y ejecucion de eventos. Priorizar la eficiencia operativa y la gestion de recursos

para garantizar la accesibilidad de los servicios, sin comprometer la calidad ni la excelencia en la

experiencia del cliente.

Organigrama
Propietario/Gerente
Erick Vasquez
TN
P 4
4 / A\
S
\ % / ‘\
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S =
Administrativo Financiero
Carlos Galicia Erick Vasquez
RS =N N
% // % .l\. [/ % & \\)
1 J u
Logistica Administrativo Programa Zumba Elenco artistico
Carlos Cutifio Carlos Galicia William Ruiz Sahily Chavez

Organigrama elaborado por Katherine Tanchez.



FODA

10

Se realiz6 un analisis FODA de la empresa Los Kilates con el objetivo de comprender su

situacion general e identificar sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en el

mercado y segmento actuales.

AMENAZAS FORTALEZAS

Conacer el sector

Poseemos una profunda comprension

del mercado y las tendencias dentro de la
industria, lo que nos permite anticipar
cambios y adaptarnos de manera efectiva.

iones establecidas

Red de contactos y rel

Mantenemos sélidas relaciones con proveedores,
socios y clientes dentro de la industria, lo que nos
brinda acceso a recursos y oportunidades que
fortalecen nuestra posicion en el mercado.

Conflictos con autoridades locales

Posibles conflictos o disputas con
autoridades municipales o regenciales
podrian surgir, lo que podria resultar en
multas, sanciones o interrupciones en
nuestras operaciones comerciales.

Delincuencia

La inseguridad y la delincuencia representan una
amenaza para nuestras operaciones comerciales,
ya que pueden afectar la seguridad de nuestro
personal, clientes y activos.

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

Exploracion de nuevos sectores:

La diversificacion hacia nuevos sectores o
segmentos de mercado nos ofrece la oportunidad
de expandir nuestras operaciones y aprovechar
nuevas fuentes de ingresos. Identificando areas de
demanda no cubiertas o nichos de mercado
desatendidos.

Alianzas estratégicas con locales y proveedores

Desarrollar alianzas estratégicas con locales,
hoteles y proveedores puede abrir nuevas
oportunidades de negocio

Capacidad limitada para eventos grandes

Limitaciones en términos de capacidad logistica o
de personal para manejar eventos de gran escala.
Se convierte en una incapacidad para ofrecer
servicios para grandes conferencias o eventos
masivos.

Capacidad de Infraestructura Limitada

Esta restriccién puede limitar |a cantidad de
proyectos que la empresa puede aceptary
ejecutar eficientemente, lo que podria impactar
en su capacidad de crecimiento y expansion en
el mercado.

FODA elaborado por Katherine Tanchez.
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Antecedentes de Diserio
a. Logotipo. El actual logotipo de la empresa Los Kilates fue creado sin seguir lineamiento
y concepto de disefio especifico. Utiliza una tipografia San Serif y un isotipo
representando la viveza del arte y la expresion de la musica, todo plasmado a través de

colores vivos que permiten el reflejo de este concepto.

1B
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LOS KILATES

GUATEMALA

b. Sistema de Color. El actual logotipo utiliza el siguiente grafico de colores y tipografia.

HEX HEX

rcaeks

CMYK: 56% 9% 42% 0% CMYK: 9% 54% 80% 1%
RGB: 124 184 163 RGB: 226 135 63

Cerebri Sans

HEX

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i Jj

CMYK: 7% 78% 57% 1% CMYK: 11% 89% 30% 2% Kk LI Mm Nn N Oo Pp Qq Rr
RGB: 223 85 89 RGB: 21355110 Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

0123456789

HEX HEX

#973081 #774395

CMYK: 48% 93% 8% 1% CMYK: 65% 82% 0% 0%
RGB: 151 48 129 RGB: 119 67 149

c. Carencia de un Manual de Imagen. Actualmente la empresa no cuenta con un manual
de imagen que les permita hacer uso correcto de sus elementos graficos, o sistema

grafico.
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Grupo Objetivo
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Capitulo V: Definicion del Grupo Objetivo
La empresa Los Kilates actualmente es una empresa dedicada al montaje y coordinacion
de eventos en Guatemala, con enfoque especial en la creacion y gestion de eventos culturales.
Como cliente ideal tiene a centros comerciales y la administracion publica, quienes buscan una
empresa capaz de disefar, coordinar y dirigir eventos desde cero.
Los Kilates tiene como grupo objetivo a hombres y mujeres de 30 a 60 afos de edad, en
los niveles socioecondmicos del B al C3, clientes actuales y potenciales que contratan a Kilates

para sus eventos.

Este grupo de clientes valora la capacidad de Los Kilates para ofrecer soluciones
integrales en la organizacion de eventos, al asegurar que cada detalle, desde la planificacion

inicial hasta la ejecucion final, se maneje con profesionalismo y creatividad.

Perfil Geografico

Guatemala cuenta con una extension territorial de 108,889 km?. Limita al oeste y norte
con México, al este con Belice y el golfo de Honduras, al sureste con Honduras y El Salvador, y
al sur con el Océano Pacifico.

La empresa Los Kilates cuenta con una oficina ubicada en la ciudad de Guatemala. Su
direccion especifica es Oficina 3, Lote 12, Manzana E, Sector 1, Camino Vados Aldea Tapias,
Zona 18, Guatemala, Guatemala. El grupo objetivo reside principalmente en las zonas 6, 7, 5, 11,

14,17, 18 y 21 de la ciudad capital.

De acuerdo con datos oficiales, la extension territorial es de 184 kilometros cuadrados
junto a la densidad poblacional promedio del drea metropolitana de la ciudad de Guatemala, que
corresponde aproximadamente a 5,103,685 para el afio 2020. El idioma predominante en el area

metropolitana es el espanol.



Perfil Demogrifico

El grupo objetivo estd comprendido entre las edades de 30 a 60 afios de edad en los

niveles socioeconémicos del B al C3. Multivex (2018).

4

NIVELES SOCIOECONOMICOS

Caracteristicas Nivel B Nivel C1 Nivel C2 NivelC3
lng resos I Q61,200.00 Q25,600.00 Q17,500.00 Q11,900.00
Superior, Licenclotura, Superior, Licenciatura Supetior, Licenciatura Licenciatura

Educacién padres I

Maestria, Doctorado

s menores, colegios

HPS menores, CO(?‘OS

Hilos menores, coleglos

Hijos menores escuelas,

e os, res en U local, ayores én U
Educacién hI]OS P extranjero p:;t?gnc);yo%%sr: mgo P ovadas et mayores en U estatal
Empresario, Ejecutivos E Utivo, Comerciol
Desempeiio p'plolasuo]nal, B e comercinte, ———
comerciantes dependiente. dependiente
Com/dsponormnlo de lujo, ame
Viviend re'cjzbmurus Zﬁu 3%%4 ozlﬁgrsé\egg]}sk: (° :::du ) ldep ) fontada Casall P
enaa antry, alace| 03, ' 30/, €3 rentada o financiado, 1-2
J &t\;ﬁ:ﬁrg% de ;%’;‘:‘g;nd °'°‘|’,g° wvlclo‘goge " ’,‘,’g,“;’; :.‘,’,? o9 recamaras, I-2 banos, saia.
Vehicue.
Sitios/terrenos - o
Otras propiedades condomlnlos cercade Sitios|terrenos interior
Personal de servicio P PO Por dia Por dic, eventual Eventual
2-3 ctas Q monetarios 1-2ctasQ monst'urios
Servicios financieros cnono Plazo fijo, TC, .nJ ahorro, Plazo fi 0 Q monetarios y
ic el c«,]s AL goé;c,t?cos@?"o chovlq TTC locol 1¢ta Q ahorro, TC local
2 Autos de 2-3 afios, Autos compactos de Auto compacto de Auto compacto de
Posesiones ase ‘g-:,"-'g?z %%'.'{'S&g“’ 35 uﬂos{&:g:gdos 4-5 afos, mesgo 8-10 anos, o seguro.
2 tel minimo, cel cada
%"V'emtu‘?dlei k(:| fu':t‘(‘iaﬂ 1 teléf 1-2 Klk!
satelital, intem: fono, m res,
d:‘“;'“’;'w %q uipos ) “-ﬂb"dm( et Sy W de 1 teléfono fijo, minimo cf,'&‘,’,',,"g‘,;"‘?;’"“'“'
audio, maquinas de i, mas de 1-2 le, radi
Bienes de comodidad lavary Secar plotds 1950 m& age ﬂmmg?o 2T Lol 100 cgble, equipo de audno,
ponén oldctiico y todos ele méstic 05 basicos.
los electrodomesticos. icos,
los servicios de
Clubes privados, .
3 Ci CcC, Cine, CC, jues Cine eventual, CC,
Diversion {ocaciones on & tomaticod locties, tométicad lochles. parques, esct"udlo

Fuente: Niveles Socioeconémicos 2018/Multivex
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Perfil Psicografico

El grupo objetivo comprendido entre las edades de 30 a 60 afios esta conformado por
profesionales con preparacion académica superior. Son personas que disfrutan de sus tiempos
libres y suelen dedicarlos a actividades de crecimiento personal, visita y viajes a lugares nuevos
en compafiia de su familia y solos. Ademas, se mantienen con las herramientas tecnologicas mas
recientes y disfrutan de reuniones con nuevas personas, amigos o familia.

Personas trabajadoras que priorizan un estilo de vida sin complicaciones, consumen
alimentos saludables y rechazan sustancias tdxicas y actividades perjudiciales para su bienestar.

Personas abiertas de pensamiento, criticas y autoconocimiento.

Perfil Conductual

El grupo objetivo se presenta con la intencion de adquirir servicios de montaje y
coordinacion de eventos, ante actividades especiales, fechas importantes, calidad y cumplimiento
en tiempo para la fecha del evento. Estas personas muestran alto interés en la calidad y
comprension del servicio y estan dispuestas a invertir lo necesario y mas para tener un buen
resultado y respuesta de las personas participes. Personas que valoran la importancia de un buen
manejo y control del servicio para un buen resultado.

Entregados y comprometidos a adquirir los servicios necesarios que caracterizan a la
empresa Los Kilates, debido a la calidad y compromiso de la misma, gracias a la confianza que
han desarrollado en base a experiencias previas con resultados positivos obtenidos de sus eventos
previamente organizados por la empresa. Personas que estan en busqueda constate de los

servicios por la agenda que deben cumplir.



Capitulo VI:

Marco teorico
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Capitulo VI: Marco tedrico

La creacion de un manual de imagen corporativa e imagotipo que identificard a la
empresa Los Kilates requiere una base tedrica y conceptual definida. Es fundamental adquirir
conocimientos generales sobre el medio, comprender procesos o servicios que se llevan a cabo y
se ofrecen. Adicional a esto, es importante tener en cuenta que al contar con un manual de
imagen e imagotipo que identifique a la empresa Los Kilates se proporcionara una imagen
profesional, de confianza y calidad.

A continuacion, se presentan algunos conceptos respaldados y fundamentados que

contribuyen a alcanzar los objetivos establecidos.

Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio

Montaje

El término "montaje" se refiere a la accidon de juntar o ensamblar diferentes componentes
o elementos para crear un conjunto completo. Este concepto se aplica en diversos ambitos, como
la industria, donde se lleva a cabo el montaje de maquinas o productos en lineas de produccion.
En el cine y la television, el montaje implica la seleccion, organizacion y union de diferentes
tomas grabadas para formar la version final de una obra audiovisual. Este proceso sigue un
guion, buscando darle coherencia y fluidez a la narrativa visual. (Porto J. P., Definicion.DE,

2019)
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Evento

Un evento es un suceso planificado y organizado que puede involucrar diversas
actividades, tales como reuniones, espectaculos, celebraciones y competiciones. Estos eventos
pueden ser tanto publicos como privados y tienen un proposito definido, ya sea educativo,
recreativo, cultural o comercial. La organizacion de eventos implica la gestion logistica y la
coordinacion de todos los elementos necesarios para garantizar que el evento se lleve a cabo sin

problemas y alcance los objetivos establecidos. (Tintero, 2016)

Planificacion

La planificacion es el proceso de organizar con métodos y estructuras, en la cual los
objetivos son trazados en un tiempo y espacio determinados. La planificacion se utiliza en
diversos ambitos como la administracion, la construccion, y la gestion, siendo fundamental para
concretar proyectos con éxito. Este proceso implica la elaboracidon consciente y responsable de
un plan, considerando factores internos y externos, para alcanzar metas especificas en un periodo

de tiempo definido. (Chen, 2017)

Logistica

La logistica es la actividad que planifica, gestiona y supervisa el almacenamiento y el
transporte de bienes dentro de una cadena de suministro. Su principal objetivo es manejar todas
las operaciones relacionadas con el movimiento de materias primas o productos de la manera
mas eficiente posible. Esto incluye el uso de infraestructuras de transporte, herramientas de
seguimiento como codigos de barras y GPS, y procesos digitales para optimizar las rutas

mediante tecnologias como el big data y la inteligencia artificial. (recursos F. , 2024)



17

Protocolo

El protocolo es el conjunto de reglas y normas que gestionan la organizacion y el
desarrollo de ceremonias y actos oficiales, asegurando el respeto y la precedencia correcta entre
los participantes. Estas normas pueden estar fundamentadas tanto en la costumbre como en la
ley, y son cruciales en contextos diplomaticos y ceremoniales para garantizar la adecuada
realizacion de eventos formales y la observancia de tradiciones y el respeto institucional.

(Retrieved, 2024)

Catering

El catering es un servicio que proporciona alimentos y bebidas para eventos de diversos
tipos, como reuniones, celebraciones y conferencias. Este servicio abarca desde pequefos
aperitivos hasta platos elaborados, y debe ser contratado con antelacion para acordar detalles
como el menu, la cantidad y el costo. El catering es fundamental en cualquier evento, ya que
contribuye significativamente a la experiencia de los asistentes y a la consecucion de los

objetivos del evento. (Bembibre, 2024)

Decoracion

La decoracion es el arte y la técnica de embellecer y mejorar la funcionalidad de un
espacio mediante la disposicion de elementos como muebles, colores, texturas y accesorios. Su
proposito principal es crear ambientes agradables y acogedores que reflejen la personalidad y

estilo de quienes los utilizan. (DecoraShops, 2016)
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Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio

Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion

Comunicacion

La comunicacion es el intercambio de ideas, informacion o emociones entre personas o
grupos, empleando un sistema comun de signos, simbolos o comportamientos. Este proceso es
esencial para la interaccion humana y puede manifestarse de manera verbal, escrita, visual o no
verbal. La efectividad de la comunicacion depende de la claridad del mensaje, la habilidad para
escuchar y comprender a los demads, y la retroalimentacion que se produce durante la interaccion.

(Delgado, 2013)

Proceso de comunicacion

El proceso de comunicacion implica una serie de pasos donde un mensaje se transmite
desde un emisor hacia un receptor. Este proceso incluye la codificacion del mensaje, su envio a
través de un canal, la interpretacion por parte del receptor, y la retroalimentacion que completa el
intercambio. Cada etapa es crucial para asegurar que el mensaje sea entendido correctamente y
que se generen las respuestas adecuadas. La efectividad de la comunicacion depende de la
correcta implementacion de cada una de estas fases, garantizando que el objetivo de la

interaccion se cumpla. (Morales, 2021)
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Comunicacion Visual

La comunicacion visual es la transmision de mensajes a través de medios visuales que
permiten que la informacion sea percibida principalmente por la vista. Este tipo de comunicacion
utiliza diversos elementos como tipografias, colores, carteles, ilustraciones, anuncios
publicitarios, dibujos y otros componentes del disefio grafico para reforzar y complementar los

mensajes textuales, logrando una mayor efectividad y alcance. (recursos U. C., 2024)

Comunicacion Corporativa

La comunicacién corporativa consiste en un conjunto de actividades y estrategias
disefiadas para gestionar las interacciones internas y externas de una organizacion. Su objetivo
principal es asegurar una imagen coherente y positiva, ademas de facilitar la circulacion de
informacion entre la empresa y sus diversos publicos, tales como empleados, clientes,

proveedores, medios de comunicacion y la sociedad en general. (Unir.net, 2024)

Comunicacion Digital

La comunicacion digital implica el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
para producir, distribuir y consumir informacién de manera inmediata y global. Comprende
diversos formatos y canales, tales como redes sociales, correos electronicos, sitios web, blogs,
videoconferencias, entre otros. Este tipo de comunicacion facilita una interaccion mas dindmica
y rapida, mejorando la conexion entre individuos y organizaciones a nivel mundial. Ademas, la
comunicacion digital es cuantificable y analitica, permitiendo la recoleccion y el analisis de datos

en tiempo real para ajustar estrategias y aumentar la eficacia de los mensajes. (Cornejo, 2023)
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Comunicacion Interna

La comunicacion interna abarca los procesos y herramientas utilizados para facilitar el
intercambio de informacion dentro de una empresa. Su propoésito es mejorar la interaccion entre
empleados y departamentos, promoviendo la colaboracion, el compromiso y la identidad
corporativa. Este tipo de comunicacion es esencial para construir una cultura organizacional

solida y fomentar un ambiente de trabajo positivo. (Concepto, 2024)

Mensaje

El concepto de mensaje hace referencia a la informacion transmitida de un emisor a un
receptor en el proceso de comunicacion. Esta informacion puede ser una idea, noticia, dato, entre
otros, y se transmite a través de un medio especifico que ambos comprenden. Los mensajes
pueden manifestarse de diversas maneras, como palabras habladas o escritas, asi como sefiales

visuales o auditivas. (Porto J. P., Definicién.De, 2011)

Contexto
El contexto se refiere a las circunstancias y factores que rodean un evento, mensaje o
situacion, influenciando su interpretacion y significado. Existen varios tipos de contexto, cada

uno enfocado en diferentes aspectos de la situacion. (Gomez, 2024)

Conceptos fundamentales relacionados con el disefio

Diserio grdfico
El disefio grafico es la disciplina enfocada en crear y proyectar elementos visuales para
comunicar mensajes de manera efectiva. Emplea diversos componentes como imagenes,

tipografias, colores y composiciones para transmitir informacién y emociones visualmente. Esta
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disciplina incluye varias especialidades, entre las que se encuentran el disefio editorial, la
ilustracion, el disefio corporativo, la publicidad, el disefio web y el disefio de empaques. (De E. ,

2014)

Imagotipo

Un imagotipo es una forma de representacion grafica de una marca que combina un icono
o imagen con el nombre de la marca, formando una unidad visual. A diferencia de otros tipos de
logotipos, en un imagotipo, los elementos de texto e imagen no se fusionan completamente, sino
que se mantienen como componentes separados, pero arménicamente equilibrados. (De E. ,

2018)

Reticula

Una reticula, o grid, es una estructura formada por lineas horizontales y verticales que se
utilizan para organizar el contenido visual en un disefio. Esta herramienta permite a los
disefiadores mantener la coherencia y el equilibrio visual en sus composiciones, facilitando la

alineacion y distribucion de los elementos graficos. (CEIL, 2021)

Identidad Corporativa

La identidad corporativa se refiere a la representacion visual de una empresa o marca, que
abarca elementos como el logotipo, la paleta de colores, la tipografia y otros graficos que reflejan
la esencia y los valores de la organizacion. Es crucial para crear una imagen coherente y
reconocible que diferencie a la marca en el mercado. Conceptos basicos de disefio grafico.

(Gcefglobal.org., 2024)
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Branding

El branding es el proceso de desarrollar y gestionar la marca de una empresa. Este
proceso incluye la creacion de una identidad visual, la definicion de la voz y el tono de la marca,
y la implementacion de estrategias de marketing para posicionarla en la mente de los

consumidores. El objetivo del branding es establecer una conexiéon emocional con el publico y

fomentar la lealtad hacia la marca. (ELISAVA, 2021)

Logotipo

Un logotipo es un simbolo grafico que representa a una empresa o marca, compuesto por
texto, imagenes o una combinacion de ambos. Es un elemento fundamental de la identidad
corporativa. Un buen logotipo debe ser memorable, escalable y adecuado para la marca que

representa. (Significados, 2017)

Moodboard

Un moodboard es una herramienta visual que comunica la esencia de un proyecto
mediante un collage de iméagenes, colores, texturas, tipografias y otros elementos visuales. Este
ayuda a definir una direccion coherente antes de comenzar el trabajo practico. Sus caracteristicas
incluyen mantener coherencia estética, inspirar y guiar el disefo, facilitar la comunicacion de la

vision del proyecto, y organizar ideas. (Alemany, 2019)

Adobe

Adobe es una empresa de software reconocida por sus aplicaciones de disefio y edicion,
como Photoshop, Illustrator, InDesign y After Effects. Estas herramientas son ampliamente
usadas en la industria del disefio grafico para crear y editar imagenes, graficos, videos y otros

contenidos multimedia. (Meijomil, 2022)



23

Paleta de Colores

Una paleta de colores es una coleccion seleccionada de colores utilizada en un disefio
para asegurar la coherencia visual y transmitir emociones especificas. Los colores deben ser
elegidos cuidadosamente para reflejar la identidad de la marca y provocar las respuestas

emocionales deseadas en el publico. (pixarprinting, 2023)

Ciencias Auxiliares, Artes, Teorias y Tendencias.

Ciencias Auxiliares.

Semiologia

La semiologia es fundamental para comprender como se desarrolla la comunicacion entre
individuos y cémo se interpretan los mensajes en diferentes contextos. Al analizar los signos y
sus significados, la semiologia nos permite entender mejor el funcionamiento simbolico de las

sociedades y la forma en que los medios de comunicacion influyen en nuestra percepcion de la

realidad. (Espafiola, 2023)

Semiologia de la imagen

La semiologia de la imagen estudia los signos visuales y su capacidad para comunicar
mensajes y significados. Examina como los elementos visuales, como colores, formas y
composiciones, transmiten ideas y emociones, siendo una herramienta cominmente utilizada en

el andlisis de la publicidad y los medios visuales. (UCMA, 2024)
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Semiologia del discurso
La semiologia del discurso se dedica al analisis de los signos y simbolos empleados en la
comunicacion verbal y escrita. Estudia como las estructuras lingiiisticas y los contextos

culturales afectan la interpretacion y el significado del discurso. (Tejeda, 2022)

Sociologia
La sociologia es la ciencia que examina la sociedad, sus estructuras, relaciones y procesos
sociales. Estudia como interactian los individuos y los grupos y como se organizan dentro de

diferentes contextos culturales y sociales. (Peird, economipedia, 2020)

Antropologia
La antropologia es la ciencia que estudia al ser humano en sus dimensiones biologicas,
sociales y culturales. Examina la diversidad de culturas, las costumbres, las estructuras sociales y

la evolucion humana a lo largo del tiempo. (Martinez, 2013)

Psicologia
La psicologia es la ciencia que examina la mente y el comportamiento humano. Estudia
los procesos mentales, las emociones, las percepciones y las interacciones sociales para

comprender el comportamiento de los individuos y los grupos. (Peird, Economipedia, 2021)

Psicologia de la comunicacion

La psicologia de la comunicacion estudia como los procesos psicoldgicos influyen en la
manera en que las personas comunican y reciben mensajes. Analiza aspectos como la
percepcion, la atencion, la memoria y las emociones en el contexto de la comunicacion

interpersonal y masiva. (CUELLAR, 2024)
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Psicologia del color

La psicologia del color estudia como los colores influyen en las emociones y
comportamientos humanos. Examina las asociaciones culturales y personales que las personas
tienen con ciertos colores y como estos pueden afectar la percepcion y la toma de decisiones.

(Lenis, 2022)

Psicologia de la imagen
La psicologia de la imagen investiga como las personas perciben, interpretan y
reaccionan ante las imagenes visuales. Examina los efectos psicologicos de diversos elementos

visuales y como estos influyen en la cognicion y las emociones. (HUMANIPEDIA, 2020)

Cibernética
La cibernética es la ciencia que analiza los sistemas de control y comunicacion en
maquinas y organismos vivos. Se centra en la retroalimentacion y la regulacion automatica de

sistemas complejos, tanto artificiales como naturales. (Porto J. P., Definicién.De, 2016)

Pedagogia
La pedagogia es la ciencia dedicada a la educacion y la ensefianza. Examina los métodos
y técnicas para mejorar el proceso educativo, ajustando las estrategias pedagogicas a las

necesidades de los estudiantes y los contextos educativos. (Porto J. P., 2008)

Andragogia
La andragogia es la disciplina que se especializa en la educacion de adultos. Desarrolla
métodos y estrategias especificas para facilitar el aprendizaje en personas adultas, teniendo en

cuenta sus experiencias y necesidades particulares. (Valdez, 2016)
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Etnologia

La etnologia es una subdisciplina de la antropologia que se dedica al estudio de los
pueblos y culturas del mundo. Compara sus caracteristicas y analiza sus diferencias y
similitudes, enfocandose en la comprension de las culturas humanas y sus desarrollos a lo largo

del tiempo. (Business, 2023)

Tecnologia
La tecnologia es el conjunto de conocimientos y técnicas que facilitan la creacion y el uso
de herramientas y maquinas para resolver problemas y mejorar la vida humana. Incluye una

amplia variedad de campos, que van desde la informatica hasta la biotecnologia. (RAE, 2023)

Historia

La historia es la ciencia que examina los eventos del pasado humano, analizando sus
causas y consecuencias y como han influido en el presente. Se fundamenta en la investigacion de
fuentes documentales y materiales para reconstruir y comprender las sociedades y culturas a lo

largo del tiempo. (Porto J. P., Definicion.De, 2008)

Artes.

Tipografia

La tipografia es el arte y la técnica de elegir y organizar las fuentes para que el texto sea
legible, comprensible y estéticamente atractivo. Las tipografias se dividen en varias categorias,
como serif, sans serif, script y display, cada una con caracteristicas y aplicaciones especificas.

(Adobe, 2024)
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El minimalismo

Es un movimiento artistico y de disefio que destaca por su uso de elementos basicos y una
simplicidad extrema. Surgido en la década de 1960 en Nueva York como una reaccion al
expresionismo abstracto, se centra en formas geométricas simples y materiales industriales.
Artistas como Donald Judd y Frank Stella eliminaron el exceso para enfocarse en la esencia del
objeto, aplicando este estilo en arte, arquitectura y diseflo de interiores para lograr claridad y

funcionalidad a través de la reduccion. ((n.d.)., 2024)

El arte geométrico

Utiliza formas bésicas como circulos, cuadrados y tridngulos para crear composiciones
visuales. Originado en movimientos como el cubismo y el constructivismo, se caracteriza por su
precision matematica y su abstraccion. Artistas destacados como Kazimir Malevich y Piet
Mondrian emplearon estas formas para buscar armonia y simplicidad en sus obras. (Magazine,

2019)

Tlustracion a mano alzada

La ilustracion a mano alzada es una técnica de dibujo realizada sin herramientas digitales
0 mecanicas, permitiendo una expresion directa y espontanea del artista. Cominmente usada en
bocetos, comics y arte conceptual, destaca por la autenticidad y el cardcter unico de cada trazo.

(Porto J. P., 2017)

Diserio de linea

El disefio de linea se basa en el uso de lineas para crear formas y figuras, siendo
fundamental en disciplinas como el dibujo técnico y la ilustracion. Las lineas, que pueden variar
en grosor, longitud y direccion, se utilizan para definir contornos, texturas y patrones. (Smartick,

s.f.)



28

Diserio de tipografia

El disefio de tipografia es el arte de crear y organizar tipos de letra para hacer el texto
legible y estéticamente atractivo. Incluye la creacion de nuevas fuentes y la adaptacion de las
existentes, considerando aspectos como la legibilidad y el propdsito del texto. Los tipografos

trabajan con diferentes estilos tipograficos para comunicar de manera efectiva. (Pack, s.f.)

Teorias
Teoria del color

La teoria del color consiste en un conjunto de reglas que guian la combinacion de colores
para obtener efectos especificos. Utilizada en el disefio grafico, la pintura y la fotografia,
organiza los colores en un circulo cromatico para identificar colores primarios, secundarios y
terciarios, y entender sus interacciones en términos de matiz, luminosidad y saturacion.

(Villalobos, 2021)

Teoria de la Gestalt

La teoria de la Gestalt estudia como las personas perciben formas y objetos como
unidades organizadas en lugar de sumas de partes individuales. Incluye principios como
proximidad, similitud, continuidad, cierre y figura-fondo, esenciales para crear composiciones

coherentes y visualmente agradables en el disefo. (Torres, 2015)

Teorias del recorrido visual

Las teorias del recorrido visual analizan los movimientos de los ojos del espectador a
través de una composicion visual. Ayudan a los disefiadores a guiar la atencion del publico y a
crear jerarquias visuales efectivas mediante el uso de lineas de direccion, puntos focales y

contraste. (Bustios, 2020)
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Arte geométrico

El arte geométrico se basa en el uso de formas bésicas como circulos, cuadrados y
triangulos para crear composiciones visuales. Caracterizado por su precision matematica y
abstraccion, ha sido desarrollado a través de movimientos como el cubismo y el constructivismo.

(Dela Pefia, 2023)

Teoria de la semidtica

La teoria de la semiotica analiza como los signos y simbolos comunican significados.
Esta teoria considera que los signos se entienden como una combinacion de un signo visual (la
imagen en si) y un referente (el concepto o idea que representa). Esta comprension permite a los
disefiadores utilizar simbolos y signos de manera efectiva para transmitir mensajes claros.

(Mendoza, 2013)

La teoria de Darwin

La teoria de Darwin aplicada al disefio se refiere a la idea de la "seleccion natural” en la
evolucion de productos y conceptos de disefio. Similar a la naturaleza, donde las caracteristicas
que mejor se adaptan a un entorno especifico sobreviven y se perpetian, en el disefo, las ideas y
productos que mejor satisfacen las necesidades y preferencias del mercado son los que

prevalecen. (Freire, 2024)
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Tendencias

Minimalismo

El minimalismo en disefio grafico se caracteriza por la simplicidad extrema, utilizando
elementos bésicos y eliminando el exceso para centrarse en la esencia del objeto. Es popular en
la creacion de imagotipos porque permite una representacion clara y directa de la identidad de la

marca. (contributors., s.f.)

Formas geométricas
Esta tendencia utiliza formas geométricas basicas como circulos, cuadrados y tridngulos
para crear composiciones visuales simples y limpias. Efectiva por su claridad y capacidad de

transmitir mensajes de manera directa. (Santanderexperiences, s.f.)

Tipografia experimental
La tipografia experimental se basa en el uso de fuentes tUnicas y creativas para captar la

atencion y comunicar de manera efectiva. (Machado, 2023)

Neomorfismo
El neomorfismo combina elementos de disefio plano y eskeuomorfismo, creando efectos
de sombra y luz suaves que dan una apariencia tridimensional a los elementos graficos. En

imagotipos, este estilo puede afiadir profundidad y un aspecto tactil atractivo. (Simoes, 2021)

Realidad aumentada (AR)

La realidad aumentada permite la superposicion de contenido digital en el mundo real,
creando experiencias interactivas. En la creacion de imagotipos, puede usarse para desarrollar
presentaciones innovadoras y dindmicas que resalten las caracteristicas de la marca. (Grapsas,

2019)
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Maximalismo
Contrario al minimalismo, el maximalismo se caracteriza por composiciones saturadas
con muchos elementos visuales. Aunque es menos comun en imagotipos, puede ser util para

marcas que buscan transmitir abundancia y riqueza visual. (contributors, s.f.)

Gradientes de color

Los gradientes de color afiaden profundidad y dinamismo a los disefios mediante la
transicion suave entre diferentes tonos. Esta técnica puede hacer que los imagotipos sean mas
modernos y atractivos. Los gradientes permiten la creacion de efectos visuales interesantes que
capturan la atencion del espectador y afiaden un sentido de evolucion y movimiento al disefio de

la marca. (TUATARA, 2024)

Dinamismo

Incorporar movimiento e interactividad en los disefios, como animaciones y minivideos,
ayuda a captar y mantener la atencion del usuario. Esta tendencia es especialmente relevante en
entornos digitales, donde la competencia por la atencion del espectador es alta y las experiencias

interactivas pueden hacer una diferencia significativa. (Valentin, 2022)

Surrealismo

El surrealismo mezcla elementos del mundo real con lo fantéstico y abstracto, creando
imagenes impactantes y memorables. En imagotipos, esta tendencia puede ser utilizada para
crear identidades de marca Unicas y creativas que se destacan por su originalidad y capacidad de
evocar emociones fuertes. El surrealismo puede atraer a audiencias que buscan algo fuera de lo

comun y profundamente conceptual. (Redaccion, 2020)
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Tablero, donde se muestra la recopilacion de ideas en base a las tendencias de disefio (Blackman,

2024)

MUZEUM

Grdfica elaborada por Katherine Tanchez.
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Capitulo VII: Aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico

Aplicacion de la informacion obtenida en el marco teodrico.

Para llevar a cabo el proyecto de graduacion y alcanzar los objetivos propuestos en el
capitulo IIT de manera efectiva, se emplearan los conocimientos y conceptos adquiridos en
ciencias, teorias, artes y tendencias. Estos elementos seran aplicados estratégicamente en el
desarrollo del manual de imagen corporativa e imagotipo de la empresa Los Kilates,
especializada en montaje y coordinacion de eventos en Guatemala. De esta manera, se asegurara

una propuesta fundamentada y alineada con los estandares actuales.

A continuacion, se describe la aplicacion de la investigacion desarrollada para la creacion del

imagotipo.

Semiologia de la imagen

La semiologia de la imagen sera esencial para el desarrollo del imagotipo de Los Kilates.
Este analisis permitira interpretar los simbolos y signos visuales empleados, asegurando que cada
elemento grafico transmita eficazmente los valores y la identidad de la empresa. Se evaluara
coémo las formas, colores y composiciones graficas pueden comunicar mensajes especificos y
coémo estos seran percibidos por el publico objetivo.
Psicologia

La psicologia ayudard a comprender como los elementos del imagotipo y como afectan la
percepcion y emociones del espectador. Se analizard como diferentes disefios pueden influir en la
mente de los clientes, generando una conexion emocional y una percepcion positiva de la marca.

Este andlisis permitird crear un manual de imagen guiado a la direccion correcta, lo cual
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permitira que el imagotipo no solo sea estéticamente agradable, sino también psicologicamente
impactante.
Psicologia del color

La psicologia del color se utilizara para seleccionar una paleta cromdtica que evoque las
emociones y asociaciones deseadas con Los Kilates. Se estudiard como diferentes colores pueden
influir en el comportamiento y las decisiones de los clientes, eligiendo aquellos que transmitan
profesionalismo, creatividad y confianza, caracteristicas esenciales para una empresa de montaje
y eventos.
Tecnologia

La tecnologia se aplicara en el desarrollo y creacion del manual de imagen e imagotipo
mediante el uso de software de disefio avanzado. Herramientas digitales permitiran crear, editar y
perfeccionar con precision y eficiencia. Ademas, se consideraran tendencias tecnoldgicas
actuales para asegurarse de que el imagotipo sea adaptable a diversos formatos y plataformas
digitales.
Tipografia

La eleccion tipografica sera crucial para la identidad visual de Los Kilates. Se
seleccionaran tipografias que reflejen profesionalismo y modernidad, al complementar los
elementos graficos del imagotipo y la presentacion del manual de imagen. Se evaluaran
diferentes estilos tipograficos para garantizar legibilidad y coherencia con la personalidad de la

marca.
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El arte geométrico

El arte geométrico influira en la creacion de formas y estructuras dentro del imagotipo. Se
utilizardn figuras geométricas simples y complejas para crear un diseflo limpio y moderno. Este
enfoque garantizara que el imagotipo sea visualmente atractivo y facil de recordar.
Diserio de linea

El disefio de linea se aplicara para definir contornos y detalles en el manual e imagotipo.
Las lineas claras y precisas ayudaran a crear un disefio que sea tanto elegante como distintivo.
Este estilo contribuira a la claridad y sofisticacion para la presentacion del manual e imagotipo
final.
Diserio de tipografia

El disefio de tipografia implicara la creacion o adaptacion de tipografias necesarias que se
integren perfectamente con los elementos graficos del imagotipo. Se explorard la creacion de
letras personalizadas que refuercen la identidad visual de Los Kilates y aseguren una coherencia
estilistica en todas las comunicaciones de la marca.
Teoria del color

La teoria del color guiard la combinacion y armonizacion de colores en el imagotipo. Se
aplicaran principios como el contraste y la complementariedad para crear una paleta visualmente
equilibrada y atractiva. Esto asegurara que los colores elegidos no solo sean estéticamente

agradables, sino también funcionales en diversas aplicaciones.
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Minimalismo

El minimalismo se empleara para crear un manual e imagotipo sencillo y directo,
evitando elementos innecesarios. Este enfoque garantizara que el disefio sea claro y memorable,
permitiendo una fAcil identificacion de la marca. Un disefio minimalista también facilitard la
adaptacion y comprension de la imagen e imagotipo.
Tipografia experimental

La tipografia experimental se considerard para aportar un toque tnico e innovador al
imagotipo. Se exploraran disefos tipograficos no convencionales que puedan distinguir a Los
Kilates de otras empresas en el sector. Esta experimentacion buscara crear un impacto visual que
refleje la creatividad y originalidad de la empresa.
Surrealismo

El surrealismo aportara una dimension artistica y creativa al imagotipo. Elementos
surrealistas pueden introducir un sentido de asombro e imaginacion, alineandose con la
capacidad de Los Kilates para crear eventos sorprendentes y memorables. Este estilo permitira
explorar combinaciones inusuales y simbolicas que enriquezcan la identidad visual de la

empresa.



Semiologia de la imagen

La semiologia de la imagen serd esen-
cial para el desarrollo del imagotipo,
Este analisis permitira interpretar los
simbolos y signos visuales empleados.

Se evaluara cémo las formas, colores
y composiciones gréficas pueden
ayudar en la creacion del imagotipo.

Tecnologia

La tecnologia se aplicara en el desa-
rrollo del imagotipo mediante el uso
de software de diseno avanzado.

Estas herramientas permiten crear y
exportar el imagotipo en el formato
adecuado.

Diseiio de tipografia

El disefio de tipografia implicara la
creacion o adaptacion de tipografias
necesarias que se integren perfecta-
mente con los elementos graficos del
imagotipo.

Tipografia experimental

La tipografia experimental se conside-
rar@ para aportar un toque Gnico e in-
novador al imagotipo. Se exploraran
disenos tipograficos no convenciona-
les que puedan distinguir a Los Kilates
de otras empresas en el sector.

Psicologia

La psicologia ayudard a comprender
como los elementos del imagotipo
afectan la percepcién y emociones del
espectador para generar una conexion
emocional y una percepcion positiva de
la marca

El arte geométrico

El arte geométrico influira en la creacion
de formas y estructuras dentro del ima-
gotipo.

Se utilizaran figuras geométricas sim-
ples y complejas para crear un diserio
limpio y moderno.

Teoria del color

La teoria del color gulara la combina-
cién y armonizacion de colores en el
imagotipo.

Se aplicarén principios como el con-
traste y la complementariedad para
crear una paleta visualmente equilibra-
da y atractiva.

Surrealismo

El surrealismo aportard una dimension
artistica y creativa al imagotipo. Ele-
mentos surrealistas pueden introducir
un sentido de asombro e imaginacion,
alinedndose con la capacidad de Los
Kilates,
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Psicologia del color

La psicologia del! color se utilizara para
seleccionar una paleta crematica que
evoque las emociones y asociacionas
deseadas.

Estudiora como diferentes colores
pueden influir en el comportamiento y
las decisiones de los clientes, y asi
elegir una paleta cromatica adecuada.

Disefio de linea

El disefio de linea se aplicara para defi-
nir contornos y detalles en el imagoti~
po. Las lineas claras y precisas ayudad-
ran a crear un diseno que sea tanto
elegante como distintivo.

Minimalismo

El minimalismo se empleara para crear
un Imogotipo sencillo y directo, evitan-
do elementos innecesarios, y asi crear
un imagotipo funcional.

. Tablero de
cﬁllcoc:on creado por:
atherine Tanchez.
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Conceptualizacion

La conceptualizacion sera el cimiento sobre el cual se edificaran todos los elementos de la
identidad visual de la empresa Los Kilates. Este proceso creativo y estimulante permitira definir
la esencia distintiva de la marca. Cada trazo, color y forma del manual e imagotipo se disefiara
meticulosamente para reflejar la profesionalidad, innovacion y dedicacion que distinguen a Los
Kilates, garantizando asi una representacion grafica coherente y memorable de sus servicios de
excelencia en el montaje y coordinacion de eventos.

Método.

El analisis PESTEL, creado por Francis Aguilar es una herramienta clave en la estrategia
empresarial que permite a las organizaciones investigar el contexto macroeconémico y
comprender como los factores externos pueden impactar su rendimiento y toma de decisiones. El
término PESTEL es un acronimo que engloba los factores Politicos, Econémicos, Sociales,

Tecnologicos, Ecologicos y Legales que afectan a las empresas y sus operaciones.

Cada uno de estos aspectos representa un conjunto de fuerzas externas que pueden
ofrecer tanto oportunidades como riesgos para una organizacion, y un andlisis detallado de estos
factores puede ayudar a identificar tendencias y preparar a la empresa para posibles desafios o

transformaciones en el mercado.

En el anélisis PESTEL, los factores Politicos abarcan el efecto de las politicas
gubernamentales, las regulaciones y la estabilidad politica en el sector. Los factores Econdomicos
investigan elementos como la inflacién, las tasas de interés y los ciclos economicos que influyen
en el poder adquisitivo y los costos operativos. Los factores Sociales examinan las tendencias

demogréficas, las actitudes y los comportamientos que pueden afectar la demanda de productos o
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servicios. Los factores Tecnoldgicos analizan los avances tecnolégicos que podrian impactar la
produccidn, la innovacion y la competitividad. Los factores Ecoldgicos se enfocan en los
aspectos ambientales y la sostenibilidad que podrian influir en las operaciones y la percepcion
publica. Finalmente, los factores Legales consideran las leyes y regulaciones que pueden
imponer restricciones o crear oportunidades para el negocio. Un andlisis completo de estos
factores proporciona una vision detallada del entorno en el que opera una empresa, lo que facilita

una planificacion estratégica mas efectiva y una gestion proactiva de riesgos.

El método funciona de la siguiente manera:

Politico: Los Kilates debe estar al tanto de las politicas gubernamentales y cambios
regulatorios que afecten la industria de eventos. En Guatemala, la estabilidad politica, las
leyes fiscales y las regulaciones laborales son cruciales. Por ejemplo, cambios en la
normativa de seguridad publica pueden requerir inversiones adicionales en medidas de
proteccion durante los eventos, lo que afecta los costos operativos. La empresa también
debe estar consciente de las implicaciones de las politicas locales y nacionales,
especialmente durante las elecciones, donde las decisiones politicas pueden cambiar y

afectar la operacion de manera abrupta.

Econémico: El entorno econdémico de Guatemala influye directamente en el poder
adquisitivo de los clientes y la demanda de servicios de eventos. En periodos de
crecimiento econdmico, los clientes pueden estar dispuestos a gastar mas en eventos,
permitiendo a Los Kilates ofrecer servicios premium. Sin embargo, en tiempos de
recesion econdmica, los presupuestos pueden reducirse, lo que requiere que la empresa

ajuste sus estrategias de precios y ofrezca paquetes de servicios mas accesibles.
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Mantenerse flexible y adaptativo en la estructura de precios y opciones de pago, como

planes de financiamiento, puede ser crucial para mantener la competitividad.

Social: Entender las tendencias demograficas y socioculturales es vital para adaptar los
servicios a las necesidades y preferencias del publico objetivo. Los Kilates debe
considerar las tendencias en entretenimiento, valores culturales y cambios en los estilos
de vida. Por ejemplo, la personalizacién de eventos segun diferentes segmentos de la
poblacion, como jovenes, adultos, y familias, puede aumentar la satisfaccion del cliente.
Ademas, la creciente importancia de la responsabilidad social y los eventos sostenibles

puede ser un factor diferenciador, atrayendo a clientes conscientes del medio ambiente.

Tecnologico: La adopcion de tecnologias avanzadas puede mejorar significativamente la
competitividad y eficiencia de Los Kilates. Implementar software de gestion de eventos,
herramientas de marketing digital y equipos de montaje innovadores puede optimizar
procesos y mejorar la experiencia del cliente. Por ejemplo, el uso de realidad aumentada o
virtual puede ofrecer vistas previas inmersivas de los eventos. Ademads, una presencia
activa en redes sociales y el uso de analisis de datos para entender las preferencias del

cliente son esenciales para el crecimiento y la fidelizacion de la clientela.

Ecolégico: Conciencia ambiental estad en aumento y puede ser un factor diferenciador
para Los Kilates. Incorporar practicas sostenibles, como el uso de materiales reciclables,
la reduccion de residuos y la eficiencia energética, no solo beneficia al medio ambiente,
sino que también puede atraer a clientes preocupados por la sostenibilidad. Los Kilates

puede posicionarse como lider en eventos ecologicos, ofreciendo opciones verdes sin
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comprometer la calidad. Promover estos esfuerzos puede mejorar la imagen de la marca y

atraer a un publico mas amplio.

Legal: Cumplir con las leyes y regulaciones locales es fundamental para evitar sanciones

y garantizar una operacion fluida. Los Kilates debe asegurarse de que todos sus eventos

cumplan con las normativas en términos de licencias, permisos, salud y seguridad.

Ademas, es crucial estar actualizado con respecto a las leyes de propiedad intelectual,

derechos de autor y contratos con clientes y proveedores para proteger los intereses de la

empresa. Por ejemplo, asegurarse de que toda la musica y contenido visual utilizado en

los eventos tenga los derechos correspondientes puede prevenir disputas legales.

Politico

los Xilates debe estar al
tanto de los politicas gu-
bernamentales y cambios
regulatorios que afecten la
industric de eventos, En
Guotemala, la estabilidad
politica, las leyes fiscales y
los reguiaciones laborales
son cruciales. Por ejemplo,
cambios en la normativa
de seguridod  paGblica
pueden requerir Inversio-
nes adicionales en medi-
das de proteccion durante
los eventos, lo que afecta
los costos operativos, La
empresa  también debe
estar consciente de las im-
plicaciones de las politicas
locales y nacionales, espe-
cioimente durante las
elecciones, donde los de-
cisiones politicas pueden
cambiar y ofectar o ope-
racion de manera abrupta

Aplicacion del método

Econdomico

El entorno econdémico de
Guatemala influye directa-
mente en el peder adgquisi-
tivo de los clientes y la de-
manda de servicios de
eventos. En pericdos de
crecimiento  econdmico,
los clientes pueden estar
dispuestos a gastar mas
en eventos, permitiendo a
Los Kilates ofrecer servicios
premium, Sin embargo, en
tiempos de recesién eco-
néomica 1os presupusstos
pueden reducirse, lo que
requiere que la empresa
ojuste sus estrategias de
precios y ofrezca paguetes
de servicios mds accesi-
bles.
Mantenerse  flexible y
adaptativo en la estructura
de precios y opciones de
pago, come planes de fi-
nanciamiento, puede ser
crucial para mantener lo
competitividad.

Social

Entender los tendencias
demograficas y sociocul-
turales es vital para adap-
tar los servicios a las nace-
sidades y preferencias del
pdblico objetivo. Los Kilates
debe considerar los ten-
dencias en entratenimien-
to, valores culturales y
combios en los estilos de
vida, Por ejemplo, la perso-
nalizacion  de  eventos
s0gUn diferentes segmen-
tos de la pobiacidn, como
jovenes, adultos, y familias,
puede aumentar ia satis-
faccion del cliente.

Ademas, la creciente im-
portancio de la responsa-
bilidad social y los eventos
sostenibles puede ser un
factor diferenciador, atra-
yendo a clientes conscien-
tes del medio ambiente

Tecnolégico

La adopcién de tecnolo-
gios aovarzadas puede
mejorar significativamente
la competitividad y efi-
ciencla de Los Kilates. Im-
plementar  software  de
gestion de eventos, herra-
mientas de marketing di-
gital y equipos de montaje
innovadores puede opti-
mizar procesos y mejorar
la experiencia del cliente.
Por ejemplo, el uso de rea-
lidod aumentada o virtual
puede ofrecer vistas pra-
vigs inmersivas de los
eventos. Ademas, una pre-
sencia activa en redes so-
ciales y el uso de andlisis
de datos para entender las
preferencias  del cliente
son esenciales para el cre-
cimiento y la fidelizacion
de la clientela.

Cuadro de la aplicacion del metodo creado por: Katherine Tanchez.

Ecologico

Conciencia ambiental esté
en oumento y puede ser un
factor diferenciador para
Ltos  Kilates. Incorporar
practicas sostenibles,
como el use de materiales
reciclables, la reduccion de

Legal

Cumplir con las leyes y re-
gulaciones locales es fun-
damental para evitar san-
ciones y gorantizar una
operacion fluida. Los Kila-
tes debe asegurarse de
gue todos sus eventos

y
energatica, no solo benefi-
cla ol medio ambiente,
sino que también puede
atraer a clientes preéocu-
pados por la sostenibili-
dad. Los Kilates puede po-
sicionarse como lider en
eventos ecolbgicos, ofre-
ciendo opciones verdes sin
comprometer la calidad.
Promover estos esfuerzos
puede mejorar la imagen
de la marca y atraer a un
pablico mas amplic.

P! con las normati-
vas en términos de licen-
cias, permisos, salud y se-
guridad. Ademds, es cru-
cial estar actualizado con
respecto a las leyes de
propiedad intelectual, de-
rechos de autor y contra-~
tos con clientes y provee-
dores para proteger los in-
tereses de la empresa, Por
ejemplo, asequrarse de
que toda la masica y con-
tenido visual utilizado en
los eventos tenga los dere-
chos correspondientes
puede prevenir disputas

legales.
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Definicion del concepto.

Tras aplicar la técnica de Pestel, se ha creado una frase conceptual que sera utilizada
como herramienta para el desarrollo del imagotipo de la empresa Los Kilates. Centrada en un
aspecto destacado del analisis que puede ser un diferenciador clave para la empresa.

La frase conceptual: Personalizando la Excelencia en Cada Evento

Esta frase refleja la capacidad de la empresa Los Kilates para adaptarse a las demandas
especificas de cada cliente y evento, enfatizando su compromiso con la excelencia y la
personalizacion de cada servicio.

Alineado con el andlisis PESTEL, destaca como la empresa se anticipa a los cambios del
mercado y se adapta a los factores econdmicos y tecnologicos para ofrecer soluciones
innovadoras e inmediatas. La frase serd el fundamento de las campanas de marketing y
comunicacion, asegurando que cada mensaje transmita el compromiso de Los Kilates con la
satisfaccion del cliente y la calidad sin compromisos. Este enfoque no solo fortalecera la lealtad
del cliente, sino que también reforzard la posicion de Los Kilates en el sector de eventos.
Bocetaje

Basado en la frase conceptual "Los Kilates: Personalizando la Excelencia en Cada
Evento", se inicia el proceso de creacion del imagotipo mediante una serie propuestas. Se inicia
con el bocetaje de diagramacion o bocetaje inicial, donde se exploran las primeras ideas y
composiciones. Posteriormente, el proceso avanza hacia el bocetaje formal, donde se definen y
refinan los detalles del disefo. Finalmente, el disefio es digitalizado, convirtiendo el boceto final

en una propuesta grafica profesional y lista para ser evaluada y aprobada.
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Proceso de bocetaje

Primera propuesta de imagotipo
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Continuacion de la primera propuesta de imagotipo
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Identificacion de elementos

Un disefio conceptual que busca representar la elegancia y la atencion al detalle que
caracteriza a la compafiia. Se centra en la combinacion de formas estilizadas que simbolizan la

armonia y la precision, adicionando elementos combinados en representacion a la musica y la

cultura.

El uso de lineas finas y curvas sugiere movimiento y fluidez. Ademas, mientras que los

elementos definidos y unificados fueron: La silueta de una persona y la nota musical en

representacion de los eventos mas populares e iniciales de Los Kilates.
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Primera propuesta manual de imagen corporativa

tropuesia 4 | [ pranhita moeval

I
I A B
|

|

s // |
\
|

v.l~f ___Foremo 1|
|
|
|

L0GO |

J n.\u‘)al I

, Jinaual O Imaqla... ;

| - |
[t '_?"‘—‘——”-'*‘r' 11 = 'i’
Induice ol [
‘ 3
3
o 1 4
-3
&
‘A
17 | ="y B
Temas
Fortada
lnchil
{ lvrvodtpon

; | AON ., avquetpoI
ldupvdad wiSual
: Imaqgear

Identificacion de elementos

Esta propuesta de manual de imagen fue pensada en la simplicidad del entendimiento del
equipo, conformado por los elementos esenciales que pueden ser tutiles a la hora de querer
visualizar el uso correcto o manejo de graficos alineados a la marca. Un disefio sencillo y claro

para una mejor comprension, y aplicacion.



Segunda propuesta de imagotipo
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Continuacion de la segunda propuesta de imagotipo

'
™1 ) A
"
\
\
¢ I Cy ( n '} \\E
\
WO S
N >
LU
Ak
& | .
~
«
,\“'“
(W
. 0
D¢ AL o
u 1 ‘\r_ 6(\.,
N . &
| L
WV
of
(\(\
N B ¥
~ f
~
7 -
/
A Q0 €
oy ) ‘
- \NQ
“ g )fv\\;
. N g™~ .
\) 9 AO* .o it\\
y) SV >
M) P
- A4 o 10> ‘~\ )
- O \ O (WA
sy v
N ,” - -
{ >
= 4s
) / | /
o |
- I\
S [/ f
= /A
\ / \
sl
i ¥ g
— ‘l‘(_(vf\x\“
( O
Bo\d Son W

Identificacion de elementos

La segunda propuesta de imagotipo, se ha orientado hacia una version mas definida y
equilibrada del disefio. Se centra en la integracion armoniosa de las formas, destacando la fluidez

y movimiento. Acompafiado de la representacion de elementos como las personas.

Con el tema de la tipografia, se mantiene la idea de los bordes redondos en representacion

de la comodidad, agilidad y apoyo.
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Segunda propuesta de manual de imagen corporativa
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Continuacion de la segunda propuesta de manual de imagen corporativa
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Continuacion de la segunda propuesta de manual de imagen corporativa
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Continuacion de la segunda propuesta de manual de imagen corporativa

Identificacion de elementos
En este diseflo se expandio los temas de interés. Se realizo un disefio sencillo y facil de
entender para que cualquier persona sea creativa o no, pueda conocer del desarrollo del

imagotipo e imagen completa que la marca tendra y debe mantener.

El fin de este disefio es exponer de manera clara, cada aspecto que puede ser util y que

pueda ser utilizado de la manera correcta.
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Proceso de digitalizacion de los bocetos
Paso 1: Se crea un documento en blanco en Adobe Illustrator, se activan las reglas y

guias.

H

10O « LOT KILATES @ 33,35 % (ROB/Pravimtizar) *

Paso 2: Se coloca el boceto a mano, escaneado con opacidad en un 50% para utilizarlo

como base.

A Acdiw EdGon Obieto Tex

LOGO « LOS KILATES® & 33.43 % (WO0/Provisusiizar) ¥

=
=
=
=
=
=
=
=
=
=




Continuacion de los Pasos del Proceso de Digitalizacion de los Bocetos

Paso 3: Se colocan lineas guias, tomando de base el boceto.

*

LOGO - LOS IOLATES" @ 33.33 % (RGA/Pre:

BUUuuuuuuuy

Paso 4: Se genera y crea una reticula base con elementos guia para iniciar el proceso de

creacion con formas.

#

+LOS KLATES® © 33,33 % (ROB/Previssalizar) X

-
=
=
— |
==
=
=
=
=
=
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Continuacion de los Pasos del Proceso de Digitalizacion de los Bocetos
Paso 5: Se inicia el redibujo digital, tomando de base, los elementos colocados y el

boceto principal.

#

+ LOS KILATES® © 33,33 % (ROWPrevializar) X

U WU buwuuuu
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Continuacion de los Pasos del Proceso de Digitalizacion de los Bocetos

Paso 7: La tipografia seleccionada, se convierte en contornos para una correcta edicion.

A Moo Edcitn Objeto Texts Selecaonar Efecto Ver Ventins Awda

LOGO - LOS ILATES" © 100 % (RGE/Previsuallzar) X  FAR

Sy v

Desbloquesr

Cortar

Copear
Pegar
Pegar.

rd
T
-
>,
=%
o
7
o
Jn
"
o)

MayGzculas +Ctrf +Q

Aflacir 2 Ia iblictecs
Recopilar para exportar

Exportar seleccién.

Paso 8: Ajuste de los bordes rectos y redondeados en tipografia para generar el

movimiento y ajustes en las letras.

]

LOGO - LOS KILATES" © 300 % (RGE/Previsuaiizar) X FARA

SerY v

FAENSWOXNIANE
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Continuacion de los Pasos del Proceso de Digitalizacion de los Bocetos
Paso 9: Se realizan ajustes de tamaio en la tipografia, tomando en cuenta el icono

representativo.

®

0G0 + LOS KILATES® @ 25 ' (RGH/Previssakzas

o ki #i
baaces ,7- A t'“"d
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&3’3}?; I \ _'\ ) \f Tazst fintt

Lcu-td& 3

2 LOS
DKILATES

Paso 10: Se genera una nueva mesa de trabajo y se realizan ultimos ajustes y detalles en

los elementos.

u i

LOGO - LOS KILATES® @ 200 % (ROB/Previsualizar)

L o1 Bows
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Continuacion de los Pasos del Proceso de Digitalizacion de los Bocetos

Paso 11: Se realiza ajuste, medidas de reticula y cortes definidos en el icono.

#

LOGO « LOS ILATES® © 33,33 % (ROBPrevisuslizar) %

Paso 12: En una nueva mesa de trabajo, se colocan los colores seleccionados en las areas

definidas.

L

LOGO - LOS KILATES.al* @ 33.33 % (RGB/Previssizar) X

®* LOS

Lo KILATES
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Continuacion de los Pasos del Proceso de Digitalizacion de los Bocetos
Paso 13: En un nuevo documento, se preparan todas las aplicaciones de color y variantes

del logo para ser colocadas en el manual de imagen corporativa.

)

FORMATOS DELOGO - LOS KILATES 2i* @ 33 31 % (NGB/Pravissalizar) X

Paso 14. Se crea un documento nuevo para colocar toda la informacién que estara dentro

del manual de imagen corporativa de Los Kilates.

L

Masmas| de imagen corporativa - Los Kiiatas® & 33,33 % (RGB/Previ
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Continuacion de los Pasos del Proceso de Digitalizacion de los Bocetos

Paso 15: Se generan guias y se colocan los elementos correspondientes a la portada.

A  Anho Zocon Uaes orar Elects Ver Ventne Apuds

Manus] de Imagen corporatin - Los 3333 % (RGB/Proviumlizer) X ¢

®*LOS
h K' I-ATES imagen %?gg%ltﬁ/g

Paso 16. Se genera una mesa de trabajo extra para cada informacion y se inicia colocando

toda la informacion en el indice.

P S ¥ Scicn Chyen

Macual de imagen corporativa - Lox Kilates® 25 % (RGB/Vists de recore) X

LOS KILATES 1 Murva de imes

1 Introduccion )6 Restricclones de uso

)2 Indicardor visual 07 Estilo visual

i Paletadecolores 08 Plantillas

% Tipografia 19 Papeleria corporativa
Planimetria

' Manual de
imagen corporativa

Tramparencia

Mesas do tradap

[T taportackin de recursos
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Paso 17. Se coloca la portada e informacion del primer punto, el cual dara la introduccion

a la marca Los Kilates.

s Archis

Marusl de Imagen corporativa - Los Kilstess| @ 16.67 % [RGE/Previsustizar) X

Los kilates .
y el manual de imagen

O1 Introduccion

Continuacion de los Pasos del Proceso de Digitalizacion de los Bocetos

Paso 18: Se coloca la informacién y puntos del segundo tema.

®

Maruisl de imagen corparativa - Las Kilstee.a! © 25 % (RGE/Previsualizar) X

06

Marcalde magen corcoative

Imagotipo

3 Indicador
- visual
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Paso 19: Con base a las primeras hojas, se coloca el resto de informacioén tal y como se

presentd en el proceso de bocetaje.

Al
¢

Continuacion de los Pasos del Proceso de Digitalizacion de los Bocetos

Paso 20: Dar una revisada final a los textos y contenidos agregados.

@ Archivo 6 Obiem TERte

M sl de imogen corparativa - Los Kilates.al @ 3,13 % (RGE/Previsualizar
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Propuesta preliminar

A continuacion, se presenta el imagotipo para la empresa Los Kilates, el cual fue
construido con base a una investigacion y direccion creativa previa. La cual permitio llegar a este
resultado final, definiendo colores, tamafos, formas y elementos involucrados en el disefio del
mismo.

Se utilizaron softwares de disefio que permitieron crear el imagotipo en el formato

®* LOS
KILATES

Portada del Manual de imagen corporativa. De manera clara, se identifica a través del

correcto y necesitado.

imagotipo a que empresa representa y qué es lo que se estd presentando en el documento.

® LOS
Lo KILATES S L
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Continuacion de propuesta preliminar
indice del manual. En este apartado se describe brevemente el nombre del contenido

principal que se encontrard dentro del manual de imagen de Los Kilates.

LOS KILATES 1 Manualde imagen corporativ

Introduccién 06 Restricciones de uso
Indicardor visual Estilo visual
Paleta de colores ET [ ETS

Tipografia 09 Papeleria corporativa
Planimetria

Introduccién. Se proporciona una breve explicacion de Los Kilates, e informacion

importante del uso, desarrollo y ayuda de un manual de imagen.

(;}(?l.snts I Manual de imagen corporativa

O1 Introduccion
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Continuacion de propuesta preliminar

LOS KILATES | Manual deimagen corporat

Los Kilates
y el manual de imagen

Indicador visual. En este apartado se expone mas acerca del significado principal del
imagotipo, el cual estd vinculado a combinar elegancia, precision y un fuerte vinculo con la

cultura local. La composicion de elementos que fue utilizado para crear el disefio del imagotipo.

.
( KiLATES | Manual deimagen corporativa

Indicador
02 visual
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Continuacion de propuesta preliminar

Indicador isus

® LOS I M . ;
G KILATES anual de imagen corporativa

Imagotipo

Con nuestro imagotipo buscamos reflejar la esencia de Los Kilates
como una empresa dedicada a la organizacién y montaje de eventos,
destacando nuestra capacidad para combinar elegancia, precision y

un fuerte vinculo con la cultura local. .

El imagotipo esta compuesto por una silueta estilizada que simboliza - Lo s
a una persona, junto a una nota musical que representa la importancia =

de la musica en nuestros eventos mas emblematicos. La armonfa

entre estos elementos sugiere movimiento y dinamismo, valores que

son esenciales en la planificacion y coordinacion de eventos.

La tipografia elegida, con cortes tanto rectos como redondeados, en-
fatiza nuestra flexibilidad y adaptabilidad, al mismo tiempo gue co-
munica un mensaje claro y profesional. Esta combinacion de formas y
tipografias refleja la capacidad de Los Kilates para ofrecer servicios que
se adaptan a las necesidades especificas.

Se presentan los tamafos minimos del imagotipo para el formato digital e impreso.

07

Indicador visual

LOS KILATES 1 Manual de imagen corporativa

Digital:

Tamanos minimos he B

En esta presentacion se detallan los tamanos minimos

requeridos para la correcta aplicacién de nuestro imagotipo 2
en formatos digitales e impresos. Esto con el fin de tener Kl LA' Es

una mejor legibilidad y reconocimiento del mismo. Alto: 13717 px
Valores aproximados, contemplados que pueden variar Impreso:

seguin soporte o perecepcion por el resto de elementos que

rodean el logo. Ancho: & cm

Los elementos que conforman a la marca, con factores , l_os

fundamentos y un [cono representativo, por lo que se debe 4

asegurar que el tamano utilizado cumpla con estos requisi- h K' LATEs

tos para lograra una correcta identificacién y coherencia Alta: 2 cm
visual de la marca.
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Continuacion de propuesta preliminar
Se presentan las diferentes variantes y aplicaciones de color correspondientes del

imagotipo de Los Kilates. (De color, alternativas y monocromaticas)

* LOS ' 7
S KitaTEs ! Manual de imagen corporativa

LOS
G KILATES

* LOS
A KILATES

Variantes de color

E

® LOS
S KILATES

LK

* LOS ' ~
S KitaTes ! Manual de imagen corporativa

® LOS
Variantes KILATES

alternativas ° LOS
Para asegurar la legibilidad de! imagotipo, €n caso se -
desee emplear en fondos claros, se ofrecen vanantes (j’i’ Kl LATES

de color alternativas en las que se aplican hasta dos
colores cotrespondientes a la paleta de colotes, en la

direccion opuesta en la que se encuentrs el color . Los

afectado o menos visible del imagotipa,

C X
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Continuacion de propuesta preliminar

(; }(?L%TES 1 Manual de imagen corporativa

en negati Irr po negro sobre fondo blanco

Variantes _
monocromaticas

Paleta de colores. Se presenta la paleta de color y su sistema de funcionamiento y

aplicacion, segtn las necesidades e identificacion de la marca.

* LOS S s S
(s KILATES 1 Manual de imagen corporativa

2 Paleta de
colores



Continuacion de propuesta preliminar

Sistema de
colores primarios

La sigulente seleccion de colores forman parte de
fa-paleta principal de Los Kilates. Estos coloresson
reconocibles y representativos de la marca, y
deben ser empleados en todas las presentacion
casuales e internas,

Sistema de .
colores secundarios

La

* LOS : ;
,@KILATES I Manual de imagen corporativa

#cbeS4e
R=203 | G=229 | B=78
C=29% | M= 0% | Y=78% | K= 0%

80% 60% 40% 20%

L "'\‘\»‘
4 . #f9ad26
2 | R=2491G=173 1 B=38
¥ / C=0% | M=37% | Y=89% | K=0%

80% 60% 40% 20%

#0a2f5b
R=101 G=47 | B=9]
C=100% | M=84% | Y=38% | K=29%

* LOS ¥ ”
S KitaTEs ! Manual de imagen corporativa

#5ca7a0
R=92 | G=167 | B=160
C=65% | M=15% | Y= 40% | K=1%

#f22106
R=2421 G=33 | B=6
C=0% | M=93% | Y=97% | K=0%

Tipografia. Se hace la explicacion justa y necesaria de la tipografia utilizada, las

modificaciones de la misma, justificaciones y jerarquia de textos utilizables para Los Kilates.

68
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Continuacion de propuesta preliminar

* LOS : -
S KILATES I Manual de imagen corporativa

04 Tipografia

Tipogamy

LOS KILATES 1 Manual de imagen corporativa

Tipografias Aa

utilizadas :
Poppins

Poppins Bold

La tipografia Poppins forma parte del estilo Sans-Serif. Es an Popp/ns Medium Italic

una tipografia que se caracteriza principalmente, por ser A % HU G Poppl.ns Sem{bold .
geomeétrica en sus formas, aunque también entra dentro erDpI‘nS b(trahght Popplns Semibold Italic
del perfil de las fuentes sin serifa o palo seco. Poppins Extralight Italic Poppins Bold

Poppins Light Poppins Bold Italic
Esta tipografia fue utilizada con el fin de transmitir Poppins Light italic Poppins ExtraBold
estructura y curvatura que representacion el movimiento y Poppins Regular Poppins ExtraBold Italic
adaptabilidad que tiene la emprsa. Poppins Italic Poppln. Black

Poppins Medium Poppins Black Italic
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Continuacion de propuesta preliminar

16

LOS KILATES | Mznual de imagen corporativa

LOS KILATES

Se modificaron algunas de las letras del nombre,
con el fin de generar movimiento y algo aunténtico.

LOS KILATES | Manualc

s d éBuscas quién
Jerarquia de organice tu evento?
textos e

Titulo
30 - 60 pt minimo

iNosotros somos los adecuados!

Subtitulo
20 - 25 minimo

Puedes encontrarnos en redes como Los Kilates, y nosotros nos
ponemos en contacto contigo

Cuerpo de texto
8 - 14 minimo

Planimetria. En estas hojas del manual se presentan datos importantes para el uso correcto
del imagotipo en diferentes formatos, se describe el plano técnico utilizado y las medidas para

realizarlo de esta forma.



Continuacion de propuesta preliminar

* LOS :
(s KILATES 1 Manual de imagen corporativa

O5 Planimetria

19

Swirratis

Plano técnico

A través de esto es posible mantener las
proporciones en diversas aplicaciones y for-
matos. El Imagotipo se ajusta a una superficie
modular de proporcionesiSyS.

El valor “u” es la unidad de medida utilizada
para asegurar la promocion correcta de la
marca en cualquier soporte y tamafo. A
través de esta informacion se garantiza una
lectura visual éptima y corrige cualquier
distorsion visual que pueda ocurrir,

LOS KILATES 1 Manual de imagen corporativa

71
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20

Fanmer

LOS KILATES 1 Manual de imagen corporativa

Plano de
seguridad

Para garantizar una buena visibilidad del
logo, se ha definido un drea de proteccion
alrededor del mismo.

En estas zonas no se deben poner
elementos graficos que puedan interferir
en su percepcion.

La dimensién de esta area se ha estable-
cido utilizando la medida "u".

Restricciones de uso. Se proporciona de manera detallada el uso incorrecto del imagotipo,
esto con el fin de aplicar la imagen tal y como debe de ser, para no suftrir ningin problema con la

imagen de Los Kilates.

Se detalla la importancia de seguir los lineamientos descritos para evitar un mal impacto

en la imagen.

_(;}(?LSAES I Manual de imagen corporativa

0 Restricciones
de uso



Continuacion de propuesta preliminar

=

Usos
incorrectos

Conocer los usos incorrectas de un logo s crucial para
mantener |a Inteqridad y consistencia de la marca, Un
logo mal utilizado, ya sea por deformacion, cambios de
color, o mala aplicacidn en diferentes medios, puede de-
bilitar Ia identidad visual, generar confusién, y afectar ne-
gativamente la percepcion de la marca, Ademis, ¢f Uso
incorrecto puede diluir el impacta del logo, hadendo
que plerda su capacidad de transmitir 8l mensaje y los
valores que representa,

73

LOS KILATES 1 Manual deimagen como

LOS * LOS
’éKII.ATES SO KILATES
No sa debe utllizar traze No cambiar a colores no
PEIMITIGOS

°LOS * LOS
SKILATES €y KILATES

No modificar espacios No agregar sombra i
éloctos

® LOS ® LOS
unares  (WKILATES

No recortar No rotar

Estilo visual. En este apartado se presenta el estilo fotografico sugerido, con el fin de

mantener la coherencia con la imagen en las diferentes aplicaciones y plataformas a utilizar. Esto

permite que el estilo visual tenga un mejor impacto a la hora de ser utilizado de la manera

correcta.

Complementado de elementos y texturas que pueden dar un valor afiadido a estos graficos

o elementos.

(;}(?LSATES | Manual de imagen corporativa

07 Estilo Visual



Continuacion de propuesta preliminar

* LOS I

L Kitates | Manual deimagen corporativa

Fotografia close up

Estilo fotografico

En Los Kifates, la forografia juega un papel
fundamental al capturar la esencia de nuestros
eventos. Las imagenes seleccionadas reflejan la
enerala vibrante, la sofisticacién y la atencion al
detalle que caracterizan cada una de nuestras
producciones, Desde la emocion de los espec-
taculos en vivo hasta la elegancia. El estilo
fotografico de Los Kilates busca transmitir no
solo Jo visual, sino también la experiencia
completa que ofrecemos.

Fotografia de eventos Fotografia del proceso
realizados de montaje

9 kos I M . .
.(N ILATES anual de imagen corporativa

Granulado Efecto esponja
Motivo circular Trazos pastel

74
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Continuacion de propuesta preliminar

Plantillas. En este segmento se da una guia adecuada para mantener la linea digital en
redes sociales, con el fin de dar coherencia a lo que se realiza como se realiza en la empresa Los

Kilates.

_(;II.(?L%\YES I Manuzl de imagen corporativa

08 Plantillas

27

LOS KILATES ! Manual de imagen corporatlva

Redes sociales

El estilo en redes sociales es un componente
clave para fortalecer la identidad de marca
de Los Kilates y mantener una presencia
coherente y atractiva en el entorno digital

Esta seccién presenta |a guia visual para
nuestras publicaciones en plataformas

sociales.

Nuestra estrategia se basa en el uso de
estilos fotograficos que conectan con
nuestra audiencia, transmitiendo
profesionalismo, creatividad, y la

energia que caracteriza a Los Kilates.
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Continuacion de propuesta preliminar

Papeleria corporativa. Segmento utilizado para presentar elementos importantes como el
material interno y externo para informar algo de la empresa o dar a conocer la marca. Estos
elementos tienen como objetivo la promocion de los servicios junto a sus detalles.

Buscando posibles clientes o mantener la mejor comunicacion con los ya existentes.,
ademas de la presentacion de unos elementos de merchandising que pueden ser utiles por los

empleados a la hora de ofrecer o brindar los servicios

* LOS - ; -
(o KILATES | Manual de imagen corporativa

Papeleria
03 copporatlva
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Continuacion de propuesta preliminar

|29

LOS KILATES | Manual de imagen corporativa

Hoja membretada

La hoja membretada es un elemento esencial
dentro de la identidad corporativa de Los Kilates, ya
que refleja profesionalismo y coherencia en cada
comunicacion escrita. Su diseno cuidadosamente
elaborado no solo fortalece la imagen de la marca,
sino que también asegura que cada documento
emitide sea reconccible y esté alineado con los
valores y |a estética de la empresa.

|30

eorporativa

LOS KILATES ! Manual de imagen corporativa

Tarjeta de__
presentacion

La tarjeta de presentacion de Los Kilates
es una extensién tangible de la marca,
disenada para causar una impresion
duradera y transmitir profesionalismo en
cada interaccién. Este pequeno pero
poderoso elemento refuerza nuestra
identidad y facilita el establecimiento de
conexiones significativas con nuestros
clientes y colaboradores.

Un diserio sencillo pero funcional, ideal
para compartir con posibles clientes.
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Continuacion de propuesta preliminar

31

LOS KILATES | Manual de imagen corporativa

32

Mewchanding
LOS KILATES 1 Manual de imagen corporativa




Continuacion de propuesta preliminar

e LOS KILATES | Manual de imagen corporativa
3’
I
'8 N
=
* LOS Erick
£o KILATES Vasquez
Cerente
it o | o

e loskilates@gmali.com
© +s02 m2684

LOS
KILATES

Contraportada. En esta unicamente esta el logo representativo de la imagen de Los

Kilates con el fin de identificar hasta el fin a la empresa.

I Manual de imagen corporativa

® LOS
Lo KILATES
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Capitulo VIII: Validacion técnica
El enfoque de esta investigacion sera mixto, combinando métodos cuantitativos y
cualitativos. El enfoque cuantitativo medira los resultados obtenidos de la encuesta realizada al
grupo de expertos, cliente y grupo objetivo. Mientras que el enfoque cualitativo buscaré explorar
y comprender la percepcion de los encuestados respecto a la propuesta de disefio de Los Kilates.
La herramienta a utilizar serd una encuesta de respuesta multiple que se aplicara al cliente,

quince personas que representan al grupo objetivo, y cinco expertos en comunicacion y disefio.

Las encuestas se realizaran de forma virtual a través de Google Forms para el cliente,

expertos y el grupo objetivo, para una mejor interpretacion de contenido y comentarios.

Poblacion y Muestreo
Cliente: Erick Vasquez, duefio de la empresa Los Kilates.

Expertos: Profesionales en distintas areas de la comunicacion, disefio y publicidad.

e Licda. Lissette Perez Aguirre, experta en Ciencias de la Comunicacion
e Lic. Arnulfo Guzman, experto en Comunicacion

e Licda. Rubi Amado, experta en Comunicacion Social

e Lic. Bryan Gémez, experto en Comunicacion y Disefo

e Lic. Rolando Barahona, experto en Disefio Grafico

Grupo objetivo
Hombres y mujeres entre las edades de 30 a 60 afios de edad en los niveles socioecondémicos

del nivel B al C3.
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Método e instrumentos

Método e instrumentos Se utilizara la entrevista como método cualitativo, donde se
percibird el agrado o desagrado de las personas respecto al material audiovisual. A la vez, con el
fin de validar la propuesta preliminar, se aplicara la técnica cuantitativa al cliente, grupo objetivo
y expertos en el area de comunicacidn, disefio y produccion audiovisual, a través de una encuesta
de opcion multiple en Google Forms.

El instrumento est4 conformado por un cuestionario distribuido en tres segmentos:

e Parte objetiva. Se evaluan aspectos relacionados a los objetivos del proyecto, con
cuatro preguntas dicotémicas: Si o no.

e Parte semioldgica. Evalia los elementos graficos y estéticos del material
audiovisual, conformada con preguntas a través de una escala de Likert de
variables.

e Parte operativa. Evalta principalmente la funcionalidad de la propuesta dentro del
material audiovisual, consta de preguntas con respuesta de escala de Likert de 4

variables.
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Modelo de Encuesta

Farultad de Ciencias de la Conmnicacion

/’ - FACOM -
J l é Licenciatara en Conmnicacion y Disefio
Proyecto de Graduacidn

: UNIVERSIDAD Kathenine Tinchez- 21002316
Cérvero Perfil
F [ Clierde [ Nombre | ]
Mo [ Experto ] Profesiin | ]
Edd [] Grupo Objetivo ]

Encuesta de Validadin Proyedo de Graduadin

Disefio de un marmal de imagen corporativae imagotipo paraidentificar a la empresaLos

Kilates en el segmento de empresas de Montaje de eventos a la poblacidn guatemalteca.

Los Kilates es una empresa dedicada al montaje ¥ coordinacidon de eventos de
cualquier ambito. Su objetivo es brindarlos mejores montajes ¥ eventos gracias ala

coordinacion que conlleva y ofrece

Luego deun acercamiento conel cliente se determind que Los Kilates actaalmentke

no cuenta conunaidentidad grifica definida y adecuada que los ubigue enel mercado.

Porlo que se propuso el objetivo general de disefiayun marmal de imagen corporatva
e Imagotipo que los identifique en el segmento de montaje de eventos a clientes reaks

y potenciales.
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Continuacion del modelo de encuesta

Instrucciones:

Conbase a lo anterior, observe la propuesta y seginsu eriterio res ponda alas siguientes
interrogantes colocandouna X enel espacio enblanco.
Parte Objetiva

1. ;Consideranecesario diseflarun marmal de imagen corporativa paradar a conocera
la poblacidn guatemalteca los servicios que ofrece la empresaLos kilates?

SI NO

2. (Consideranecesariala investizacidnde ciencias, artes, teorias y tendencias sobreel
disefio de marmales de Imagen corporativa para la comecta aplicacidn de la
informacién?

SI NO

3. ¢Consideranecesario la recopilacidnde informaciondel cliente pormedio del brief
paraintegrar de formaadecuada y acorde ala empresala misma?
SI NO

4. ;Considera necesario disefiar un marmal de imagen corporativa en donde se
determineuna guia de marca parala empresaLos Kilates?

ST NO___
Parte Semioldgica
1. ;Consideraque la ipografiautilizada enel marmal de imagen es?
Muyadecuada Poco adecuada Nada adecuada_
2. ;Consideraque la paleta de colores seleccionada parael marmal es?
Muyadecuada Poco adecuada Nada adecuada_

3. ;Consideraque la dishibucidnde los elementos enel marmales?

Muyadecuada Poco adecuada Nada adecuada
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Continuacion del modelo de encuesta...

Parte Operativa

1. ;Consideraque la orientacion horizontal del marmal de imagen es?
Muyadecuada Poco adecuada Nada adecuada_
2. ¢Lacantidad de texto es la adecuada?
Muyadecuada Poco adecuada Nada adecuada_
3. ¢Visuabmente, considera atractivo el disefio del marmal de imagen?
Muyadecuada Poco adecuada Nada adecuada_
4. ;Consideraquelaresohicidndel marmales?

Muyadecuada Poco adecuada Nada adecuada

S1itiene alzuna observacidon o comentario por favor hizamelo sabereneste espacio contoda
hbertad

:Gracias! Agradezco su ienmpo y atencidn para contestar esta encuesta.
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Resultados e interpretacion de resultados
Parte objetiva
1. (Considera necesario disefar un manual de imagen corporativa para dar a conocer a la

poblacion guatemalteca los servicios que ofrece la empresa Los Kilates?

¢ Considera necesario disefiar un manual de imagen corporativa para dar a conocer a la poblacién

guatemalteca los servicios que ofrece la empresa Los kilates?
25 respuestas

® s
@ No

Interpretacion. E1 100% de los encuestados indico que es necesario disefiar un manual de
imagen corporativa para dar a conocer a la poblacion guatemalteca los servicios que ofrece
la empresa Los Kilates. Por consiguiente, esto demuestra necesaria la creacion del manual

de imagen corporativa.
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2. (Considera necesaria la investigacion de ciencias, artes, teorias y tendencias sobre el
disefio de manuales de imagen corporativa para la correcta aplicacion de la

informacion?

¢ Considera necesaria la investigacién de ciencias, artes, teorias y tendencias sobre el disefio de

manuales de imagen corporativa para la correcta aplicacion de la informacion
25 respuestas

® s
@ No

Interpretacion. E1 100% de los encuestados considera necesaria la investigacion de ciencias, artes,
teorias y tendencias sobre el disefio de manuales de imagen corporativa para la correcta aplicacion

de la informacion, por lo que se realizara a cabo.
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3. (Considera necesario la recopilacion de informacion del cliente por medio del brief

para ingresar de forma adecuada y acorde a la empresa la misma?

¢ Considera necesario |la recopilacion de informacion del cliente por medio del brief para integrar de

forma adecuada y acorde a la empresa la misma?
25 respuestas

®si
® No

Interpretacion. El 100% considera necesario la recopilacion de informacion del cliente por medio
del brief para integrar de forma adecuada y acorde a la empresa la misma, por lo que se estara
realizando un meet para platicar con el cliente y poder enviarle el brief que adjuntara la

informacion.
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4. (Considera necesario disefiar un manual de imagen corporativa en donde se determine

una guia de marca para la empresa Los Kilates?

¢ Considera necesario disefiar un manual de imagen corporativa en donde se determine una guia de

marca para la empresa Los Kilates?
25 respuestas

® s
@ No

Interpretacion. El 100% de los encuestados considera necesario el disefiar un manual de imagen
corporativa en donde se determine una guia para la empresa Los Kilates, Por consiguiente, la guia

de marca para la empresa estara adjunta dentro del manual de imagen.
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Parte semioldgica

1. ¢Considera que la tipografia utilizada en el manual de imagen es?

¢Considera que la tipografia utilizada en el manual de imagen es?
25 respuestas

@® Muy adecuada
@ Poco adecuada
¢ Nada adecuada

)

Interpretacion. El 92% de los encuestados coincide que la tipografia utilizada en el manual de
imagen es adecuada, mientras que el 8% considera que es poco adecuada. Por lo que se tomara el

mayor porcentaje para mantener la armonia del manual de imagen.

2. (Considera que la paleta de colores seleccionada para el manual es?

¢Considera que la paleta de colores seleccionada para el manual es?
25 respuestas

@ Muy adecuada
@ Poco adecuada
@ Nada adecuada
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Interpretacion. El 88% de los encuestados coinciden que la paleta de colores utilizada en el manual
es adecuada, mientras que un 12% de ellos difieren con ser poco adecuada. Estos datos permiten

tomar el mayor porcentaje de coincidencia y se trabajara con la paleta de colores definida.

3. (Considera que la distribucion de los elementos en el manual es?

¢Considera que la distribucion de los elementos en el manual es?
25 respuestas

@® Muy adecuada
@ Poco adecuada
@ Nada adecuada

Interpretacion. El 96% de los encuestados coincide que la distribucion de los elementos en el
manual es adecuada teniendo un 4% que lo considera poco adecuada. Por consiguiente, se

mantendra la distribucion de elementos previamente seleccionada.
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Parte Operativa

1. ¢Considera que la orientacion horizontal del manual de imagen es?

¢Considera que la orientacion horizontal del manual de imagen es?
25 respuestas

@® Muy adecuada
@ Poco adecuada
© Nada adecuada

Interpretacion. El 84% de los encuestados esta de acuerdo que la orientacion original del manual
de imagen es adecuada, y un 16% difiere con ello. Por datos mayores, se mantendra la orientacion

original del manual de imagen.

2. ¢La cantidad de texto es la adecuada?

¢La cantidad de texto es la adecuada?

25 respuestas

@® Muy adecuada
@ Poco adecuada
) Nada adecuada
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Interpretacion. El 76% coincide que la cantidad de texto es adecuada, el 24% difiere con ello. Por
lo que se tomara en cuenta los dos puntos de vista para tenerlo en cuenta en la explicacion de cada

punto del manual.

3. (Visualmente, considera atractivo el disefio del manual de imagen?

¢Visualmente, considera atractivo el disefic del manual de imagen?
25 respuestas

@ Muy atractivo
@ Poco atractivo
@ Nada atractivo

Interpretacion. El1 88% de los encuestados considera atractivo el disefio del manual de imagen y el
12% lo considera poco atractivo. Por el porcentaje mayor se mantendra el disefio actual, teniendo

en cuenta aspectos que podrian mejorar su atractivo.
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4. (Considera que la resolucion del manual es?

¢Considera que la resolucién del manual es?
25 respuestas

@ Muy adecuada
@ Poco adecuada
¢ Nada adecuada

_ )

Interpretacion. El 92% coincide que la resolucion del manual es adecuada, mientras que el 8%
mantiene su opinion en poco adecuada. Por consiguiente, a la hora de exportarlo se revisard que

esté en la mayor resolucion para tener un mejor detalle de ello.
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Cambios en base a los resultados
A continuacidn, se presentan los cambios realizados en el disefio del manual de imagen segun las
sugerencias que se recibieron con los resultados.
1. Introduccion
Antes. Se tenia una imagen de unas personas que representaban a los organizadores de

los eventos.

LOS KILATES 1

Los Kilates :
y el manual de imagen

Después. Se realizo6 el cambio de imagen a algo mas cercano de lo que estan realizando,

sin perder la representacion de los organizadores de los eventos.

LOS KILATES 1

Los Kilates .
y el manual de imagen




2. Usos incorrectos

95

Antes. Previamente contaba unicamente con la explicacion y un ejemplo.

22

i orm
e e

Usos
incorrectos

Conocer los usos incorrectes de un lege es crucial para
mantener |a integridad y consistencia de la marca, Un
logo mal utilizado, ya sea por deformacion, cambios de
color, 0 mala aplicacion en diferentes medios, puede de-
bilitar la identidad visual, generar confusién, y afectar ne-
gativamente la percepcion de la marca. Ademnas, el uso
incorrecto puede diluir el impacto del lego, haciendo
gue pierda su capacidad de transmitir el mensaje y los
valores que representa.

LOS KILATES 1 Manual de imagen corporativa

oS
,%" KILATES ,(aKILATES

No se debe utilizar trazo No cambiar a colores no
permitidas

Gkiares G kitares

No modificar espacics No agreec%gé lsoosmbra ni

® LOS ® LOS
ywiratre  _KILATES

No recortar No rotar

Después: Se colocd una x encima del ejemplo para un mejor entendimiento de lo que no

se debe realizar.

22

Percoooe

Usos
incorrectos

Conocer los usos incorrectos de un logo es crucial para
mantener la integridad y consistencia de fa marca. Un
logo mal utilizado, ya sea por deforrmacion, cambios de
color, ¢ mala aplicacion en diferentes medios, puede de-
bilitar la identidad visual, generar confusidn, y afectar ne-
gativamente la percepcién de la marca. Ademads, el uso
incorrecto puede diluir el impacte del logo, haciendo
que pierda su capacidad de transmitir el mensaje y los
valores que representa

LOS KILATES | Manual de imagen corporativa

GRATEs G iEATES

No se debe utilizar trazo No cambxar 2 golores no

GiChres 6 kEhTes

No modificar espacios No agreggéésgmbra ni

St M

No recortar No rotar
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3. Logotipo para Redes Sociales
Antes. Visualmente inicamente se encontraba el estilo visual que se debe mantener en

redes.

27

LOS KILATES ! Manualde imagen corporativa

Redes sociales

El estilo en redes soclales es un componente
clave para fortalecer la identidad de marca
de Los Kilates y mantener una presencia
coharente y atractiva en ol antorno diglital

Esta seccién presenta la guia visual para
nuestras publicaciones en plataformas
sociales.

Nuestra estrategia s basa en el uso de
estilos fotograficos que conectan con
nuestra audiencis, transmitiendo
profesionalismo, creatividad, y la
energla que caracteriza a Los Kilates.

Después: Se agrego un apartado adicional en donde se aplica el imagotipo sobre una
imagen en las diferentes versiones, esto con el fin de colocarlo en las fotografias propias

de la empresa.

27

LOS KILATES ! Manualde imagen corporativa

I Opcion3

Redes sociales

El estilo en redes sociales es un componente
clave para fortalecer la identidad de marca
de Los Kilates y mantener una presencia
coherente y atractiva en el entorno digital.

Esta seccién presenta |a gula visual para
nuestras publicaciones en plataformas
soclales y como se miraria la aplicacion del
imagotipo en las fotografias.

I Opcién2

Nuestra estrategia se basa en el uso de
estilos fotograficos que conectan con
nuestra audlencia, transmitiendo
profesionalismao, creatividad, y la
energia que caracterniza a Los Kilates,
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4. Contraportada

Antes: Contaba unicamente con tres elementos representativos a qué era.

I Manual de imagen corporativa

® LOS
Lo KILATES

Después: Se adicionar elementos representativos a las redes sociales, junto al nombre de

usuario.

I Manual de imagen corporativa

* LOS
(o KILATES

0 @Los Kilates



Capitulo IX:

Propuesta grafica final
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Capitulo IX: Propuesta grafica final
Se presenta la propuesta grafica final del disefio del Manual de imagen corporativa de la
empresa Los Kilates.
Enlace de l1a Propuesta

https://issuu.com/graphic.kat/docs/manual _de imagen corporativa -

_los_bb54ca6fdb7271

Codigo QR de la Propuesta



https://issuu.com/graphic.kat/docs/manual_de_imagen_corporativa_-_los_bb54ca6fdb7271
https://issuu.com/graphic.kat/docs/manual_de_imagen_corporativa_-_los_bb54ca6fdb7271
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Portada

1920 PX

®*LOS
S KILATES magen Mertal e

Pieza 1. En la portada se utilizé el imagotipo, tiular y un fondo representativo a un color

definido para la marca. El disefio de la misma tiene medidas de 1920 x 1080 pixeles.

Indice

1920 PX

LOS KILATES | M

11 Introduccion 06 Restricciones de uso
02 Indicardor visual 07 Estilo visual

V' 4
® 5
I n I ‘ e 03 Paleta de colores 08 Plantillas
4 Tipografia 09 Papeleria corporativa

05 Planimetria

Pieza 2. Hoja que enumera los temas que se encontraran dentro del manual de imagen,

con una medida de 1920 x 1080 pixeles.

Xd 0801

Xd 0801
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Presentacion a la Introduccion

1920 PX

o Kares | Manual de imacen corporativa

Xd 0801

O1 Introduccion

Piezza 3. Hoja de presentacion a la introduccion del manual de imagen, con una medida

de 1920 x 1080 pixeles.

Introduccion - Descripcion

1920 PX

LOS KILATES 1 Manuslda imagen carmarat

Xd 0801

Los Kilates 2
y el manual de imagen

presa dedicads bl mantaje y cootdinacit

Pieza 4. Hoja descriptiva con un resumen de la empresa y la importancia de contar con un

manual de imagen en la empresa. Con una medida de 1920 x 1080 pixeles.
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Indicador visual

1920 PX

Xd 0801

Indicador
02 visual

Pieza 5. Hoja de presentacion a la informacion del apartado del indicador visual. Con una

medida de 1920 x 1080 pixeles.

Indicador Visual - Imagotipo

1920 PX

loe

Xd 0801

Imagotipo

nuest

® LOS
SoKILATES

Pieza 6. Hoja descriptiva del significado del imagotipo, elmentos y tipografias utilizadas.

Con una medida de 1920 x 1080 pixeles
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Indicador Visual — Tamafnos minimos

1920 PX
07 -
LOS KILATES 1 Manual de imagen cormotatva [
(-]
(=]
D-U
o = S oo
Tamanos minimos A o
e ® LOS
.(aKILATES |

® LOS
SOKILATES |

Pieza 7. Hoja descriptiva de los usos minimos del imagotipo principal. Con una medida

de 1920 x 1080 pixeles.

Indicador visual — Variantes de color

1920 PX

_;;h?&r?s 1 Manual de Imagen corporEtive g
2]
<
s 1L0S v
G KILATES ”~

Variantes de color .(;k?l.sATEs .g;ll'(?a\rss

. * LOS
o) S KILATES
o000

Pieza 8. Hoja descriptiva y representativa de las variantes de color que se pueden utilizar.

Hoja con una medida de 1920 x 1080 pixeles.
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Indicador Visual — Variantes alternativas

1920 PX

.
bmm | Manual de imagen corporathva

Xd 0801

* LOS
(KILATES

¥ s lecails adut che riecptipoin e P . l-os
' (JKILATES

Variantes
alternativas

° LOS
SOKILATES
@0

Pieza 9. Hoja descriptiva y representativa de las variantes alternativas permitidas a

utilizar en el imagotipo.Con una medida de 1920 x 1080 pixeles.

Indicador Visual — Variantes monocromaticas

1920 PX
& 195 s 1 Manual do imagan corporativa ;
2
'-d
e >
i ® LOS
Variantes
monocromaticas 'éKII.ATES

bianzo sobee for

® LOS
DKILATES

Pieza 10. Hoja descriptiva y representativa de las variantes monocromaticas en el

imagotipo. Con una medida de 1920 x 1080 pixeles
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Paleta de colores

1920 PX

_‘:' }(‘I’l‘ﬂB 1 Manual de kmagen corporative

Xd 0801

Paleta de
03 colores

Pieza 11. Hoja de presentacion a la paleta de colores seleccionada, con una medida de

1920 x 1080 pixeles.

Paleta de colores — Sistema de colores primarios

1920 PX

o Kilares 1 Manusl deimagen corporativa

E
Xd 0801

Sistemade
colores primarios

#93d26
R=245 1 G=175 0
ox

B=10
L4y €= 0% | M=37% 1 V=535 | K=0%

§0%  40%  20%

#0a2f5b
R=101G=47 | B=31
Ca 100% | M B4% | Yo 50 | Ka 29%

Pieza 12. Hoja descriptiva y representativa del sistema a utilizar con la paleta de colores

seleccionada, con una medida de 1920 x 1080 pixeles
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Paleta de colores — Sistema de colores secundarios

1920 PX

(;ons" args | Manual de imagen corporativa

#5ca7a0
Re 02 | Ga 167 | B W0
€= ESH | M= 50 | Y2400 | K= 1%

#2206
R& 2421 Ge33 | Be6
€= 0 | M= S0 | YR 7% | K= O

00 -

Xd 0801

Sistema de .
colores secundarios

Pieza 13. Hoja descriptiva y representativa del sistema de colores secundarios de la paleta

seleccionada, con una medida de 1920 x 100 pixeles.

Tipografia

1920 PX

DUFE rux 1 ain 4 raci vnraeh

Xd 0801

04 Tipografia

Pieza 14. Hoja de presentacion a la tipografia y el modo de empleo en el imagotipo. Con

una medida de 1920 x 1080 pixeles
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Tipografia — Tipografias utilizadas

15 k.
LOS KILATES 1| Manualdemagen corparativa [
2]
<
g
. -
Tipografias a
oy
utilizadas :
Poppins
Foppins 1 Poppins Medium ttalic
PoCoins Thn fow p Poppins Semibold
P t Poppins Semibold Italic
P Poppins Bold
P Poppins Bold Italic
Poppins Light italic Poppins ExtraBold
Poppins Regular Poppins ExtraBold italic
Poppins Jtalic Poppins Black
Poppins Medium Poppins Black Italic

Pieza 15. Hoja descriptiva y representativa de las variantes de las tipogafias utilizadas,

con una medida de 1920 x 1080 pixeles.

Tipografia — Tipografias modificadas

1920 PX

16

LOSKILATES 1 Manual e imagen corparatha

Xd 0801

Tipografias modificadas

LOS KILATES

Se modificaron algunas de las letras del nombre,
con el fin de generar movimiento y algo auntentico.

Pieza 16. Hoja descriptiva y representativa de la tipografia modificada para ser usada en

el imagotipo, con una medida de 1920 x 1080 pixeles.



107

Tipografia — Jerarquia de textos

1920 PX

LOSKILATES |

§ éBuscas quién
Jerarquia de organice tu evento?
textos

Xd 0801

Titulo
30 -

B0 pt minime

iNosotros somos los adecuados!

Cuerpo de texto
8 - 14 minima

Pieza 17. Hoja descriptiva y representativa de la jerarquia de textos que se debe utilizar,

con una medida de 1920 x 1080 pixeles.

Planimetria

1920 PX

& Kres 1 Manualde imagen corporative

Xd 0801

O5 Planimetria

Pieza 18. Hoja de presentacion a la planimetria empleada, con una medida de 1920 x

1080 pixeles.



Planimetria — Plano técnico

1920 PX

19

Plano técnico

A taves de esto s posible’ mantencr las
propordonas en diversas aphicaciones y for-
matos El Imagotipo se ajusta a una superficie
medutar de proporciones 15y 5.

Ef vslor *u” es Ja unidad de medics utilizaca
Para asegurr la prOmMoKon corvcta de B
mares en cuslquier =oparte y tamafio A
trawss de esta Informacidn se gamntiza una
lecturs visual dptima y comige cusiquier
CSTONSISN VISUB! QS PUes oLy,

LOS KILATES 1 Manualde imagen corporatee
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Xd 0801

Pieza 19. Hoja descriptiva y representativa del plano técnico y la importancia en el disefio

de un imagotipo, con una medida de 1920 x 1080 pixeles.

Planimetria — Plano de seguridad

1920 PX

20

Plano de
seguridad

Para garantizer una buena visibilidad del
logo, 56 ha definido un area de proteccon
alregedor del mismo.

En estas zonas no se deben poner
elementos grdficos que puedan Interferis
en %u parcepcién

La dimension de esta dres se ha estable-
cido utiizando la medida “u’,

LOS KILATES | Manual deimagen corporatve

hora de usar el imagotipo, con una medida de 1920 x 1080 pixeles.

Xd 0801

Pieza 20. Hoja descriptiva y representativa al plano de seguridad que se debe tener a la
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Restricciones de uso

1920 PX

SIS s 1 Marusigeimanen omorativa

Xd 0801

06 Restricciones
de uso

Pieza 21. Hoja de presentacion a las restricciones de uso del imagotipo, con una medida

de 1920 x 1080 pixeles

Restricciones de uso — Usos incorrectos

1920 PX

22

LOS KILATES 1 Manuzlde imagen corporative

Usos 6%3 .S; &TES

o
Incorrectos NG 50 debe utilizar trazo Nocambiar acolores no

Conocer ko usos incorrectos de un logo es crucial pars ° L @ l
mantener la Integridad y consistencia o |a marca. Un E ~ ns
Iogo mal Ltilizado, v» 56a por defoemacion, cambios de s

color, o malka aplicacion en diferantes medios pusde de-

Xd 0801

bilitar | identidad visual, generar confusion, y afsctar ne. No modificar espacics e apregar Sombre

gativamente la percepcidn de la marca. Ademds, el uso

mpacto del logo, haclendo L)
d de transmitir el mersaje y los ® %TFQ ‘ kﬁ

No rotar

Ne recortar

Pieza 22. Hoja descriptiva y representativa a los usos incorrectos del imaogtipo, con una

medida de 1920 x 1080 pixeles
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Estilo Visual

1920 PX

2 LO8 e 1 Manual de imagen corparativa
Lu Kitares

Xd 0801

O7 Estilo Visual

Pieza 23. Hoja de presentacion al estilo visual y sus presentaciones, con una medida de

1920 x 1080 pixeles

Estilo Visual — Estilo fotografico

1920 PX

j:,k?,_“n, 1 Manualde imagen corporativa

Fotografia close up

Xd 0801

E:

realizados

Pieza 24. Hoja descriptiva y representativa del estilo fotografico recomendado a emplear

con la marca, con una medida de 1920 x 1080 pixeles.



Estilo Visual — Motivos y texturas

1920 PX

Granulado Efecto esponja

Motivos y texturas

Motivo circular Trazos pastel

& 185 res 1 Mariial do rmagien corporstiva
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Xd 0801

Pieza 25. Hoja descriptiva y representativa a los motivos y texturas que se pueden utilizar

con la marca, con una medida de 1920 x 1080 pixeles

Plantillas

1920 PX

O8 Plantillas

Xd 0801

Pieza 26. Hoja de presentacion a las plantillas y elementos de marca, con una medida de

1920 x 1080 pixeles.
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Plantillas — Redes Sociales

1920 PX

27

LOS KILATES 1 Manuisl de imaten comonsive

Xd 0801

soclales y como se mirarka 1a aplicacion del
MAgOtipo an ias fotografias

refesionalismo,

=nergis Que can Los Kilates

Pieza 27. Hoja descriptiva y representativa de los usos, estilos y elmentos para las redes

sociales, con una medida de 1920 x 1080 pixeles.

Papeleria corporativa

1920 PX

& res 1 Manualde imagen corporativa

Xd 0801

Papeleria
03 coPporativa

Pieza 28. Hoja de presentacion al disefio de la papeleria corporativa, con una medida de

1920 x 1080 pixeles.
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Papeleria Corporativa — Hoja membretada

1920 PX

29

LOS KILATES 1 Manual de imagen corporative

Xd 0801

Hoja membretada

La hoja mambretada es un elemento esencial
dentro de Ia identidad corporativa de Los Kilates, ya
que reflejs profesionalismo y coherencla en cacs
comunicacion escrita. Su diseno cuidedosamente
elaborado no sclo fortalece t imagen de la marca,
%ino que también asegum que cada documento
emitido sea raconoddle ¥ estd alinesdo con |os
valores y Ia estética 06 la smpresa.

Pieza 29. Hoja descriptiva y representativa sobre el disefio e importancia de la hoja

membretada, con una medida de 1920 x 1080 pixeles

Papeleria Corporativa — Tarjeta de presentacion

1920 PX

30

LOS KILATES | Manuel de imagen corporative

Xd 0801

Tarjeta de
presentacién

L J
La tarjeta de presentacidn de Los Kilates 3 . .€\

% Un3 @xtansion tangivle de la marcs, ﬂ“‘
dieohada per calsar Una impresian \ q?\\,%gg
duradera y tmnsmitir profesionalismo an Y

cada interaccion Este pequenc pero N ﬁ\\ \\
poderceo slementa rafuerza nusstra B

igentidad y facilita o establecimiento de
CONEMOONSs SIGNIRCATIVAS CON NLAStIOS
clientes y colaboradores,

Un diseno sencilio pero funclonal, ckeal
para compartir con posibles cliantes.

Pieza 30. Hoja descriptiva y representativa al disefio e importancia de la tarejta de

presentacion, con una medida de 1920 x 1080 pixeles.
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Papeleria Corporativa — Presentacion de material 111

1920 PX

31

LOS KILATES 1 »anus deirniva

Xd 0801

Pieza 31. Hoja represetativa de elementos corporativos, con una medida de 1920 x 1080

pixeles.

Papeleria Corporativa — Presentacion de material IV

1920 PX

32

LOS KILATES 1 1Mariual e imiagui corporstiva

Xd 0801

Pieza 32. Hoja represetativa de elementos corporativos, con una medida de 1920 x 1080

pixeles.
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Papeleria Corporativa — Presentacion de material V

1920 PX

33

LOSKILATES 1 vianial s (n-aman comporativa

Xd 0801

1|

[

* LOS Eri
Lo KILATES Viig:uez
Erick Vasquez % :
Cororas! Lot Wi
[ -
O it

Pieza 33. Hoja represetativa de elementos corporativos, con una medida de 1920 x 1080

pixeles.

Contraportada

1920 PX

Xd 0801

®* LOS
Lo KILATES

@0 @Los Kilates

Pieza 34. Hoja de cierre con el imagotipo principal y redes sociales, con una medida de

1920 x 1080 pixeles.
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Capitulo X: Produccion, Reproduccion y distribucion

Como parte fundamental para el desarrollo del diseiio del manual de imagen corporativa
para identificar a la empresa Los Kilates en el segmento de montaje y eventos en la poblacién
guatemalteca, conlleva disponer con los medios financieros tanto para la produccién como para
la distribucion del mismo. A continuacién, se proporciona un analisis detallado de los distintos
aspectos que componen la inversion destinada al proyecto
Plan de Costos de Elaboracion:

En la tabla se desglosa el gasto en horas dedicadas al proceso de andlisis del proyecto,
conceptualizacion, desarrollo de propuestas y mejora de lo presentado al cliente. Tomando en
cuenta que un disefiador grafico promedio tiene un salario mensual de Q. 6,000.00 el pago del

dia trabajado es de Q. 200.00 y la hora se estima en un valor de Q. 25.00.

Descripcion Horas empleadas Costo x hora Subtotal
Andlisis e

identificacion de la
problematica de 1S Q 25001 Q 7500
imagen del cliente
Recopilacidon de

informacidn general s Q 2500 | Q 200.00

del cliente

Proceso creativo e
investigacion segun

la informacién 12 Q 2500 | Q 300.00

obtenida

Proceso de bocetaje
propuesta |
Proceso de bocetaje
propuesta Il
Total de costos Q 1,275.00

8 Q 2500 | Q 200.00

8 Q 2500 | Q 200.00




Plan de Costos de Produccion:

A continuacion, se presenta el tiempo invertido en el desarrollo de la propuesta para el

manual de imagen corporativa para la empresa Los Kilates.

Descripcion Horas empleadas Costo x hora Subtotal
Digitalizacion de
bocetos y propuesta 16 Q 2500 | Q 400.00
grafica
Disefio del manual de
. . 24 Q 2500 | Q 600.00
imagen corporativa
Costos variables (Luz,
. . . Q 400.00
internet, licencia)
Total de costos Q  1,400.00

Plan de costos de Reproduccion.

ningun costo de reproduccion.

Plan de costos de Distribucion

Kilates este no representara un costo de distribucion, puesto que sera distribuido por Google

Drive.

Debido a que el manual serd trabajado en formato digital y no impreso este no tendra

Debido a que sera utilizado unicamente para el personal interno de la empresa Los
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Margen de Utilidad

IVA

Se estima para el presente proyecto un 20% de utilidad sobre los costos.

Margen de utilidad

Tctal de Costos de Elaberacicén Q 127500
Tectal de Costes de Preduccién Q 1,400.00
Total de Costos de Reproduccicn Q -

Total de Costos de Distribucién Q -

Subtetal Q 287500
Margen 20% Q 535.00
Total Q 3210.00

El Impuesto del Valor Agregado conforma el 12% sobre el total del proyecto.

IVA 12%

Total de Costos de Elaboracién Q 1,275.00
Total de Costos de Produccién Q 1,400.00
Total de Costos de Repreduccién Q -

Total de Costos de Distribucién Q -

Subtotal | Q 2,675.00
Margen 20% Q £35.00
Subtotal Il Q 3,210.00
VA 12% Q 385.20
Total Q 3,505.20
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Capitulo XI: Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones
En conclusion, fue necesario disefiar un manual de imagen corporativa para identificar a
la empresa Los Kilates en el segmento de montaje y coordinacion de eventos en la poblacion

gautemalteca.

Se recopil6 toda la informacidn necesaria de la empresa, a través de un brief que el
cliente completd con los datos generales e importantes de la empresa los cuales fueron utiles para

una mejor comprension de la necesidad de la empresa.

La investigacion previa, permitio un respaldo y una mejor comprension en el detalle de
los términos, conceptos, teorias y tendencias en el disefio aplicados en la propuesta final del

manual de imagen corporativa.

Finalmente, se puede observar que la diagramacion fue vital para la creacion del manual
de imagen corporativa, permitiendo la distribucion de elementos y tipografia de una forma

adecuada y de facil comprension para el grupo objetivo.
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Recomendaciones
Se recomienda a la empresa Los Kilates revisar anualmente el manual de imagen
corporativa para asegurar que esté alineado con los valores, objetivos y cambios estratégicos de

la empresa. Esto permite reflejar una imagen fresca y relevante para tus clientes.

Es esencial seguir las diretrices creativas establecidas en el manual para garantizar una
imagen consistente en todos los puntos de contacto con el cliente, esto facilitara que los clientes

potenciales identifiquen a la empresa y asocien la calidad con su imagen visual.

Se debe asegurar que todos los empleados y proveedores tengan acceso al manual y lo
comprendan sus lienamientos. Esto mejorara la eficiencia en los procesos y reducira los errores

de disefio 0 comunicacidon que puedan danar la percepcion de la marca.

Se sugiere designar a una persona encargada de supervisar y gestionar la imagen de la
empresa, asegurandose de que se realicen revisiones constantes con el equipo de marketing. Este
rol debe garantizar que la imagen de la empresa sea coherente y efectiva en todos los canales

tanto digitales como impresos.
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Capitulo XII: Conocimiento General

Conocimiento
enera

visual nos p:
itir ideas de claray
memorable, A través de como ti|

el 0 COmumcacmn

pusomllldad. Lo cual facilita 'w'w‘r:\:s fu con VI s u a I

los demas y refuerza la capacidad de transmitir menn]u

significativos visualmente.

Una inacion de ividad y técnica que

imp acta. Permite itir la i con los 4 ~
demdasy icar de fectiva lo que a veces las

palabras no logran expresar.

El disefio grafico inf inspira y fi
forma de relacionarnos con el mundo visual, haciendo ra Ico
que las ideas cobren vida y dejen una marca como tal.

La identidad corporativa juega un papel crucial en mi de-
sarrollo personal y profesional. En ol ambito personal, me

permite plasmar mis ideas y valores de manera visual y [ ]
estructurada, ayudéndome a dar forma a proyectos. e n t I d q d
Profesionalmente, la identidad corporativa me facilita o rpo ra t I vq

destacar mis servicios y proyectos de manera profesio-
nal, asegurando que sean identificables y generen con-
fianza.

A nivel personal, meayudoop'usmormis ideas, valores o
de sual, per P
I ° qulin soy y lo que deseo comunicar.
ogotipo A
indi: para r una marca nélldo y reco-
noclbh lo que garantiza que se transmita de manera

La psicologia de la imagen influye de manera significati-
va, me ayuda a el img que las imég
tienen en las i i y decisit Esto

T e T Psicologia de
B e oS la imagen

audiencia.

El branding me permite estructurary comunicar mi iden-
tidad, ayudandome a definir cémo quloro ser percibiday

o Branding

El branding no solo la de mi jo,
sino que también fomenta la leulmd Yy cunhunm hacia lo
que ofr . Es una gral para Yy
crecer de !ormu sostenible.

Infografio creada por; Katherine Tanchez.
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Anexo A. Brief

Brief elaborado para la recopilacion de la informacion de la empresa Los Kilates.

Capitulo XIV: Anexos

Qi

Datos del estudiante

Norabre del estudiante | Katherine Zucelly Tanchez Ivuralles

Nireero de camé 21002316

teléfono (502) 4836 8202

E-raail 21002316@galileo edu o graphickat estudio@graail com

Proyecto Disefio de un manual de imagen corporativa e iraagotipo para
identificar a la empresa Los Kilates enel segraento de empresas
de IVlontaje de eventos a la poblacion guaternalteca.

Datos del cliente

Erapresa Los Kilates

Norabre del chiente Enck Vasquez

teléfono (502) 47126649

E-raail loskilates@gmail cora

Antecedentes Los Kilates nace en el afio 2009, una empresadedicada a
brindar servicios para rontaje de eventos. La exapresa fue
fundada por David Lopez quién lideraba en surmomento todos
los sexvicios que se oftecian. En 2016 unavez patentada la
empresa, Erick Vasguez toma el control de liderazzo ygenera
una empresa solida con mds servicios para ofrecer.

Oportunidad La empresa Los Kilates no cuenta con un manual de imagen e

identificada iragotipo adecuado gue los guie e identifique ante la poblacidn

guatemalteca en el segmento de raontaje de eventos de la ciudad
de Guateraala.
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Continuacion del Brief Datos de la empresa

Proraesa La promesa de Los Kilates es la dedicacion v optiraazacion en
todos los aspectos de raontaje de eventos para los clientes, desde
la planificacion inicial hasta la ejecucion v seguirniento.
Buscando siraplificar v agilizar cada paso del proceso para
brindar una experiencia sin probleraas. Unenfocue en la
eficiencia vla excelencia enel servicio que garantiza eventos
exitosos que superen las expectativas de los clientes.

Comproraso Sucompromiso es ofrecer precios corapetittvos yaccesibles
para los clientes en la planificacidn yejecucidn de eventos.
Priorizando la eficiencia operativa vla gestion de recursos para
garantizar la accesibilidad de los servicios, sincormprometer la
calidad ni la excelencia en la experiencia del cliente

Deliraatacion Ciudad de Guaternala

geografica

Grupo objetrvo Hormbres yraujeres de 30 a 60 atios de edad, en los nrveles
socioecondraicos del B al C3.

Prncipal beneficio al | Ofrecer soluciones integrales en la orzarzacion de eventos,

Grupo objetvo asegurando que cada detalle, desde la planificacidn inicial hasta
la ejecucion final se maneje con profesionalismo v creatrvidad.

Posicionaruento Entregados v comproraetidos a adownr los servicios necesanos
cjue caracterizan a la erapresa Los Kilates, debido a la calidad v
coraprormiso de la raisma gracias a la confianza que han
desarrollado en base a experiencias previas con resultados
positivos obtenidos de sus eventos previaraente organizados por
la erapresa.

Factores de Identificada en el segraento de Ivlontaje ¥ coordinacion de

diferenciacion eventos en la ciudad de Guaternala por seruna erapresa
confiable v sdlida capaz de montar, coordinar v dirigir eventos
al raejor precio.

Objetrvo de mercado | La creacidn de unmanual de imagen corporativa e irnagotipo
cque identificard a la exapresa Los Kilates requiere unabase
tedrica yeonceptual definida.

Objetrvo de Proporcionar una iraagen profesional con un respaldado.

coraunicacion

Ivlensaje clave a Seruna empresa profesional, de conflanza yealidad. Dedicada a

coraunicar raontar, coordinar v dirigir eventos en la Ciudad de Guaterala.

Estrategia de A través de un raanual de iraagen corporatrva que extienda todo

corunicacion la inforraacion y conceptos necesarios para una iraagen
adecuada de la erapresa.

Reto del disefiador Crear un manual de imagen e imagotypo adecuado para la
erapresa Los Kilates para dar a conocer a la empresa en el
segraento de Iontaje v coordinacion de eventos enla ciudad de
Guateraala.

Trascendencia Crear una imagen adecuada para la empresa, la cual sea

identificable para el grupo objetivo.
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| Materiales a realizar | Marmal de iragen corporativa e iraagotipo

Datos de imagen grafica
Logotipo
|l "'-
) -
R 1
LOS KILATES
GUATEMALA
Colores v Tipografia

Cerebri Sans
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Anexo B. Tabla de niveles socioeconomicos

Tabla de niveles socioeconémicos NSE 2018 la cual se utilizé como referencia para el
trabajo escrito en el perfil demografico, en las cuales se tom6 en cuenta los niveles B al

C3.
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Fuente: Niveles Socioeconomicos 2018/ Multivex

Anexo C. Encuesta Google Forms

Encuesta elaborada para la validacion del proyecto por el publico objetivo, cliente y

expertos.

https://forms.gle/X1s2KGdkOAWiJeEo8



https://forms.gle/X1s2KGdkQAWiJeEo8
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Anexo D. Correo de validacion del cliente

Correo de validacion del envio del proyecto al cliente.

Entrega Proyecto de Graduacion e =
' Graphic. Kat <araphiclat.estudic@gmal.coms @& mié, 20 nov, 17:31 {hace % ® «
para lnzllates

Estimado Enck Vasqusz
Reciba un cordial saludo, aspara se ancuentre bien

Ma parmita dirigima 2 ustades con el fin de hacerles antraga oficial del prayacta de graduaciontiniado: Disefio de un manual de imagen corporativa e imagotipo para identificar a la empresa
Les Kilates en el segmento de empresas de Montaje de eventes a la peblaciéon guatemalteca.

Elprovecto ha sido trabajado de acusrdo &los lingamientos previaments establecidos y con la finaldac de currplir con los abjelvos planteados desde &l incio

Aprovecho la coortunidad para agradecsr a Los Kilates por brindarme la oporiunidad de colaborar en esta e<periencia tan ennauecedora El epovo v apertura qus he recibido durante too &l pracase, hia
sida fundamental para mi desandla profacional

Quedo a su disposicidn para cualquier comentario o aclaracién adicional que consideren pertinente, asi como para der seguimiento 3 este proyecto

Reciban un cordial saludo
Katherine Zucelly Tanchez Muralles

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail © 1%
* LOS
SJOKILATES .. oo

& Manual de image... '

Anexo E. Validacion de los expertos

Fotografia comentario extraido de la encuesta de Lissette Perez Aguirre (Experto 1).

Sitiene alguna observacion o comentario por favor higamelo saber en este
espacio con teda libertad

Muy buen trabaje, solo veo que la crientacién del manual puede aprovecharse mejor en ventical, para ver en
primer planc los elementos, por 1o demas ok,

Fotografia comentario extraido de la encuesta de Arnulfo Guzméan (Experto 2).

Si tiene alguna observacion o cornentario por favor hagamelo saber en este
espacio con toda libertad

Sole le recomendaria colocar elementos de firma en la contra portada. Como direccion teléfono, pagina y
redes. Obviamente esto es para el mismo cliente y gente que trabaja en la empresa, perc cuando se envia el
manual a lerceras personas para imprimir material, a veces necesitan esos dalos v lo primerc que hacen es
buscar en la contra portada.

Par lo demas tode muy bien, se nota su calidad en el diseiio.
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Fotografia comentario extraido de la encuesta de Rubi Amado (Experto 3).

Sitiene alguna observacidn o comentario por favor hagamelo saber en este
espacio con toda libertad

Regularmente en la categoria que se encuentra este logo, el morado puede seruna parte importante porque
representa, creatividad y misterio, complementado con naranja que evoca vitalidad y entusiasmo, el amarillo

esyvibrante , felicidad y optimismo. Pero considero que el trabajo estd muy bienheche sin embargo crec que
puede servirte este aporte.

Fotografia comentario extraido de la encuesta de Bryan Gémez (Experto 4).

Sitiene alguna observacion o cornentario por favor hagarnelo saber en este
espacio con toda libertad

Es un manual muy completo con lo justo para poder desarrollar materiales gréficos. Quizé lo que me fahd es
una explicacién més detallada v visual de cémo wtilizar los logos en ciertas situaciones v el uso delisotipo
sole.

Fotografia comentario extraido de la encuesta de Rolando Barahona (Experto 6).

Si tiene alguna observacion o comentario por favor hdagamelo saber en este
espacio con toda libertad

Todo bien con el manual
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Fotografia xtraida de la encuesta de Rolando Barahona (Experto 6).
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Anexo F. Cotizacion de Disefiadores graficos

Cotizacion realizada a Job Elit Montenegro

Noviembre 13, 2024

Cotizacién

Manual de iImagen Corporativa para empresa Los Kilates

El objetivo de este proyecto es la creacion de un manual completo de

imagen corporativa para Los Kilates.



Continuacién de la cotizacion realizada a Job Elit Montenegro

El manual incluird los siguientes elementos esenciales

L Llogoy Variantes
Disefo y adaptacion de logotipo.
Variantes de color y uso correcto del logo.
2. Colores Institucionales

Definicion de la paleta de colores principal y colores

secundarios.

3. Tipografia

Seleccion y especificacion de tipografias a usar en material

corporativo.

4. Papeleria Corporativa
Disefio de tarjetas de presentacion y papeleria con la
identidad visual.

5. Imagenes y Elementos Graficos
Definicion de estilo fotogrdfico y elementos graficos que
acompanardn la imagen.

6. Normas de Uso

Instrucciones detalladas sobre coOmo utilizar correctameante

los elementos visuales de la marca.
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Continuacién de la cotizacion realizada a Job Elit Montenegro

Costos del Proyecto

. Investigacién y Andlisis
Andlisis de la marca y su posicionamiento.
2. Disefio de Logo y Variantes
Disefo inicial y hasta 3 revisiones.
3. Disefio de Papeleria Corporativa
Incluye disefno de tarjetas, papeleria y sobres.
4. Manual de Uso de Marca (PDF y Digital)
Creacion del documento final (incluye entrega en formato
PDF).
5. Revisiones Adicionales
Cada revision posterior a las incluldas en el paquete tendrd

un costo adicional. (Precio por revisién extra: Q50.00)

Total del Proyecto:

Q3,500.00 - SIN IVA

$44416 - SIN IMPUESTOS
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Continuacién de la cotizacion realizada a Job Elit Montenegro

Condiciones de Pago

1. Anticipo: 50% al inicio del proyecto (Q1,750.00) ($222.08)
2. Pago Final: 50% al momento de la entrega del manual final
(Q1,750.00) ($222.08)

3. El pagoe se realizara por transferencia bancaria, cheque o efectivo.

Plazos de Entrega

« Inicio del Proyecto: Noviembre 20, 2024
« Entregadel Borrador: Diciembre 4, 2024

« Entrega Final: Diciembre 11, 2024

Validez de la Cotizacién

Esta cotizacidn es valida por 5 dias a partir de la fecha de emision.

Después de este periodo, los costos podrian estar sujetos a cambios.
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Continuacién de la cotizacion realizada a Job Elit Montenegro

Firma del Disefiador Grafico

e

Firma:
Nombre: Job Elid Montenegro Reyes

Fecha: Noviembre 13, 2024

Firma del Cliente

Informacién de contacto
Correo: Jobmontenaegrol2@gmall.com

Teléfono: 5459-7413
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Cotizacion realizada a DUPLA, Estudio de disefio

DUPLA COTIZACION

ESTUDIO DE DISENO

DATOS DE * EMPRESA: |05 kilsos + Fechac 12 eyl re, 200
LA EMPRESA  + CONYACTO: Kathwving Tanch: * Méwil

DESCRIPCION Cantidad B. Unitacis

MANUAL DE IMACEN CORPORATIVA 6 CTQ 4500

Objetivo:
Desarrolle de manual complelo para imagen corporativa de ls empeass
Kilatea estableciendo una dentidad visual salida v profesional

- Logo y Variantes
. Investigacion y analisls
Incluye posscionamiento G marnca
¢ MHpsta 3 rondas de cambios

- Colores Institucionales
. (Paleta primaria y secundaria)

« Tipografia

o Larporativa

- Papeleria
o Diséerio de tarnetss de present
*  Hojas membretadas

« Sobres

- Imégenes y Elementos Graflcos
o Definician de estilo visual

- Brand Book
«  Normas de uso para la correcta impiementacion y aplicacdn de
los elementos visuales
+  Formaeto digital (PDF|

TIEMPOS DE ENTRECA

s Inicio: 13 de noviembre d
* Borrador: 20 dé diciembre de
* Finalk 24 de diciembre de 2024

IMPORTANTE 3T cro 4,500 |

Forma de pago: 50% al inico y 504 al finalizar proyecto
Cambios: a partir da |a cuarta randa. precio de Q 4/

Precio: incluye IVA

ERWIN MORALES | +502 3761-6465 | erwin@duplaestudio.com
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Cotizacion USB

Cotizacion realizada para la adquisicion de la memoria USB en Intelaf

@ﬂe'?ﬂ B8 Cotegurizs menonia ust e ® E:m:nm O 'l‘.n:mnlns E

Edeglr método ds entraga Ofertas  Ubkcaslorsa  Mayorso  Empresa  Soporte Foltlcas Sugarencias  Emgloos

SanDisk

Mamoria USB Sandisk Uttrs Dual Drive Luxe 128Gh USB-C

GotorFlateado Bisponiikdad
":’\>’\
W
T~ Fractarom s s
/‘ ‘ Q130 Q125 {z./.-.yj;:<y‘ .

\ o

Expresss
B | Compear shoral ,

Cotizacion realizada para la adquisicion de la memoria USB

pr—— e

omputations y Arce Accesa o Lomy o Al 1mients Exte Memoras USE
2 Mo Kingston
= ] o Memoria USB de 128GB Kyson USB 3.2 Gen
» 1
LA Jp—

+ (Disponible en Express!

Oferta Q 98%°
[ 115 o EEREES

53 Entrega o Recoger en Kemik

12 horus:-1 e 13 horas

| @ zonat, cudad de Guatemala, 5T v

23 Envio estindar - Q15
Rosita ontre madans
martes 26 ce nov. y
migrcoles 27 o nov

Almaconamianto: 128GB

® R Kingston : g & ‘




