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Guatemala, 25 de abril de 2024

Licenciado

Leizer Kachler

Decano-Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Universidad Galileo

Estimado Licenciado Kachler:

Solicito la aprobacion del tema de proyecto de Graduacion titulado: DISENO DE
IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR LA RED DE JOVENES DE LA RESERVA
DE BIOSFERA TRANSFRONTERIZA TRIFINIO FRATERNIDAD -RBTTF-
ENTRE JOVENES VOLUNTARIOS COMPRENDIDOS ENTRE 18-30 DE
EDAD QUE TRABAJAN DE FORMA VOLUNTARIA. Asi mismo solicito que ¢l
Ms.C. Rualdo Anzueto sea quién me asesore en la elaboracion del mismo.

Atentamente,

N. . '.\_\
ALK K4
| / 7 \'
M—F11
¥ 4

Nicté Maria Rosas Ayala
| 18006647
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Guatemala, 16 de mayo de 2024

Senorita:
Nicté Maria Rosas Ayala
Presente

Estimada Senorita Rosas:

De¢ acuerdo al proceso de titulacion profesional de esta Facultad, se aprucba ¢l proyecto
titulado: DISENO DE IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR LA RED DE JOVENES
DE LA RESERVA DE BIOSFERA TRANSFRONTERIZA TRIFINIO
FRATERNIDAD -RBTTF- ENTRE JOVENES VOLUNTARIOS COMPRENDIDOS
ENTRE 18-30 DE EDAD QUE TRABAJAN DE FORMA VOLUNTARIA. Asi mismo,

se aprueba al Ms.C. Rualdo Anzueto, como asesor de su proyecto.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Y 4 . »
Lic. Lclle%achler
Decdno

Facultad de Ciencias de la Comunicacion



a Revolucion e

Guatemala, 07 de enero de 2025

Lic. Leizer Kachler

Decano

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Universidad Galileo

Estimado Licenciado Kachler:

Por medio de la presente, informo a usted que el proyecto de graduacion titulado:
DISENO DE IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR LA RED DE JOVENES DE
LA RESERVA DE  BIOSFERA  TRANSFRONTERIZA  TRIFINIO
FRATERNIDAD -RBTTF- ENTRE JOVENES VOLUNTARIOS
COMPRENDIDOS ENTRE 18-30 DE EDAD QUE TRABAJAN DE FORMA
VOLUNTARIA. Presentado por la estudiante: Nicté Maria Rosas Ayala, con niimero
de carné: /8006647, esta concluido a mi entera satisfaccion, por lo que se extiende la
presente aprobacion para continuar asi ¢l proceso de titulacion profesional.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,




Gt

NIVERSIDAL

Guatemala, 09 de octubre de 2025

Senorita
Nict¢ Maria Rosas Avala
Presente

Estimada Senorita Rosas:
Despucs de haber realizado su examen privado para optar al titulo de Licenciatura en
Comunicacion y  Diserio  de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

COMUNICACION de la Universidad Galileo, me complace informarle que ha

APROBADO dicho examen. motivo por el cual me permito felicitarle.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Leizer Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion



Ciudad de Guatemala, 17 de febrero de 2026.

Licenciado

Leizer Kachler
Decano FACOM
Universidad Galileo

Presente.

Senor Decano:

Le informo que la tesis: DISENO DE IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR LA RED DE JOVENES DE
LA RESERVA DE BIOSFERA TRANSFRONTERIZA TRIFINIO FRATERNIDAD -RBTTF- ENTRE
JOVENES VOLUNTARIOS COMPRENDIDOS ENTRE 18-30 DE EDAD QUE TRABAJAN DE
FORMA VOLUNTARIA, De la estudiante Nicté Maria Rosas Ayala, ha sido objeto de revision
gramatical y estilistica, por lo que puede continuar con el tramite de graduacion.

Atentamente.

/ r ¢ ‘!
Lic. Edgar Lizardojérres Velésquez
Asesor Linguistico

Universidad Galileo
Colegiado 9313



Guatemala, 09 de marzo de 2026

Senorita:
Nicte Maria Rosas Avala
Presente

Istimada Senorita Rosas:

De acuerdo al dictamen rendido por la terna examinadora del proyecto de graduacion
titulado:  DISENO DE IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR LA RED DE
JOVENES DE LA RESERVA DE BIOSFERA TRANSFRONTERIZA TRIFINIO
FRATERNIDAD -RBTTF- ENTRE JOVENES VOLUNTARIOS
COMPRENDIDOS ENTRE 18-30 DE EDAD QUE TRABAJAN DE FORMA
VOLUNTARIA. Presentado por la estudiante: Nicté Maria Rosas Ayala, el Decano de
la Facultad de Ciencias de la Comunicacion autoriza la publicacion del Proyecto de
Graduacion previo a optar al titulo de Licenciada en Comunicacion y Disefio.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Leizer Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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Dedicatoria

A mis padres, porque gracias a ustedes hoy tengo el privilegio de culminar esta etapa.
Gracias por pagarme la carrera, por cada sacrificio que hicieron en silencio, pero, sobre todo,
por regalarme la libertad de elegir quién queria ser en esta vida. Ustedes no solo me apoyaron
econdmicamente, también me acompafiaron con amor y paciencia, mientras iba encontrando

mi propio camino.

Agradezco infinitamente a Dios, porque puso en mi vida las oportunidades correctas para
aprender mas allad del aula. Mientras estudiaba, también trabajaba, y eso me permitio
practicar, experimentar y confirmar que el verdadero valor no esta en graduarse con honores,

sino en hacerlo con sentido, con valor agregado, con experiencia y con conciencia.

También quiero agradecer a cada profesional que me compartié su conocimiento, no solo
desde la teoria, sino desde la experiencia. Gracias por sus consejos, por su guia Yy,
especialmente, por la confianza que depositaron en mi al delegar tareas, proyectos y

responsabilidades que me ayudaron a crecer.

A lo largo de esta carrera, entendi que la comunicacién no solo informa, también
transforma. Es una herramienta tan poderosa que, bien manejada, puede construir realidades
maravillosas. Estudiar me ayudé a madurar, a no quedarme callada, y a comprender que
cuando aprendemos a comunicarnos, también aprendemos a reconocernos, a defendernos, y
a tomar nuestro lugar con voz firme y clara. Esta tesis no es solo un requisito académico, es
el reflejo de lo que soy, de lo que he aprendido y de lo que estoy construyendo con cada

palabra.



Resumen

A través del acercamiento con la Red de Jovenes de la RBTTF (Reserva de Biosfera
Transfronteriza Trifinio Fraternidad) se identificd que no se cuenta con un imagotipo que

los identifique ante los potenciales jovenes que quieran ser parte de la red.

Por lo que se planted el siguiente objetivo: Disefiar un imagotipo para identificar la Red
de Jovenes de la Reserva de Biosfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad -RBTTF- entre
jovenes voluntarios comprendidos entre 18-30 de edad que trabajan de forma voluntaria, de

Guatemala.

Se realiz6 una herramienta de validacion para conocer la percepcion del grupo objetivo,
conformado por jévenes voluntarios en el rango de edad mencionado, quienes tienen interés
en participar activamente en iniciativas de conservacion, y expertos en las areas de

comunicacion y disefio grafico.

El resultado obtenido fue el disefio de un imagotipo que representa los valores de unidad,
sostenibilidad y juventud de la RBTTF; logra una identificacion visual efectiva entre los

jovenes voluntarios actuales y potenciales.

Se recomendo a la Red de Jovenes optar por un disefio simple y versatil al implementar
su imagotipo. Esta eleccion se justifica por su capacidad para favorecer el reconocimiento y

la memorabilidad en diferentes contextos culturales y sociales de la Region del Trifinio.



Para efectos legales tinicamente la autora, NICTE MARIA ROSAS AYALA, es
responsable del contenido de este proyecto, ya que es una investigacion cientifica y puede
ser motivo de consulta por parte de estudiantes y profesores, La autora también se
compromete a hacer seguimiento respectivo de todo el proceso administrativo y cumplir
con todos los requisitos de titulacion y graduacion para obtener asi, el titulo de licenciado
en Comunicacion y Disefio.
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Capitulo I: Introduccion
1.1 Introduccion

La Red de Jovenes de la Reserva de Biosfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad
(RBTTF) reune a jovenes voluntarios de entre 18 y 30 afios, con el propdsito de promover la
conservacion ambiental, la sostenibilidad y la cooperacion transfronteriza en la region del
Trifinio.

Sin embargo, la red enfrenta un desafio importante: carece de un imagotipo que la
identifique claramente entre sus miembros actuales y potenciales, limitando su capacidad
para fortalecer el sentido de pertenencia y su reconocimiento en el contexto transnacional.

Para abordar este problema comunicativo, se ha propuesto el siguiente proyecto: Disefio de
un imagotipo para identificar a la RBTTF entre jovenes voluntarios del Trifinio.

Este imagotipo refleja los valores de unidad, sostenibilidad y juventud que representan a la
red, utilizando elementos visuales como la estructura geométrica del simbolo de reciclaje y
los colores de referencia de las banderas de Guatemala, Honduras y El Salvador, en
combinacion con el verde, asociado a la naturaleza y la conservacion ambiental.

El desarrollo del proyecto se estructura en varias fases: analisis, conceptualizacion,
bocetaje, produccion y validacion. Estas etapas culminaran en la creacion del imagotipo y la
elaboracion de una guia de marca que asegure su aplicacion coherente y efectiva en diversos
medios y situaciones.

Para sustentar este trabajo, se realiz6 una investigacion formal basada en métodos
cuantitativos y cualitativos. La parte cuantitativa se enfoco en encuestas a jovenes voluntarios
y expertos en disefo grafico, mientras que la parte cualitativa analizo la percepcion y
relevancia de los elementos graficos utilizados en el disefio.

Estas herramientas permitieron comprender las necesidades y preferencias del publico

objetivo y ajustarlas al diseno final.



Durante el proceso de validacion, participaron seis expertos en disefio grafico y
comunicacion, junto con 30 jovenes voluntarios de los paises del Trifinio. Este grupo
objetivo permitio evaluar el disefio desde diversas perspectivas, asegurando que el imagotipo
fuera funcional, estético y representativo de los valores de la red.

El resultado de este proyecto busca no solo resolver la falta de identidad visual de la
RBTTF, sino también posicionarla como una red de jévenes comprometidos con el futuro
sostenible de la region del Trifinio.

Asimismo, se recomienda optar por un disefio simple y versatil que favorezca el
reconocimiento y la memorabilidad del imagotipo, promoviendo una identidad sélida para la

red en el contexto transfronterizo.
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Capitulo II: Problematica

En conjunto con la Red de Jovenes de la Reserva de Biosfera Transfronteriza Trifinio
Fraternidad -RBTTF-, de la Region Trifinio, se detectd que era necesario la implementacion
de un imagotipo para que la organizacion pueda ser identificada en la comunidad de “Region
Trifinio”, la cual consta de 15 municipios de los Departamentos de Chiquimula y Jutiapa en
Guatemala.

Para lograr mayor reconocimiento ante su grupo objetivo que son jovenes de 18 - 30 afios y
las posibles entidades patrocinadoras, de tal manera que llegue a tener gran impacto, dando a
conocer lo que realizan los jévenes dentro y fuera de la organizacion.

Por esta razon se propuso resolver este problema comunicativo a través de la elaboracion del
siguiente proyecto: Disefio de imagotipo para identificar la red de jovenes de la reserva de
biosfera transfronteriza trifinio fraternidad -RBTTF-entre jovenes voluntarios comprendidos
entre 18-30 de edad que trabajan de forma voluntaria.

Actualmente la Red de Jovenes carece de un imagotipo para que su publico objetivo pueda
identificarlo y recordar mas rapido la marca dentro del mercado.

Gracias al empeno de los integrantes de la Red se han logrado mantener. Sin embargo, al no
contar con un imagotipo la institucion no ha tenido el reconocimiento que se merece.

2.1 Contexto

La Red de Jovenes Trinacional de la -RBTTF- fue establecida en el Parque Nacional
Montecristo, ubicado en el Municipio de Metapan, Departamento de Santa Ana, El Salvador,
el dia domingo trece de noviembre del afio dos mil veintidos.

Con la participacion de jovenes representantes de las redes locales que conforman la RBTTF
de El Salvador, Guatemala y Honduras.

En el marco del cumplimiento de los compromisos adquiridos a nivel trinacional ante la Red

Mundial de Reservas de Biosfera del Programa MAB de la UNESCO, y con el apoyo de Plan



Trifinio a través del Proyecto Proteccion de la Reserva de Biosfera Transfronteriza Trifinio
Fraternidad -RBTTF- con fondos de la Cooperacion Alemana (KfW), se lleva a cabo la
siguiente investigacion.

En el curso de Practica Supervisada I, se trabajo con la entidad Plan Trifinio y con cada uno
de sus cooperantes, asistiendo las necesidades de las mismas relacionadas con el area de
comunicacion, y promover e impulsar de manera efectiva la comunicacion corporativa deseada.

Al realizar un analisis se acordd que este nuevo proyecto requeria el apoyo inmediato para
crear y establecer un imagotipo. Dentro de este marco, la Red de J6venes desempefia un papel
fundamental al involucrar a la juventud en actividades educativas y de conservacion. Sin
embargo, la falta de una identidad visual coherente dificulta su alcance y efectividad.

2.2 Requerimiento de comunicacion y disefio

La Red de jovenes no cuenta con un imagotipo que los identifique y conozca ante los
pobladores de la “Region Trifinio, Guatemala”.
2.3 Justificacion

Para sustentar las razones por las que se considerd importante el problema de la creacion de
un imagotipo y manual grafico y la intervencion del disefiador - comunicador se justifica la
propuesta a partir de cuatro variables: a) magnitud b) trascendencia y) vulnerabilidad. d)
factibilidad.

2.3.1 Magnitud.

En este proyecto de graduacion trabajan 20 voluntarios, de acuerdo a lo siguiente: En la
Republica de Guatemala habitan 18 millones 336 mil 230 personas, esta dividida en 22
departamentos. Entre ellos se encuentra la Region Trifinio la cual cuenta con 932 mil 457
habitantes. Dentro de esta Region solo existe una Red de Jovenes voluntarios que cuenta con

aproximadamente 20 jovenes voluntarios activos.



+ 18,336,230 habitantes en la Republica de
Guatemala

+932,457 habitantes en la Region Trifinio de
Guatemala

3 red de voluntariados de jovenes en la Republica
de Guatemala

+ 1 red de voluntariado de jovenes de la Region
Trifinio en Guatemala

NI AN AN

+ 20 voluntarios en la jovenes de la Regién Trifinio en
Guatemala

CNC N D N
N7

Figura 1. realizada por Nicté Maria Rosas Ayala. Grdfica de magnitud

2.3.2 Vulnerabilidad.

La falta de un imagotipo e identidad visual clara y distintiva hace que la Red de Jovenes sea
vulnerable al reconocimiento en el punto trifinio. Por lo tanto, limita la capacidad para generar
impacto en jovenes que puedan estar interesados en ser parte del equipo y se estaria perdiendo
la oportunidad de movilizar recursos para sus actividades.

2.3.3 Trascendencia.

Al contar con el imagotipo la organizacion da el primer paso para adoptar una identidad
visual; la cual le brindara el reconocimiento que se busca y, por afiadidura, se podra disminuir
la falta de credibilidad para aumentar el interés en mas jovenes y organizaciones.

2.3.4 Factibilidad.

El desarrollo del proyecto es factible dentro del marco presupuestario del proyecto. Se cuenta
con el apoyo de personas con conocimientos en areas de comunicacion y disefio, asi como con
los recursos necesarios para llevar a cabo el proceso de manera eficiente y efectiva que hacen

posible y realizable el proyecto.



2.3.4.1 Recursos Humanos.

Se asignara un equipo de comunicadores y representantes de la Red de Jovenes con la
capacidad adecuada, el conocimiento, la experiencia y las habilidades para el manejo y las
funciones del imagotipo dentro de la organizacion. Esto garantizard la aplicacion y el uso
correcto del imagotipo que se desarrollara en este proyecto.
2.3.4.2 Recursos Organizacionales.

El Proyecto Reserva de Biosfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad -RBTTF-
proporcionara el respaldo organizacional necesario a los miembros de la Red de Jovenes para
que estén en disposicion de brindar informacion necesaria de la organizacion para llevar a cabo
este proyecto.
2.3.4.3 Recursos Economicos.

La Red de Jovenes de la Reserva de Biosfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad -RBTTF-
, de la Region Trifinio, Guatemala, si cuenta con el presupuesto especifico para cubrir los costos
asociados con el disefio del imagotipo.
2.3.4.4 Recursos Tecnoldgicos.

La Red de Jovenes cuenta con el equipo y las herramientas necesarias para producir y distribuir
el resultado del proyecto de graduacion. Por su parte el comunicador-diseiiador cuenta con el
software de disefio grafico y el siguiente equipo para el desarrollo del proyecto:

e Computadora

e (Camara fotografica profesional

e Programas de disefio

e Disco duro externo

e Tarjeta grafica
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Capitulo III: Objetivos de Disefo

3.1 Objetivo General
Disefiar un imagotipo para identificar y dar a conocer la Red de Jovenes de la Reserva de

Biosfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad -RBTTF-, de la Regiéon Trifinio, Guatemala, a

los pobladores y publico objetivo de dicha red.

3.2 Objetivo Especifico.
3.2.1 Recopilar informacion necesaria sobre la Red de Jovenes de la Reserva de
Biosfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad -RBTTF-, de la Region Trifinio,
Guatemala, a través de la informacion que el cliente proporcione por medio de la junta
directiva, para que se aplicado en la creacion del imagotipo y, de esta manera facilite a
los jovenes identificar de manera inmediata la organizacion.
3.2.2 Investigar los términos y conceptos mas importantes del disefio de acuerdo con el
desarrollo del imagotipo, especialmente aquellas relacionadas con la representacion
visual de proyectos de conservacion ambiental y sostenibilidad.
3.2.3 Crear un manual de identidad en digital para el imagotipo para normar la imagen

corporativa en proyectos similares a nivel local e internacional.
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Capitulo IV: Marco de referencia
4.1 Informacion del cliente
Nombre del cliente: Red de jovenes de Plan Trifinio Guatemala.
Direccion: lera Avenida 7-01 Zona 5, Colonia San José Obrero, Esquipulas, Chiquimula,
Guatemala, C.A ...
Email:
Teléfono: 7943-1581
Contacto: Ruth Zepeda
Celular: (503) 7682-2198.
4.1.1 Historia

El 29 de junio de 2011, la Reserva de Biosfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad recibid
el reconocimiento mundial del Programa “El Hombre y La Biosfera” (MaB) de la UNESCO,
integrandose a la Red Mundial de Reservas de Biosfera en la Division de Iberoamérica.

Durante el 4° Congreso Mundial de Reservas de Biosfera en 2016, celebrado en Lima, Peru,
se resalto la importancia de la participacion juvenil en la conservacion de las reservas. Ante la
baja presencia de jovenes, se acordd fomentar su involucramiento en el Programa MAB y su
Red Mundial. En 2017 y 2019, jévenes delegados de mas de 80 paises se reunieron en foros
juveniles MaB en Italia y China, respectivamente, para promover su participacion activa en el
desarrollo sostenible de sus comunidades, alineados con el Plan de Accion de Lima.

El 13 de noviembre de 2022, se establecid la Red de Jovenes Trinacional de la RBTTF en el
Parque Nacional Montecristo, El Salvador, con la participacion de representantes juveniles de
El Salvador, Guatemala y Honduras. Esta iniciativa, realizada en el Punto Trifinio donde
convergen las fronteras de los tres paises, fue apoyada por Plan Trifinio y la Cooperacion

Alemana (KfW). Durante este encuentro se celebrd la Asamblea de Conformacion del Comité



Trinacional de la Red de Jovenes de la RBTTF y la eleccion de su junta directiva, con el
objetivo de fortalecer conocimientos y experiencias relacionadas con las Reservas de Biosfera,
y crear un vinculo solido entre la juventud de la region Trifinio.
4.1.2 Mision

Mision: Promover la participacion activa de la juventud en la conservacion, proteccion,
manejo, gestion y gobernanza de las Reservas de Biosfera, fortaleciendo sus conocimientos y
experiencias para contribuir al desarrollo sostenible y sustentable de la region.
4.1.3 Vision

Vision: Ser una red juvenil lider y referente en la promocion de la armonia entre el ser
humano y la naturaleza en las Reservas de Biosfera, impulsando el empoderamiento de la
juventud para generar un impacto positivo en la conservacion del medio ambiente y el
desarrollo de comunidades sostenibles.

4.1.4 Organigrama

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIA TESORERO

VOCAL 1 VOCAL 2 VOCAL 3 VOCAL 4

Organigrama realizado por el Profesional de la Comunicacion y Diserio Nicté Maria Rosas

Ayala



Segin el ACTA NUMERO 1-2022. CONFORMACION DEL COMITE Y CONSTITUCION
DE SU JUNTA DIRECTIVA. se documento de la siguiente manera
e Presidente/a:
Responsable de liderar la organizacion y representarla en instancias externas.
e Vicepresidente/a:
Apoya al Presidente/a en sus funciones y lo/a sustituye en caso de ausencia.
e Secretaria/o:
Encargado/a de la documentacion, actas y comunicaciones internas.
e Fiscal:
Supervisa la gestion financiera y asegura la transparencia en el uso de recursos.
e Vocal 1:
Contribuye activamente en la toma de decisiones y acciones de la organizacion.
e Vocal 2:
Participa en la implementacion de proyectos y actividades.
e Vocal 3:
Representa los intereses de la juventud en las actividades de la red.
e Vocal 4:
Apoya en areas especificas de trabajo seglin las necesidades de la organizacion.
e Discusion sobre el cargo de Tesorero:
La inclusion del cargo de Tesorero/a dependera de la necesidad y capacidad de la
organizacion para gestionar sus finanzas de manera efectiva. Si se considera importante
para garantizar la transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos, se puede

incorporar como un cargo adicional.
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4.1.5 FODA

1. Cooperacidn con instituciones

2. Voluntad de trabajo

3. Dinamismo

4. Una red de jovenes trinacional

5. Innovacion

6. Compafierismo

7. Contar con cartas firmadas de
colaboracion entre la red de jovenes
trinacional y diferentes
organizaciones € instituciones

8. Facil didlogo institucional

1. No estar constituido legalmente

2. No contar con medio de transporte
propio (Automovil o microbus)

3. No contar con una oficina en fisico

4. No contar con equipo de oficina
(Computadora DATA)

5. Falta de capacitaciones técnicas y
legales

6. Falta de apoyo institucional

7. Pasaje aduanero muy complicado

8. Falta de asesoramiento técnico por
parte de las secretarias, institutos
nacionales de juventud y nifiez

™

e A o

Nk

Contar con una base de datos de
contactos con distintas redes
organizaciones de diferente tematica
y gobiernos

Acceso a organismos internacionales
Redes sociales

Apoyo local social y cultural

Apoyo local

Diferentes tipos de liderazgo
Intercambios con otros paises
Contar con el tratado trinacional en
la region Trifinio

Falta de interés por parte de
gobiernos

Dificil acceso

Crisis econdmica
Migracion

Violencia de género

Falta de experiencia laboral
Que desaparezcan las instituciones
que estan apoyando
Rechazo de Proyectos para
ejecuciones de la red
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Capitulo V: Definicion del grupo objetivo

El proyecto esta dirigido a un grupo comprendido por jovenes de 18-30 afios de edad, residen
en las areas de influencia de las Reserva de Biosfera en la Region Trifinio en Guatemala.

Estos jovenes, tanto hombres como mujeres, son estudiantes, trabajadores, agricultores y
lideres comunitarios que muestran un interés activo en la conservacion del medio ambiente y
el desarrollo sostenible de sus comunidades con un nivel socioecondémico C3 y D1.

La propuesta final est4 dirigida a fortalecer sus conocimientos, habilidades y experiencias
relacionadas con la gestion y gobernanza de las Reserva de Biosfera, promoviendo asi su
participacion activa en la proteccion y conservacion de estos espacios naturales.

A continuacion, se describen los perfiles de ubicacidon, segmentacion que se dirige el
proyecto.

5.1 Perfil geografico

Se encuentra ubicado en una zona transfronteriza que comprende areas de Guatemala, El
Salvador y Honduras. Del lado de Guatemala, la Region Trifinio incluye partes de los
departamentos de Chiquimula, Jutiapa y Zacapa.

La Regién Trifinio de Guatemala tiene una extension territorial 7,541 km?, donde hablan
idioma espafiol y 22 lenguas mayas, ademas de xinca y garifuna. La Regioén Trifinio en
Guatemala tiene una poblacion total estimada de aproximadamente 226,000 habitantes,
distribuidos en varios municipios de los departamentos.

El clima es mayormente subtropical y calido, con variaciones que incluyen climas templados
en areas montafiosas y climas célidos en valles y areas bajas. Las temperaturas en la region

oscilan entre 15°C y 30°C, dependiendo de la altitud y ubicacion especifica.
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5.2 Perfil demografico

El grupo objetivo del proyecto estd comprendido por jovenes de 18 a 30 afios de edad. Se

encuentran en el nivel socioecondmico C3 Y D1 segtn sus ingresos. El nivel socioeconémico

estad caracterizado por tener el ingreso mensual de Q. 11,900 y Q.17,500.

Los jovenes de la Region Trifinio Guatemala que se encuentran en este nivel se desempefian

como comerciantes, obreros, estudiantes y dependientes. El nivel de educacion de este grupo

objetivo es de educacion con licenciaturas o media completa. Viven en casas, piezas rentadas

o financiadas, y algunos cuentan con autos propios.

Caracteristicas Nivel C3 Nivel D1
Ingresos Q. 11,900.00 Q. 7,200.00
Educacion de padres Licenciatura Media completa

Educacion de hijos

Hijos menores escuelas,
mayores u estatal

Hijos en escuela

Desempefio Comerciante, vendedor, Obrero, dependiente
dependiente

Vivienda Casa/departamento, rentada o | Casa/departamento, rentada o
financiado, 1-2 recamaras, 1-2 | financiado, 1-2 recamaras, 1
bafios, sala. barfio, sala

Otras propiedades

Personal de servicio

Eventual

Servicios Financieros

Icta Q ahorro, TC local

cta Q ahorro

estadio

Posesiones Auto compacto de ocho-10 Moto, por trabajo
afos, sin seguro

Bienes de Comodidad 1 teléfono fijo, celular cada 1 celular, cable, radio, TV,
miembro mayor, cable, equipo | electrodomésticos basicos
de audio, TV,
electrodomésticos basicos

Diversion Cine eventual,CC, parques, CC, parques, estadio

Fuente: Niveles Socioecondémicos 2024, GES
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5.3 Perfil psicografico

El grupo objetivo son jovenes interesados en el bien comun, que buscan alcanzar objetivos
comunes formales e informales, se enfocan en la eficiencia operativa y en metas especificas,
ya sean economicas, sociales, culturales, entre otras.

Creen en el trabajo en conjunto con la diversion recreativa, por lo que son personas con
ideales definidos.

Valoran la educacion, la cultura y la solidaridad comunitaria, y estan motivados por mejorar
sus condiciones econdmicas como su crecimiento personal. Su estilo de vida incluye una
participacion activa en actividades comunitarias, uso responsable de tecnologia y consumo de
productos sostenibles. En su mayoria actian como educadores y sensibilizadores en sus
comunidades, compartiendo conocimientos, impulsando e inspirando a las demas personas a
lograr el cambio.

Los intereses de estos jovenes entre 18-30 afios se basan en actividades al aire libre, eventos
culturales, y deportivos.

5.4 Perfil conductual

El grupo objetivo estd comprometido con la sostenibilidad y el desarrollo comunitario,
muestran una actitud proactiva hacia productos y servicios que promueven la conservacion,
innovacion y recreacion en los proyectos.

La intencién del grupo objetivo es adoptar practicas sostenibles, asumir roles de liderazgo y
fomentar el desarrollo econdmico sostenible. A través de su participacion, obtienen beneficios
personales y profesionales, contribuyen al bienestar comunitario y experimentan satisfaccion
emocional. Demuestran un compromiso continuo y un comportamiento activo y propositivo

hacia los recursos y servicios ofrecidos.
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Capitulo VI: Marco Tedrico

Para el disefio del imagotipo de la Red de Jovenes de la Reserva de Biosfera Transfronteriza
Trifinio Fraternidad -RBTTF- es fundamental tener los conocimientos necesarios avalados por
el marco tedrico.

La Red de Jovenes Trinacional del Plan Trifinio es una iniciativa que busca fomentar la
participacion activa de la juventud en el desarrollo sostenible de la region trinacional de
Guatemala, El Salvador y Honduras.

Fundada en el afio 2022 en Ocotepeque, Honduras, esta red se centra en promover el
liderazgo juvenil a través de la educacion, el emprendimiento y la sostenibilidad ambiental.
Sus servicios incluyen la formacion de jovenes en temas de desarrollo local, gestion de
proyectos comunitarios y promocion del turismo sostenible.

La red también facilita el intercambio de conocimientos y experiencias entre jovenes de los
tres paises, con el objetivo de contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

Un imagotipo es un tipo de logotipo que combina un elemento iconico con el nombre de la
marca en texto. Es una forma de representacion grafica que integra tanto la parte simbolica
como la parte textual en un solo disefo, permitiendo que ambos elementos puedan funcionar
juntos o por separado. La creacién de un imagotipo es imprescindible en cualquier marca
debido a que posee la funcidén de mejorar las condiciones de identificacion.

A la hora de realizar el disefio es importante que se realice de acuerdo con los valores y
objetivos de la empresa u organizacion.

A continuacion, el desarrollo de los conceptos relacionados con el proyecto que respaldan y

fundamentan el marco teorico.
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6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio
6.1.1 Red de jovenes trinacional

Dicha organizacion fue fundada el 13 de noviembre de 2022, se establecio la Red de Jovenes
Trinacional de la RBTTF en el Parque Nacional Montecristo, El Salvador, con la participacion
de representantes juveniles de El Salvador, Guatemala y Honduras. Esta iniciativa, realizada
en el Punto Trifinio donde convergen las fronteras de los tres paises, fue apoyada por Plan
Trifinio y la Cooperacion Alemana (KfW). Durante este encuentro se celebr6 la Asamblea de
Conformacion del Comité Trinacional de la Red de Jovenes de la RBTTF vy la eleccion de su
junta directiva, con el objetivo de fortalecer conocimientos y experiencias relacionadas con las
Reservas de Biosfera, y crear un vinculo so6lido entre la juventud de la region Trifinio.
6.1.2 Organizacion sin animo de lucro

Una organizacion sin animo de lucro (OSAL) es una entidad cuyo principal objetivo no es
obtener beneficios econémicos para distribuir entre sus miembros o propietarios, sino que
busca cumplir una misién social, cultural, educativa, cientifica, o benéfica. Estas
organizaciones reinvierten cualquier excedente financiero en sus propios programas,

actividades o en el logro de sus objetivos fundacionales.

6.1.3 Liderazgo juvenil

El liderazgo efectivo se basa en la capacidad de inspirar una vision compartida y empoderar

a otros para actuar. Segiin Kouzes y Posner (2010),

El liderazgo juvenil es la capacidad de los jovenes para guiar, influir y motivar a otros en la
consecucion de objetivos comunes. Implica tomar iniciativa, inspirar a otros y tomar decisiones

que beneficien a la comunidad.

La importancia para los jovenes en la red es que les permite asumir roles de responsabilidad

y convertirse en agentes de cambio en sus comunidades, ya que buscan brindar una experiencia
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inolvidable al beneficiado esto es un factor determinante ya que las opiniones y comentarios
de los externos pueden ayudar a la marca a identificar areas por mejorar y oportunidades para

seguir creciendo.

6.1.4 Participacion Comunitaria

Sostiene que la participacién comunitaria efectiva empodera a los individuos y fortalece la

cohesion social. Arnstein (1969)

La participacion comunitaria es la involucracion activa de los miembros de una comunidad

en la toma de decisiones y en la ejecucion de proyectos que afectan su bienestar.

La definicion de este término es vital para este proyecto de graduacion, ya que logra dar un
mejor contexto a nivel general, como se menciond anteriormente, la red de jovenes promueve
la participacion comunitaria, empodera a los jovenes al involucrarse directamente en la
identificacion y solucion de problemas locales. Promueve el sentido de pertenencia y

responsabilidad, asegurando que los proyectos reflejen las necesidades reales de la comunidad.

6.1.5 Responsabilidad Social

Destaca que la responsabilidad social juvenil puede generar un impacto positivo y duradero

en la comunidad. Morales (2012)

La responsabilidad social es el compromiso de contribuir al bienestar de la comunidad y al
desarrollo sostenible. Incluye acciones que promuevan el bien comun y la mejora de la calidad

de vida.

La responsabilidad social dentro de la organizacion es esencial ya que motiva a los jévenes

a trabajar por el bien de su comunidad y a desarrollar proyectos que aborden problemas sociales
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y ambientales. Esto no solo mejora la comunidad, sino que también inculca valores de altruismo

y sostenibilidad en los jovenes, ya que es uno de los objetivos de esta organizacion.

No solamente se trata de ejecutar proyectos sino también de dejar conocimientos y educacion

a los beneficiados para que los proyectos sigan ejecutando al pasar del tiempo.

6.1.6 Voluntariado

Afirma que el voluntariado no solo beneficia a la comunidad, sino que también enriquece la

vida de los voluntarios.Wilson (2000) a

El voluntariado es la dedicacion de tiempo y esfuerzo por parte de los individuos para

trabajar en proyectos comunitarios sin recibir compensacion econémica.

Actualmente el voluntariado es una herramienta poderosa para involucrar a los jévenes en
actividades comunitarias, permitiéndoles adquirir habilidades y experiencias valiosas. Qué es
lo que busca la organizacion en primera instancia, ya que un trabajo o accion cuando se realiza
con pasion y objetivos claros se asegura que el resultado sea exitoso dando paso a fomentar un

sentido de solidaridad y compromiso con la mejora de la comunidad.

6.1.7 Innovacion Social

Sugieren que la innovacion social es esencial para desarrollar nuevas practicas que mejoren

el bienestar de la sociedad. Mulgan et al. (2007)

La innovacion social es el desarrollo y la implementacion de soluciones nuevas y efectivas

para resolver problemas sociales.

La innovacioén social contribuye al proyecto ya que son utilizados ya que les permite a los

jovenes crear soluciones creativas y sostenibles para los desafios que enfrenta su comunidad.

18



Fomenta la creatividad y el pensamiento critico, y puede llevar a mejoras significativas en la

calidad de vida.

6.1.8 Empoderamiento Juvenil

Indican que el empoderamiento juvenil contribuye al desarrollo personal y comunitario,

promoviendo una mayor participacion y liderazgo. Wong et al. (2010)

El empoderamiento juvenil es el proceso de dotar a los jovenes con las herramientas,
conocimientos y habilidades necesarios para influir en sus comunidades y tomar decisiones

informadas.

El empoderamiento juvenil promueve la autonomia y la capacidad de los jovenes para liderar
iniciativas y tomar decisiones que beneficien a su comunidad. Esto aumenta su confianza y

capacidad de liderazgo.

6.1.9 Fortalecimiento de las Capacidades de los Beneficiados

Destaca que el fortalecimiento de capacidades permite a los individuos contribuir de manera

mas efectiva al desarrollo comunitario. Morgan (2006) d

Implica desarrollar habilidades y competencias en los individuos para mejorar su efectividad
y autosuficiencia para poder lograr de manera efectiva los resultados positivos de los proyectos,
al fortalecer las capacidades de los beneficiados, la red de jovenes asegura que estos puedan

participar activamente en el desarrollo comunitario y mejorar su calidad de vida.

6.1.10 Fortalecimiento de las Capacidades de Cada una de las Personas en el Tema de

Emprendimiento
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Kuratko (2016) subraya que el fortalecimiento en emprendimiento impulsa la economia local

y promueve el desarrollo sostenible.

El fortalecimiento en emprendimiento implica proporcionar a las personas las habilidades y

conocimientos necesarios para iniciar y gestionar los proyectos que estén en proceso.

Este término es vital para la red de jovenes ya que agrega importancia para los jévenes en la
red ya que fortalece las capacidades en emprendimiento, los jovenes pueden desarrollar o
impulsar proyectos sostenibles que contribuyan al crecimiento econdémico local y generen

empleo para las personas residentes de la comunidad.

6.1.11 Fortalecer los conocimientos a nivel educativo de cada una de las Personas

Freire (2000) afirma que una mejor educacion fomenta el desarrollo personal y profesional.

Fortalecer los conocimientos y la calidad de la educacion para todos los miembros de la
comunidad es fundamental, por lo cual los jovenes en la red han decidido preocuparse por
impulsar los conocimientos educativos de los residentes de la Region Trifinio de Guatemala,
ya que es fundamental para la Red nivelar el conocimiento educativo de las personas para el
desarrollo personal y profesional, reduciendo la desigualdad y aumentando las oportunidades

de vida.

6.1.12 Incidencia y Participacion Ciudadana

Gaventa (2004) sostiene que la participacion ciudadana fortalece la democracia y asegura

decisiones mas inclusivas.

La incidencia y participacion ciudadana se refiere a la capacidad de los ciudadanos para

influir en las politicas publicas y en la toma de decisiones que afectan sus vidas. Por esta razon
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es uno de los objetivos de los jovenes participantes en la Red, ya que de esta manera pueden

enriquecer su conocimiento personal, laboral y social.

Promover la incidencia y participacion ciudadana entre los jovenes de la Region Trifinio de
Guatemala, fortalece la democracia y asegura que las politicas reflejen las necesidades de la

comunidad.

6.1.13 Gestion Ambiental

Primack (2014) destaca la importancia de la gestion ambiental para la sostenibilidad a largo
plazo. La gestion ambiental implica la administracion responsable y sostenible de los recursos

naturales y el medio ambiente.

La importancia para los integrantes de la red en gestion ambiental efectiva es crucial para
proteger los recursos naturales y garantizar un entorno saludable. Los jovenes pueden liderar

iniciativas que promuevan practicas sostenibles y la conservacion del medio ambiente.

6.1.14 Gobernanza Juvenil

Checkoway (2011) sugiere que la gobernanza juvenil fomenta el liderazgo y la

responsabilidad.

La gobernanza juvenil se refiere a la participacion de los jovenes en la toma de decisiones y

en la gestion de proyectos y organizaciones.

La Red de Jovenes de la Region Trifinio Guatemala promueve el liderazgo y la
responsabilidad entre los jovenes, asegurando que sus voces sean escuchadas y que las

iniciativas sean inclusivas y representativas.
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6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio

6.2.1 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion.

6.2.1.1 Comunicacion

La comunicacion es el proceso mediante el cual se intercambian mensajes, ideas o
informacion entre individuos o grupos a través de un sistema comin de simbolos, signos o

comportamientos (Berlo, 2010).

En el contexto del disefio del imagotipo para la Red de Jovenes de la Reserva de Biosfera
Transfronteriza Trifinio Fraternidad (RBTTF), la comunicacion efectiva es crucial para
comprender las necesidades y expectativas de los jovenes voluntarios. Este proceso asegura
que el imagotipo refleje adecuadamente la identidad y los valores de la red, facilitando su

aceptacion y reconocimiento por parte de los miembros y la comunidad en general.

6.2.1.2 Comunicacion corporativa

La comunicacion corporativa es el conjunto de actividades relacionadas con la gestion y
coordinacion de todas las comunicaciones internas y externas dirigidas a crear una imagen

coherente y positiva de la organizacion (Van Riel, 2012).

Para la RBTTF, una comunicacidn corporativa bien gestionada asegura que el imagotipo se
utilice de manera consistente en todas las plataformas y materiales de la organizacion. Esto
ayuda a construir una identidad fuerte y coherente, lo que es esencial para mantener la
credibilidad y la confianza de los voluntarios y socios. El imagotipo disefiado debe ser un

reflejo visual de los valores y la mision de la red, consolidando su presencia y reconocimiento.
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6.2.1.3 Comunicacion visual

La comunicacion visual es el uso de elementos visuales, como imagenes, simbolos, graficos

y colores, para transmitir mensajes de manera efectiva y atractiva (Dondis, 2013).

El imagotipo de la RBTTF es una herramienta clave de comunicacion visual. Los elementos
visuales del imagotipo deben ser seleccionados cuidadosamente para asegurar que sea

visualizado de la mejor manera posible.

6.2.1.4 Imagen corporativa

La imagen corporativa es el cimulo de creencias y actitudes que tienen los consumidores y
el publico en general sobre una marca o corporativo, es decir, la percepcion que se han formado
a partir de los productos, servicios y comunicacion externa de una empresa (Sordo, 2023).

La percepcion que tienen las personas hacia la empresa, tanto internas como externas, puede
ser influenciada por la identidad corporativa, pero también por otros factores como las acciones
de la empresa, su reputacion, la calidad de sus productos, el servicio al cliente, entre otros.

6.2.1.5 Imagotipo

Un imagotipo es una combinacion de un simbolo o icono y un logotipo que pueden funcionar
juntos o por separado, representando la identidad visual de una marca o entidad (Bertomeu,

2015).

En el disefio del imagotipo para la RBTTF, la integracion de un simbolo significativo y un
logotipo textual. Este imagotipo no solo facilita el reconocimiento inmediato de la red, sino
que también comunica visualmente. La dualidad de elementos (simbolo y texto) permite

flexibilidad en su uso en diferentes contextos y medios.
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6.2.1.6 Comunicacion participativa

La comunicacion participativa es un enfoque que involucra activamente a los individuos y
comunidades en el proceso de comunicacion, promoviendo su participacion en la toma de

decisiones y en la creacion de mensajes (Gumucio Dagron, 2010).

Para la RBTTF, la comunicacion participativa es esencial para involucrar a los jovenes
voluntarios en el proceso de creacion del imagotipo. Este enfoque garantiza que el disefio final
refleja auténticamente las perspectivas y aspiraciones de los miembros de la red. Al participar
activamente en el desarrollo del imagotipo, los jovenes se sienten mas comprometidos e

identificados con la identidad visual de su organizacion.

6.2.1.7 Comunicacion intercultural

La comunicacién intercultural se refiere a la interaccion y el intercambio de informacion
entre individuos de diferentes culturas, con el objetivo de fomentar el entendimiento y la

cooperacion (Hall, 2011).

La RBTTF opera en una region transfronteriza, lo que hace que la comunicacion intercultural
sea vital para el disefio del imagotipo. El disefio debe considerar y respetar las diversas culturas
de los paises involucrados (Guatemala, El Salvador y Honduras) para asegurar que el imagotipo
sea inclusivo y representativo. Esto promueve la unidad y la colaboracion entre los jovenes

voluntarios de diferentes origenes culturales.

6.2.1.8 Comunicacion para el desarrollo

La comunicacién para el desarrollo es el uso estratégico de la comunicacion para apoyar y

facilitar los procesos de desarrollo social, econdmico y ambiental (Servaes, 2010).
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La RBTTF utiliza la comunicacion para el desarrollo para promover la sostenibilidad y la
cooperacion en la region trifinio. El imagotipo debe reflejar estos objetivos de desarrollo,
comunicando visualmente los valores de sostenibilidad ambiental y colaboracion

transfronteriza.

6.1.9 Comunicacion social

Una comunicacion clara y eficiente fomenta la cooperacion y la resolucion de problemas, lo
cual es crucial para el éxito de cualquier proyecto comunitario. Segin Barnlund (2008),

La comunicacién organizacional se refiere a los procesos y métodos utilizados para
transmitir informacién dentro de una organizacién y hacia su entorno externo. Incluye la
comunicacion interna y externa.

La definicion para este término es vital para este proyecto de graduacion, ya que logra dar
un mejor contexto a nivel general, como se menciono la red de jovenes tiene una comunicacion
organizacional eficaz y esencial para coordinar las actividades y proyectos.

Facilita la alineacion de objetivos, mejora la colaboracidon y asegura que todos los miembros

estén informados y comprometidos con la mision de la red.

6.2.1.10 Estrategias de difusion de la comunicacion

Las estrategias de difusion son planes y métodos utilizados para comunicar informacion y

mensajes a un publico amplio de manera efectiva y eficiente (Kotler & Keller, 2012).

Para que el imagotipo de la RBTTF sea efectivo, debe estar respaldado por estrategias de
difusion bien planificadas. Estas estrategias aseguran que el imagotipo alcance a su audiencia
objetivo, incluyendo jovenes voluntarios, organizaciones colaboradoras y la comunidad en
general. Utilizando medios digitales, impresos y eventos, se puede maximizar la visibilidad y

el impacto del imagotipo, fortaleciendo la identidad y presencia de la red en la region trifinio.
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6.2.2 Conceptos fundamentales relacionados con el disefo

6.2.2.1 Diseiio centrado en el usuario (DCU)

El diseno centrado en el usuario es un proceso de disefio que se enfoca en las necesidades,

deseos y limitaciones de los usuarios finales (Norman, 2013).

Para el desarrollo del imagotipo de la Red de Jovenes de la RBTTF, es crucial adoptar un
enfoque centrado en el usuario. Esto asegura que el disefo final sea relevante y atractivo para
los jovenes voluntarios. Involucrar a los jovenes en el proceso de disefo a través de encuestas,
grupos focales y prototipos interactivos puede garantizar que el imagotipo refleje

adecuadamente sus valores, identidad y aspiraciones.

6.2.2.2 Diseiio grafico

Designa superficies bidimensionales materiales o virtuales (generadas por computadora),
medios de comunicacion visuales y soportes de informacion mediante la tipografia, la imagen,
el color y el material. Asimismo, el disefio grafico es un medio para representar visualmente el
lenguaje y los pensamientos, asi como para hacer visibles, legibles y comunicables las

conexiones tedricas. (Bauman, 2021).

Es una disciplina creativa que se encarga de combinar elementos visuales, como imagenes,
ilustraciones, tipografia y colores, para comunicar mensajes, ideas y conceptos de manera

visualmente atractiva y efectiva.

6.2.2.3 Photoshop

Adobe Photoshop es un software de edicion de imagenes rasterizadas que permite realizar

ajustes fotograficos, manipulaciones de imagenes y creacion de graficos (Adobe, 2018).
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El Photoshop es crucial en el proceso de disefio del imagotipo de la RBTTF, especialmente
para la edicion y optimizacién de imagenes. Este software permite ajustar colores, retocar
imagenes y crear texturas que pueden integrarse en el imagotipo. Utilizando Photoshop, es
posible experimentar con diversos efectos visuales y asegurar que las imagenes utilizadas

mantengan una alta calidad y coherencia estética.

6.2.2.4 Illustrator

Adobe Illustrator es una herramienta de disefio vectorial que permite crear graficos precisos

y escalables, ideales para logotipos e ilustraciones detalladas (Adobe, 2024).

En el diseno del imagotipo de la RBTTF, Illustrator es indispensable para la creacion de
graficos vectoriales. Este software permite trabajar con formas y lineas que no pierden calidad
al ser escaladas, lo que es esencial para la versatilidad del imagotipo en diferentes formatos y
tamafnos. Ademas, facilita la experimentacion con distintas tipografias y combinaciones de

colores, asegurando un disefio profesional y adaptable.

6.2.2.5 Adobe color

Adobe Color es una herramienta en linea que permite crear y explorar paletas de colores

armoniosas para proyectos de disefio (Adobe, 2024).

Para el desarrollo del imagotipo de la RBTTF, Adobe Color es una herramienta esencial para
seleccionar y armonizar colores. Esta plataforma permite explorar combinaciones de colores
que pueden evocar las emociones y valores deseados. Una paleta de colores bien elegida es
vital para la identidad visual del imagotipo, ayudando a transmitir el mensaje de la red de

manera clara y coherente.
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6.2.2.6 Bocetaje

El bocetaje es el proceso de creacion de dibujos preliminares o esquemas para explorar ideas

y conceptos antes de desarrollar un disefio final (Bertolotti, 2015).

El bocetaje es un paso crucial en el disefio del imagotipo de la RBTTF. Este proceso permite
explorar diversas ideas y conceptos de manera rapida y flexible. A través de bocetos, se pueden
probar diferentes formas, composiciones y estilos antes de decidir el disefo final. Esto facilita
la comunicacién y colaboracion entre los miembros del equipo y asegura que el resultado final

sea una representacion precisa y creativa de la identidad de la red.

6.2.2.7 Diagramacion

La diagramacion es el proceso de organizar y estructurar elementos visuales y textuales en

una pagina o espacio de disefio para optimizar la comunicacion (Lupton, 2010).

Una buena diagramacion es esencial para el disefio del imagotipo de la RBTTF. Este proceso
asegura que todos los elementos graficos y textuales estan organizados de manera logica y
atractiva. Una diagramacion efectiva facilita la legibilidad y la comprensiéon del imagotipo,

garantizando que los mensajes visuales se transmitan claramente al publico objetivo.

6.2.2.8 Paleta de colores

Una paleta de colores es una seleccion especifica de colores que se utilizan en un disefio para

mantener la coherencia y armonia visual (Eiseman, 2017).

La eleccion de una paleta de colores adecuada es fundamental para el imagotipo de la
RBTTF. Una paleta de colores bien definida asegura que el imagotipo sea visualmente
coherente y atractivo, fortaleciendo la identidad visual de la red y facilitando su

reconocimiento.
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6.2.2.9 Guia de marca

La guia de estilo de una marca es la base de una marca con un estilo uniforme. Este conjunto
de reglas ayuda a los expertos en marketing, disefiadores y expertos en marketing de redes
sociales a permanecer en sintonia a la hora de representar una vision unificada de una empresa

para el publico. (Sprout Social, s. f.).

La guia de marca desempefia un papel crucial al establecer el mensaje y tono de voz de la
empresa, describiendo el estilo de comunicacion en contenidos escritos y verbales, creando asi

una conexion emocional con los clientes y transmitiendo los valores y cultura de la marca.

Proporciona directrices claras sobre el uso de elementos graficos, como logotipos, patrones,
ilustraciones y fotografias, garantizando una presentacion visual coherente y profesional en
todos los contextos. Asimismo, se incluyen ejemplos de aplicaciones correctas e incorrectas
para facilitar la implementacion, ilustrando cémo utilizar correctamente los elementos de la

guia de marca y adaptarlos a diferentes formatos y medios.

6.3 Ciencias auxiliares, artes, teorias y tendencias

6.3.1 Ciencias auxiliares

6.3.1.1 Semiologia La semiologia es la ciencia que estudia los signos y los sistemas de signos
en la comunicacion humana, abarcando el analisis de codmo se crean y se interpretan los

significados (Barthes, 2020).

Esta disciplina nos ensefiara en qué consisten los signos, y las leyes que los rigen puesto que
todavia no existe, no podemos decir lo que serd, sin embargo, esta ciencia tiene derecho a la
existencia, su lugar esta determinado de antemano. La semiologia es fundamental para entender

como los diferentes elementos visuales (colores, formas, tipografias) seran interpretados por el
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publico objetivo. Un buen uso de la semiologia asegura que el imagotipo se posicione en la

mente.

6.3.1.2 Semiologia de la imagen La semiologia de la imagen se centra en el andlisis y la
interpretacion de los significados de las imagenes y como estas comunican mensajes a través

de los signos visuales (Floch, 2021).

Este término contribuye en el proyecto porque la semiologia de la imagen ayuda a
comprender como los signos visuales pueden ser interpretados en diferentes culturas y como
adaptar el imagotipo para ser culturalmente relevante y respetuoso creando una coherencia
entre la imagen de la marca y su representacion visual, fortaleciendo la percepcion y el vinculo

emocional con la marca.

6.3.1.3 Sociologia La sociologia es la ciencia que estudia las sociedades humanas, sus
estructuras, relaciones e instituciones, y como estas influyen en el comportamiento y las

interacciones de los individuos (Giddens, 2021).

Entender la sociologia ayuda a disefar un imagotipo que resuene con la comunidad de
jovenes voluntarios de la RBTTF. Al analizar las dindmicas sociales y culturales de la Region

Trifinio, se cre6 un disefio que sea inclusivo y representativo de las diversas identidades.

6.3.1.4 Psicologia Es la ciencia que estudia los procesos mentales y el comportamiento
humano, abarcando aspectos como la percepcion, la cognicion, las emociones y las conductas

(Morris, 2022).

Comprender la psicologia es crucial para disefiar un imagotipo que influya positivamente en
la percepcidn y las emociones de los espectadores. Esto asegura que el imagotipo no solo sea

visualmente atractivo, sino que también genere un impacto duradero y positivo
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6.3.1.5 Psicologia de la comunicacion La psicologia de la comunicacion estudia cémo los
individuos procesan, interpretan y responden a los mensajes comunicativos, incluyendo tanto

la comunicacion verbal como no verbal (Rosa, 2020).

Es esencial para asegurar que el disefo se interpreta visualmente, se pudo crear un imagotipo

que sea claro, atractivo y alineado con las expectativas del publico objetivo.

6.3.1.6 Psicologia del color La psicologia del color estudia como los colores afectan las
percepciones, emociones y comportamientos humanos, y cémo se pueden utilizar

estratégicamente en el disenio (Eiseman, 2021).

Es crucial elegir una paleta que refleje adecuadamente los colores, como la sostenibilidad
(verde), la colaboracion (azul) y el agua (celeste). Los colores seleccionados deben evocar las

emociones correctas y ser culturalmente apropiados para el publico de la Region Trifinio.

6.3.1.7 Psicologia de la imagen La psicologia de la imagen se enfoca en como las iméagenes
son percibidas, interpretadas y como influyen en las emociones y comportamientos de las

personas (Arnheim, 2021).

Es una corriente psicoldgica enmarcada en el pensamiento siloista. Aporta al conocimiento
de lo humano como ser consciente e intencional y una conceptualizacion del psiquismo que
comprende las caracteristicas de espacialidad y temporalidad de los fenémenos de la

conciencia.

6.3.1.7 Marketing Marketing es el término utilizado para referirse al conjunto de técnicas o
estrategias utilizadas para estudiar el comportamiento de los mercados, la gestion comercial de

las empresas y de las necesidades de los consumido