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Resumen
Mediante el del acercamiento con la empresa Container Studio se identificd que no cuenta
con un manual de identidad e imagen corporativa dirigido a sus colaboradores internos de la

agencia para normar el uso correcto del isologo.

Por lo que se planted el siguiente objetivo: Disefiar un manual de identidad e imagen
corporativa para normar el uso correcto del isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a
los colaboradores internos.

Se aplicé una herramienta de validacion para conocer la percepcion del cliente, del grupo
objetivo conformado por mujeres y hombres, de 35 a 45 afios, con un NSE B, gustos por
propuestas visuales significativas, aprecio hacia los procesos creativos y expertos en las areas de

comunicacion y disefo.

El resultado obtenido fue el disefio de un manual de identidad e imagen corporativa para
normar el uso correcto del isologo dirigido a los colaboradores internos, para la empresa

-Container Studio-.

Se recomendo6 a la empresa -Container Studio- colocar el material en una carpeta en la

nube, ya que el archivo se mantendria de manera segura y accesible para todos los empleados.



Para efectos legales tinicamente la autora, Ayelén Alejandra Alvarez Rodriguez es responsable
del contenido de este proyecto y de su presentacion audiovisual ya que es una investigacion

cientifica y puede ser motivo de consulta y reproduccion por estudiantes y profesionales.

El autor también se compromete a hacer el seguimiento respectivo de todo el proceso
administrativo y cumplir con todos los requisitos de titulacion y graduacion para obtener asi, el

titulo de licenciada en Comunicacion y Disefio.



Indice

Capitulo I. Introduccion
IIETOAUCCION ...ttt ettt ettt et et e st eseeseeseesesb e s et e st esaeseeseeseeseesessensensensenseneeseasansensens 1

Capitulo II: Problematica

COMEEXEO 1. evteveteteneetest ettt et test et ese e ese s e s e seseesese et eseeseseesene et essesensesesseseeses e s eseeseneeseneesene et enseseneesensesensesensenn 2
Requerimiento de Comunicacion ¥ DISETIO ......ccvvevvierierierieriieiieieeiee e seresresreereesteeseeessaesssessseesseesseensns 2
JUSTITICACTION ...ttt ettt b st s e b et et e e e s e e et e s et e s es et esesseneeseneeseneesenens 2
MUAZGRITUA ...ttt ettt ettt e aeete et e et e s et e s e st e st essese et e ebe s et ensessessesseseesensan 2
VUIREIADIIIAAA ...ttt ettt et et et et e e te et e te et eteeteeateeteerseteereeans 3
TFASCORACHCIA ...ttt ettt e e e et eteete et e ete e st e aeete et e eteeteeteeteeaseereeasenseeseenseereeneens 3
FACHDBIIIAAA. ...ttt ettt ettt e e te et te et et e e aeeaeeteeteeeteeaeeneereennas 3
Capitulo I1I: Objetivos del Disefio

E1 ODJEtiVO GENETAL ....covivieeviiiceieiietieeeesteet et ettt et ettt te e b e sbeetsebesteess e beeseessaeseessesseessesseeseessesseessessenseenes 5
L0S ODJetivos ESPECITICOS. . .viviitiiiiitiiiiiitictieie ettt ettt ettt et et b e st e ete e b e eteessesseessesseereessesreessessenseenns 5

Capitulo IV: Marco de Referencia
Informacion General del CLENLE. .........cueiuiiiiriiieie ettt ettt enee e e nes 6

Capitulo V: Definicion del Grupo Objetivo

PErfil GEOZIATICO....uiieiieieet ettt bttt et sb e bbbt et e et e bt ebeebeebentens 8
Perfil DEMOGIATICO. . ...cuvivieuietiitieietet ettt ettt ettt b et e et esaeseeseeseeseebesse s essesseneeseeseesensessens 8
Perfil PSICOZIATICO. .. cuviuietietietiitieteetet ettt ettt ettt ettt ettt be b e st e s e s esaeseeseeseeseebesse s essesseneesseseesensessens 8
PErfil CONAUCLUAL ...ttt ettt bttt b et b et 9

Capitulo VI: Marco Tedrico

Conceptos Fundamentales Relacionados con el Producto 0 Servicio.........ccveevveveeeviereenieiiieenieeneeseeenens 10
ETPFCSQ ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ae et et et et et ettt ereeteetearea 10
AZENCia de DiISETIO GFASICO .........couevuieeieieieiiieeeeese ettt ettt sttt ettt b e bt een 10
COLADOTACOFES ...ttt ettt s e et e e st e e s te e st e se e st esseastessassesssensenseessansenseenes 10
COlabOradores INTEITIOS .....c.veuieeuiieiiietieietetee ettt ettt ettt ettt be b e e et e s e st eses e b eneeseneebeneeseneeseneesensenen 10
COlabOradOres EXIEITIOS ... .c.veuiieuiieiiieiieteiietetete ettt ettt ettt ettt ettt s e s e s e e e eseebeneeseneebeneeseneeseneesensenen 11
BFANAING COTPOTALIVO..........oeveeeeieeieeieeieeeeeeeeeeee ettt ettt b e b e st ssesaeseetessesse s essensesseseeseeressens 11
C OALIVIAQAU ...ttt ettt et e b et e et et e st e st e st ese e b e st e s ensenteneeneeneeseeseesennan 11
CONCOPIUALIZACION. ...t eteeeteete et et e et et e e te et e et e ets et eetsese e teetsessesteestesteersentesteersenseernenns 11

Conceptos Fundamentales Relacionados con la Comunicacion y €l DiSefio.......cccvevveevievieenieenienieennens 12



Conceptos fundamentales relacionados con la COMUNICACION ............ccceevceereeieiieiceiiienieiieee e 12

CoNCEPLO A€ COMUNICACION ......cuvievievieiietietieete et eete vt et e eteeteeeteeteeeeeteesteeseetsenseesseseeseeseesseeseessesesreensesseesnans 12
ESquema de COMUNICACION. .......c..coviiuieieiteeeieete et et ettt e eve et eteeteeaeeteeteebeeteeaseeteesseeseessensestsesseseessenseereeneas 12
Teoria de la comunicacion Organizacional............ccevcverireiieeiiiereerie e sie et ete e eseeseessesrseeseesseesseessnenes 12
Conceptos fundamentales relacionados con €l diSETi0..............couueuevvuevveesieiiiieiieiiesee e 13
CONCEPLO AE AISETIO ...vvviveeiieiietietieti ettt ettt et ettt et et et eteeteebeete et e s e s essesseseesseseeseesa s essensesseneessesessensas 13
Concepto de diSEMO GIATICO....c.eiuiiuiiriitiicieeieieee ettt ettt ettt ettt seeaeeae et e b e s et e s esseseeseesesseanas 13
PapPEleria COTPOTAtIVAL .......ecovietieeieitieteeie et et eete et et e ete et e ete et eeteeteeaeeteeteebeeteeaseeseessesseessentestsesseseessenseereeneas 13
Produccion AUIOVISUAL..........ccoiuiiiirieieieieie ettt teebe b e bt esa e seeseeseesensenes 13
ADIINACION. ...ttt ettt et ettt e st teeteebeebe st e st esseseeseese et e esessessensessesseseese et e esessessensensenseseeseeseesensenes 14
Estrategias PrOMOCIONALES ........cc.eivirveieiieiieiieti ettt ee et testeste s e s e s e e eseeseeseesessessessensesseseeseesessessenes 14
2 2 I SRS UUPPURRPPPN 14
EVEIITOS. 1.ttt ettt ettt a ettt s et s s et s st s et e s et s et e R e s e st s e st b e st et e st et et ete s e s et enensenn 14
ACIVACIONES A€ IMAICA. ....c.eovivietiieiiietiietete ettt ettt ettt se s e se st esesaese s e st et eseeseneesessesensesensesensesensess 15
Produccion de Materiales de Contratacion de Personal...........oooecoiiiiiiiiiieiinieeceeeee e 15
Tdentidad COPOTATIVA ....c.eeueeuiiiiiiiieieieieteettete ettt ettt eese et e ebe s b e b e s e e esseseeseeseesessessensensesseseeseesessensenes 15
Manual de TAENTAA .........ccoeiiiriiiieieeceee ettt sttt te b b e b ss et e e seeseeseesessenes 15
LLOZOTIPO vttt ettt ettt e et et e et et e eseeteete e b e b e s e st esseseese e s e e s e es e s e b en s e st e st ene e Rt et e ese s e b et e st eneeneeseeteesensenee 16
ISOLOZO ...ttt ettt ettt b ettt seere ettt A bbbt e st te A e be b e b e b e st ene e st eseeteebenten 16
TIUAGOLIPO ...ttt ettt ettt et ettt e et et et e s et e sttt st ete et et et et et atereeteeteaten 16
LSOTIPO .ottt ettt ettt ettt ettt ettt e et et et et ettt eteeaeete et e et et et ettt ereeteeteareas 16
Ciencias auxiliares, artes, teorias ¥ teNAENCIAS .........c.ocvieveveieierieiietietect ettt ettt a e eae s eaeeaenas 16
CLENCIAS QUXIIIATES ...ttt ettt ettt ettt et st e s e s et e s eseeses e et eseesensese st esensesenseseseseasesenseneas 16
LAN@UESTICA. 1..veviteeteet ettt ettt ettt et et e et e st e teete et et e et essessesseseeseeseeseese s essessessessesseseeseese s essensesseseessereereeseans 16
SEMIOLOZIA ...ttt ettt b ettt ettt s bt bbbt et e et b bttt b et nnen 17
SEIMIOICA ...veuveteeeienieeieeteste et ete et et e steettebestesstesseeseessesseessessessaessenseassenseeseessenseassensesssessansesssensansenssansensennes 17
PSICOLOZIA ...ttt ettt ettt ettt et e et et e seebeete et e b e b e s eseesseseeae et e eae b et e s ensenseneeseeteereeaenne 18
PSICOIOZIA A 10 IMAGEN ...ttt ettt teeae s e s ess e sseseeseeressens 18
PSicolOgia OFGANIZACIONAL ............cc.ocueeeeeuieeeieieeeeeeeee ettt ettt e te e te s et e s teensesteeteenteereenes 18
PSICOIOGIA AL COLOF ...ttt ettt et sttt ettt ta et e s te et e steersenteeasenes 18
ANETOPOLOZIA ...vvevvitietieie ettt ettt ettt ettt et e et e et e e teetaeeteetsebeeteessebeebsesbeeteesseaseessesseessensestsersenseessenseareensas 18

SOCIOIOZIA .vevvetietieeiieie ettt ettt ettt ettt e e et e et et e e teeaseeteesaebeeteesbeseessesseetsesseseessessesseessesseessentestsessensesssanns 19



ANATAZOZIA. ...ttt ettt et s b et et et e se e st e se et e et e e b et et e st e st e st eRe et e ese s et et e st e st eneereeteeseesenee 19
AFEES oottt ettt ettt ettt ettt a e bt et n Rt Re s e At ke eh et et e n s e Rt e st Rt et et e be st ententeneeneeseeneetesan 19
ATEES TIPOZTATICAS. ....uvcvievieeicti ettt ettt et ettt ettt et te et e et et e b e s essesseseesseseeseese s et essesseseeseeseeseesesns 19
DHDUJO 1ttt ettt ettt ettt et e et e et e et et et e s esseseeaeeteete et e b e b et e st e st e st eaeeteeae b e b et ensensereeteeteeteeaeane 20
T@OFIAS ..ottt ettt ettt et e st e st s e st et e st e s e st e s e st e s ent e s e st e s e s et e s es e s e s e s ene s ene et eneeseneese st eneneeee 20
TEOTTA AL COLOT ...ttt ettt ettt ettt b et b e 20
Teoria de 18 TIPOGIATIA. .....ceciiiriisiiieieiett ettt ettt eseeseese s s esse s ensesseneeseeseesensenes 20
Teoria de 1a COMPOSICION ......cvicveiivierieieeteetieete et et et et e ete et eeteeteeaeeteeteeteeseeseeseessesseessensessserseseessenseeseensas 20
Teoria de 1a JErarquia VISUAL ..........cc.ooveieieieiiiiteciesteieee ettt sttt ettt seeseeseeseesenaenes 21
TeOoria de 1a GESTALL .....c.eoviieiiietieiet ettt b ettt ettt ae s ens 21
Teoria del ReCOITIAO VASUAL........c.iiiiiieiiiiiieieiiete ettt 21
TECHOLOZIAS ...ttt ettt ettt et ete et e et et et e s e st e st esseseeaeebe s et et essessensessesearesrens 21
AODE TITUSTIALOT ...t b ettt b ettt b et ebesens 21
AAODE PROLOSHOP ...ttt et ettt ettt et te et e et et e b e s essesseaeeaeeseebe et e s et enseaseseereereeteeaeans 22
TEIACTICIAS ..ottt ettt ettt e b e et et et et e st eseese e s e e s e e s e s e s ens e st eseeseeseaseeb e s ensensesseneeseeseesensensens 22
Disefio iIMPUISAAO POT TA ....ouiiiiiiiiieieeeteee ettt ettt sttt et seeae et e ese s s e b e s e st e s eseeseeseesensenes 22
IMINEIMIALISIIIO ...ttt ettt b ettt b ettt b e e bt e st b e st et e st e b e st et e st e b et esensen et enesenen 22
MIRIMATISIO QUAGZ ...ttt sttt e st e be et e s e ese e s e sseessessesssensanseessensenseanes 39
DISETO ZEOMELIICO ...vvvievietietietieteetetett et et eteeteeteete et et e s e s eseeseeseeseeseese s essessessessesseseesessessessensesseseeseesesseeseans 40
GEOMEIFIA SIMPIE ...ttt ettt ettt et et et et e teeteeteete et et e s et essesseaeesseteeresas 40
TabIEr0 de tENACTICIAS. ......euiieiieiieteie ettt b ettt s et be s 42

Capitulo VII: Proceso de Disefio y Propuesta Preliminar

Aplicacion de la informacion obtenida en €l MAarco tEOTICO ......ccvvervveeiierieerieeriieeieereereereereeseeesresereesnes 27
CONCEPLUALIZACION ...ttt ettt b bbb bt et e st e bt ebeebeebe st e st et et et eseeneebeebesaenen 30
BOCELAJE ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e bbbttt e seete et e b e b e b e b e st e st e st ae et e eae s et e st entenseneeseeteerensenes 34
BOCEIO TNICIAL ...ttt a et s ettt e st et n s et e st es et eneeseneesenea 36
Bocetaje FOFMAL @ COLOF ............cocveeeeeeeeeeeieeeeeeeteetete ettt s st seetssae s s e s e s essesseseeseesessens 41
Proceso de digitalizacion de 10S DOCELOS ...............coceeceeieceecieeeieeieeceeee et eae st eaeereeans 46
PFrOPUCSIA PFCIIMINAT ..ottt ettt et et e e te s e s te et e teeteebeete e st e teetaensestsensesteessensesssenes 67

Capitulo VIII: Validacion Técnica

PODIACION Y IMUESIIEO0 .....eveeviivietietiete ettt ete et e ete et e eteeteeteeteessesbeetsesbeeseessesseessesseessensesssessenseessensesseesnas 74



IMETOAO € TNSITUINIEIITOS ..ttt et e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e eeeeaaeeeeeeeeeeeeeaeeeeesaeneeeesanaeaeesasneneenas 75

MOAEIO AE LA @ICUCSTA ... e e e e e et e e e e e e e e eeeeeaeeeeeeeeeeeseaseeeeeaeneeas 76
Resultados e interpretacion de reSUItadOs ..........ceeeviiuiiiiiiiiiiiii ettt ettt et eve s 80
Cambios €N DASE @ 10S TESUITAGOS .....eeveeeeeeeeeee ettt et e et e e e e e e et e e reeseeeesereeseneeeeeneesaaeeneneenn 90

Capitulo IX: Propuesta Grafica Final

Capitulo X: Produccion, Reproduccion y Distribucion

Plan de costos de €1abOTaCiON ..........c.coiririeieiiririeieiitcie ettt 139
Plan de COStOS d€ PrOQUCCION .......ccviivieeiiiictieie ettt ettt ettt et ae et et e te e e eteeteeaseeteeaseseeteensesreersennens 139
Plan de cOStOS d€ rEPrOAUCCION........c.eeiviirieeieeietieieete ettt et ettt eteeteete et e eteeteeteeteeaseeaeeaseeseeteensesrsersenten 139
Plan de costos de diStrIDUCION .........coueuiiieuirieiiiieiiei ettt sttt sens 140
Margen de UHIIAAA ........ouveieiiiiiiecece ettt ettt b e seeseebessesse s e s e s eseeseese e 140
Tabla rESUMEN A COSTOS -...uvuviuiuirieiiniieteteiit ettt ettt ettt ettt ettt et e bt e et es 140

Capitulo XI: Conclusiones y Recomendaciones

CONCIUSIONES ...ttt ettt ettt ettt ettt b et et et et e s et e e s es e ses et eseeseneeseneesensesensesessese s eseseneesenensenes 141
RECOMENAACIONES .....vevvvenieiinieteieieiete ettt ettt ettt s et e e e ses e se e et e e esensese s esessesessesenseseeseneeseneesenes 142
Capitulo XII: Conocimiento general

Demostracion de CONOCIMICTIEOS ........ecveverierierierietietestestestesteseeseeseesessessessessessessesseseesessessessessensensesseseesenns 143
Capitulo XIII: Referencias

BIDIIOZIATIA ...ttt ettt ettt ettt b e bt s e st teete et e b et e s e s e e eneene e 144
BIDHOWED .....cuiteiiieiieieiete ettt sttt sttt ettt se s se s ese et e s e e s et et e s ese s et et ese s e s et ese s eneeseneeseneesens 145
Capitulo XIV: Anexos



Capitulo I: Introduccion



Capitulo I: Introduccion

Contexto

La empresa -Container Studio- ha ofrecido a sus clientes reales y potenciales sus
servicios desde 2,016. Sin embargo, en la actualidad no cuenta con un manual de identidad e
imagen corporativa dirigido a sus colaboradores internos de la agencia para normar el uso
correcto del isologo. Por esta razén se propuso resolver este problema comunicativo a través de
la elaboracion del siguiente proyecto: Disefio de un manual de identidad e imagen corporativa
para normar el uso correcto del isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a los
colaboradores internos.

Para crear el concepto creativo se usaran los métodos El Arte de Preguntar y SCAMPER.
Asimismo, mediante un método de investigacion logico inductivo, se creard un marco tedrico
que respalde la investigacion.

A través de herramientas de investigacion, comunicacion, disefio y validacion se
desarrollard el proceso de este proyecto. Los métodos de validacion serdn encuestas al grupo
objetivo, clientes y un grupo de expertos. De esta ltima herramienta se obtendran cambios
importantes para mejorar el resultado, y lograr un producto de comunicacién y disefio funcional

para el grupo objetivo.
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Capitulo II: Problematica

Contexto

La empresa -Container Studio- inici6 labores el 16 de enero de 2016 por el socio
fundador que también actiia en calidad de Administrador Unico y Representante Legal Jeronimo
Carlos Olazabal, y actualmente se dedica principalmente a la prestacion de servicios entre los
cuales mencionamos: creatividad, conceptualizacion, disefio grafico, produccion audiovisual y
animacion, estrategias promocionales, BTL, eventos, activaciones de marca y produccion de

materiales de contratacion de personal.

Requerimiento de Comunicacion y Disefio

La empresa -Container Studio- no cuenta con un manual de identidad e imagen
corporativa dirigido a sus colaboradores internos de la agencia para normar el uso correcto del
isologo.
Justificacion

Para sustentar de manera consistente las razones por las cuales se consider6é importante el
problema y la intervencion del disefiador — comunicador, se justifica la propuesta a partir de
cuatro variables: a) magnitud; b) trascendencia; c) vulnerabilidad; y d) factibilidad (se despejan
todas y cada una de las variables).
Magnitud

En la Republica de Guatemala habitan 17,843,132 millones de personas, estd dividida en
22 departamentos. Entre ellos se encuentra Guatemala que en la actualidad acoge a 3,599,257
habitantes. Dentro de este departamento existen 523 empresas dedicadas a la actividad de su
empresa, y entre ellas, se encuentra -Container Studio- que atiende aproximadamente a 40

cantidad de clientes reales.
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de -Container Studio-

Vulnerabilidad

Si la empresa -Container Studio- no realiza un manual de identidad e imagen
corporativa para normar el uso correcto del isologo de la empresa dirigido a los colaboradores
internos, se perderd la oportunidad de transmitir una imagen profesional a sus clientes y por lo
tanto estos dejaran de confiar en la empresa, porque no se esta reflejando coherentemente la
identidad e imagen de la empresa.
Trascendencia

Al contar con un manual de identidad e imagen corporativa, la empresa podra fortalecer
la percepcion que tienen sus clientes acerca de ella y lograr una comunicacion consistente que
transmita una imagen sélida y legitima.
Factibilidad

El proyecto de disefio de un manual de identidad e imagen corporativa para normar el uso
correcto del isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a los colaboradores internos, es

factible, porque cuenta con los recursos necesarios para llevarse a cabo.



Recursos Humanos La empresa -Container Studio- cuenta con el capital humano
adecuado que tiene la capacidad, el conocimiento, la experiencia y las habilidades para el manejo
de las funciones que se desempefian dentro de la organizacion.

Recursos Organizacionales El socio fundador de -Container Studio- autoriza al
personal para que esté en disposicion de brindar toda la informacién necesaria de la empresa,
para llevar a cabo este proyecto.

Recursos Econdomicos La empresa -Container Studio- cuenta actualmente con los
recursos necesarios, que posibilitan la realizacion de este proyecto.

Recursos Tecnologicos La empresa -Container Studio- cuenta con el equipo y las
herramientas indispensables para elaborar, producir y distribuir el resultado del proyecto de
graduacion. Por su parte, la comunicadora-disefiadora cuenta con las competencias profesionales
y el siguiente equipo para llevar a cabo el proyecto:

e Computadora Intel (R) Core (TM) i3-6100 CPU @ 3.70GHz 3.70 GHz, RAM 12.0 GB,

Sistema operativo de 64 bits, procesador x64.

e Programas de disefio version Suite de Adobe Creative Cloud Photoshop, Illustrator, etc.
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Capitulo I1I: Objetivos del Disefio

El Objetivo General

Disefiar un manual de identidad e imagen corporativa para normar el uso correcto del
isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a los colaboradores internos.
Los Objetivos Especificos

Recopilar los datos de la empresa -Container Studio- a través de la informacion que el
cliente proporcione por medio del brief para que sean integrados al manual de identidad e

imagen corporativa y facilite la accesibilidad del usuario.

Investigar ciencias, artes, teorias y tendencias relacionadas con el disefio de manuales de
identidad e imagen corporativa a través de fuentes bibliograficas que respaldan cientificamente la
propuesta.

Crear la papeleria corporativa de la empresa para su uso en la comunicacion con clientes

externos, asegurando uniformidad visual y una presentacion profesional.
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Capitulo I'V: Marco de Referencia

Informacion General del Cliente

La empresa -Container Studio- inici6 labores el 16 de enero de 2016 por el socio
fundador que también actiia en calidad de Administrador Unico y Representante Legal Jeronimo
Carlos Olazabal, y actualmente se dedica principalmente a la prestacion de servicios entre los
cuales mencionamos: creatividad, conceptualizacion, disefio grafico, produccion audiovisual y
animacion, estrategias promocionales, BTL, eventos, activaciones de marca y produccion de
materiales de contratacion de personal.
Mision

Forjar soluciones de comunicacion visual sostenibles e innovadoras, donde cada cliente
se sienta libre de expresarse. En Container Studio trabajamos con creatividad y amor por lo que
hacemos.
Vision

Distinguirnos como una agencia creativa en la cual la felicidad, la ética y la conexion
humana sean los pilares de cada proyecto visual que desarrollamos.
Filosofia

Nosotros nos distinguimos por el compaiierismo, es decir que no hay competencia entre
nosotros, sino un apoyo mutuo que nos dirige a un mismo objetivo: ir contracorriente, hacer

todo aquello que los demas no pueden hacer porque amamos lo que hacemos.



FODA
Fortalezas Oportunidades
e Servicios para crear estrategias de e Prestar servicios a nivel nacional e

comunicacion y marketing efectivas,

internacional.

desde la conceptualizacion hasta la e la modalidad virtual permite a la
produccion de materiales y la gestion empresa ofrecer mayor flexibilidad al
de proyectos. equipo creativo y responder facilmente

e Equipos de trabajo capacitados y a las demandas del mercado.
comprometidos con los valores de la
empresa.

Debilidades Amenazas

e Las fallas técnicas relacionadas con la e Competencia intensa por parte de otras
conexion a internet pueden ocasionar empresas de marketing y
retrasos en la entrega de materiales a comunicacion.
los clientes, afectando la eficiencia del e C(lientes que no valoran el proceso
servicio. creativo o priorizan Unicamente los

e [amodalidad de trabajo virtual puede precios bajos sobre la calidad

dificultar la cercania entre los
miembros del equipo, afectando la
cohesion y la colaboracion creativa en

algunos casos.

conceptual, puede dificultar las

relaciones sostenibles.

Ver Brief completo en anexo 1.
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Capitulo V: Definicion del Grupo Objetivo
El proyecto esta dirigido a un grupo objetivo comprendido por mujeres y hombres, de 35
a 45 anos, con un NSE B, gustos por propuestas visuales significativas y aprecio hacia los
procesos creativos. El grupo esta integrado por varios equipos distribuidos en distintas areas

como disefo, eventos, produccion de video, animacion de videos y administracion.

Perfil Geografico

El grupo objetivo reside en zonas 7, 14, 15, 16, Vista Hermosa y Carretera a El Salvador,
trabaja en zona 4, transita por la Avenida Reforma, Diagonal 6, Bulevar Los Proceres y Vista
Hermosa. Se entretiene en galerias, cafés creativos, librerias, centros culturales e Instagram,
Pinterest, TikTok, YouTube y Spotify. Puntualmente, el proyecto se ubicara en zona 4, Edificio
Casa del Aguila, 5-45. El fundador del proyecto esta abierto a contratar personas de distintos
departamentos, promoviendo la diversidad de perfiles profesionales, y también se permite que

algunos colaboradores realicen trabajo remoto, lo cual aporta flexibilidad.

Perfil Demografico
El grupo objetivo esta compuesto por mujeres y hombres de 35 a 45 afios. Con un NSE B,
y contempla los niveles expresados en la tabla de NSE Multivex 2018.

Ver tabla completa de NSE en anexo I1.

Perfil Psicografico

El grupo objetivo cree en la familia, la religion entendida desde una perspectiva diversa y
respetuosa de las distintas creencias. También creen en un gobierno en el que existe la justicia,
los derechos y la sostenibilidad, se retine en comunidades creativas. Cree en el trabajo y en la
diversion disefio, arte, escritura y cine por lo que frecuenta plazas culturales, ferias de disefio,

cafés, librerias, podcasts, canales de disefio y cuentas de ilustracion. Rechaza las dindmicas



competitivas extremas, el consumismo, la corrupcién y las marcas sin proposito; y acostumbra a
hacer actividades familiares como reuniones sociales pequefias, talleres en grupo y cursos
virtuales. Los colaboradores del grupo creen en las propuestas creativas y en el desarrollo de

estas, lo cual fortalece su compromiso con el trabajo y con el propdsito del proyecto.

Perfil Conductual

El grupo objetivo se comporta de forma respetuosa con otras marcas similares, y prefiere
apoyar proyectos que promueven el trabajo en equipo, la creatividad y el respeto mutuo. Valoran
cuando una empresa ve a todos como aliados o partners, no como competencia, y se sienten

atraidos por marcas auténticas, hechas con amor y compromiso.
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Capitulo VI: Marco Tedrico
Conceptos Fundamentales Relacionados con el Producto o Servicio

Empresa

Es una organizacion que utiliza diferentes recursos para producir y/o distribuir productos
o servicios que estan dirigidos a un publico objetivo para satisfacer sus necesidades, con la
finalidad de obtener una retribucién econdémica, esta ultima tendria un impacto en la economia y
la sociedad del pais (Chiavenato, 2018, p. 7-18).
Agencia de Diseiio Gridfico

Es una entidad en el que se fusionan diversos puntos de vista de personas que se
especializan en la creatividad y la comunicacién dando como resultado la comunicacion visual,
dichos servicios son ofrecidos a clientes que requieran de una solucion para transmitir de manera
efectiva la esencia de su marca y asi poder conectar con sus grupo objetivo (Descubre el
funcionamiento de una agencia de disefio grafico: todo lo que necesitas saber. 2024).
Colaboradores

Se refiere a todas aquellas personas que tienen un puesto dentro de una corporacion. Sin
importar en qué area desempetien su labores, pueden aportar de manera significativa, desde sus
funciones, a que la empresa alcance sus metas durante sus actividades (;Qué es un colaborador y

qué funciones tiene?. 2025).

Colaboradores Internos Son todos aquellos trabajadores que ocupan un puesto
permanente en una empresa, estas personas entienden cuéles son sus obligaciones y el impacto
que tienen para el correcto funcionamiento de la organizacidn, cooperan en equipo para generar
soluciones innovadoras a los desafios a los que se enfrenta la corporacion (What is Internal

Collaboration?. 2025).
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Colaboradores Externos Son aquellas personas que ofrecen sus productos o servicios a
las empresas y estas los contratan para puestos temporales en los que deberan realizar tareas
especificas para desarrollar estrategias, proyectos u otras necesidades claves de las
organizaciones (Sanchez, 2024).

Branding Corporativo

Es el proceso de crear, desarrollar y gestionar una marca con el objetivo de construir una
identidad solida, tnica y que ademas esta sea memorable en la mente del consumidor. Es un
sistema de comunicacion que tiene objetivos establecidos bajo el método SMART, el cual
permite medir su efectividad y alcanzar resultados positivos (Pacheco, Murillo, Vidal, 2017,
p.20-21).

Creatividad

Se define como la capacidad de generar soluciones originales a problemas complejos
mediante la observacion. Esta habilidad tiende a desafiar los métodos convencionales, ya que
fomenta la flexibilidad en el proceso cognitivo, la curiosidad por nuevas perspectivas y una
mentalidad abierta a la diversidad de ideas, permitiendo asi adaptarse en distintos contextos

(¢Qué es la creatividad y como desarrollarla? 2023).

Conceptualizacion

Es el proceso mediante el cual se define la idea central que sera la guia y dard sentido a
las decisiones visuales, estéticas y comunicativas dentro de un disefio. Es importante recalcar que
esta debe tener un objetivo claro, ya que de ella depende la coherencia visual y la capacidad del

proyecto para comunicar de manera efectiva el mensaje o la identidad (Fuente. 2024).
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Conceptos Fundamentales Relacionados con la Comunicacion y el Disefio
Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion

Concepto de comunicacion Es el proceso de intercambio e interpretacion de ideas entre
dos o mas interlocutores. Esta palabra proviene del latin communicatio que significa “compartir”
o “poner en comun”. Para que los interlocutores se entiendan necesitan los siguientes elementos:
codigo (lenguaje), canal (medio), contexto (situacion), ruido (entorno) y la retroalimentacioén
(respuestas de los participantes) (Vega, P.-C. 2020).

Esquema de comunicacion

Codigo
Idioma
espanol

Interlocutor 1

Container
Studio

Mensaje Interlocutor 2
Uso correcto del isologo Colaboradores
de Container Studio Internos

Ruido
Mal uso del

Canal isologo
Manual de identidad e

imagen corporativa

Teoria de la comunicacion organizacional Es la disciplina que estudia el intercambio e
interpretacion de informacién entre los diferentes colaboradores de una empresa, tanto internos y
externos; ademads analiza como influyen los factores culturales y jerarquias organizacionales en
la recepcion de los mensajes. Su objetivo es optimizar y mejorar la comunicacion en las distintas

areas de la empresa, para alcanzar las metas establecidas (Sanchez. 2017).
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Conceptos fundamentales relacionados con el disefio

Concepto de diseiio Es el proceso de desarrollo de una idea nueva a partir de una
necesidad clara, la cual serd el impulso para construir una solucion visual a través de recursos y
técnicas especificas, con el objetivo de expresarla graficamente. Durante el proceso la idea
inicial puede evolucionar, ya que se adapta a las necesidades del publico objetivo y las

tendencias del momento (Wong. 1995, p. 41).

Concepto de disefio grafico Se define como la capacidad de desarrollar una solucion
visual para un problema de comunicacion, utilizando una idea creativa que permita conectar con
el publico objetivo. En este proceso se utilizan hardware y software especializados para crear
piezas gréficas, las cuales pueden ser distribuidas a través de medios tradicionales, digitales o

ambos (Disefio grafico. 2025).

Papeleria Corporativa Es el conjunto de recursos impresos que utilizan los
colaboradores en sus actividades y presentacion de proyectos, con el objetivo de transmitir la
identidad visual de la organizacion. El disefio que se coloca comunica la coherencia con la
imagen corporativa, lo cual contribuye al posicionamiento de la marca frente a los clientes y el
publico objetivo (;Qué es la papeleria corporativa? 2024).

Produccion Audiovisual. Consiste en el desarrollo de un contenido visual y sonoro
(video, pelicula, documental, etc.) para comunicar un mensaje. Es empleado por empresas para
conectarse de manera emocional con las audiencias, ya que capta su atencidon rapidamente y
transmite la informacion de manera grafica, dindmica y llamativa, lo cual es importante

actualmente para realizar captar la atencion (Gomis. 2022).



14

Animacion Es una técnica que consiste en agrupar un serie de imagenes para luego
convertirlas en una secuencia que creen movimiento, lo cual daré vida a ilustraciones, graficos
digitales o con fotografias, como ocurre con el Stop-Motion. La animacion ha evolucionado
desde juguetes antiguos como el taumatropo, el cual creaba la ilusion de movimiento al girar dos
dibujos, como el pajaro dentro de la jaula (Animacién: ;Qué es y como puedo aprender a
hacerlo? 2025).

Estrategias Promocionales Son el conjunto de acciones que emplea una marca para
impulsar y posicionar sus productos y/o servicios en la mente de los clientes, generando valor a
través de experiencias positivas. Estas estrategias permiten que las empresas tengan un aumento
en la visibilidad, lo que facilita su diferenciacion en el mercado, dando como resultado un
incremento en las ventas (Vega, 2022).

BTL La publicidad “Below The Line” (BTL) es una estrategia de marketing que utilizan
las marcas para comunicarse de manera directa con sus publicos objetivos, el mensaje gira en
torno a las necesidades de sus audiencias y al cubrirlas se establecen relaciones estables con cada
uno de los usuarios, ya que el BTL también se encarga de crear experiencias agradables, lo cual
permite que las personas confien mas en las marcas (;Qué es el marketing BTL? Sus beneficios
y ejemplos de estrategias 2022).

Eventos En los ultimos afios el disefio grafico se ha convertido en una herramienta
poderosa en la planificacion de eventos, ya que permite que las celebraciones posean una agenda
organizada, una comunicacién mas fluida, un personal preparado, brindar una experiencia
agradable a los invitados y una conceptualizacion clara, para que todo esté acorde a la linea
grafica que se haya proporcionado (Disefio grafico en eventos: creando experiencias

inolvidables, 2023).
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Activaciones de Marca Es un plan que utilizan las marcas para conectarse de manera
emocional con sus audiencias, dandoles experiencias que refuerzan la presencia de las empresas,
fomentan la confianza y aumentan las ventas. La activacién de marca también muestra lo
conectadas que estan las organizaciones con sus valores, lo cual refleja coherencia y credibilidad
en sus acciones (Llopis. 2024).

Produccion de Materiales de Contratacion de Personal Son todas aquellas
herramientas que se utilizan durante el reclutamiento de un candidato, se disefian con el fin de
optimizar y simplificar los procesos que realiza el departamento de recursos humanos durante
dicho periodo. Ademas, permite que el aspirante tenga una experiencia mas agradable durante
los procesos que se le realizaran (Mampel. 2023).

Identidad Corporativa Se define como la agrupacion de todos los elementos que
distinguen a una marca en el mercado. Se utiliza para transmitir la personalidad, los valores, e
imagen que desea proyectar una organizacion a su grupo objetivo. Y otra de sus finalidades es
mostrar solidez y coherencia a nivel interno, para que los colaboradores se sientan conectados y
comprometidos a cuidar la identidad de la corporacion (Paloma. 2024).

Manual de Identidad Es un material indispensable para mantener la identidad de una
marca. Se emplea tanto a nivel interno como externo, esto con el objetivo de mantener la
consistencia en cada contacto. El manual presenta a la marca, sus elementos que la diferencian,
la normativa del uso de estos Ultimos y limites en la aplicacion de la identidad visual, para
garantizar una exposicion clara y concisa (La importancia del manual de identidad corporativa

para proteger tu marca, 2025).
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Logotipo Es el grafico singular que se utiliza para darle una forma al nombre de la
marca, este debe componerse de sencillez, atractividad, claridad, visibilidad e impacto para que
el grupo objetivo pueda recordarlo facilmente. Se debe resaltar que al combinarse la figura con la
fonética del nombre de la empresa puede obtenerse una identidad unica e inconfundible que
diferencia a la compania de las demas (Costa. 1993).

Isologo Es la combinacion de un elemento grafico con el nombre de la empresa,
formando una sola unidad visual, ambos componentes son interdependientes, lo que significa que
no pueden separarse, ya que esto influiria directamente en como el publico percibe a la
organizacion y en la coherencia de su imagen corporativa (Garcia. 2011).

Imagotipo Se define como la unién de un simbolo y una tipografia, que representan la
identidad visual de una empresa. A diferencia del isologo estos componentes pueden presentarse
de manera independiente, lo cual es una ventaja a la hora de realizar aplicaciones en distintos
formatos, materiales y escalas (Pérez. 2023).

Isotipo Es el simbolo o icono que, sin necesitar una tipografia, la cual representa el
nombre de la empresa, puede exponer la identidad de la marca. Suelen ser simples y claros, esto
con el fin de que sean faciles de recordar por los usuarios y practicos a la hora utilizarse en
diferentes medios (Alcaraz. 2024).

Ciencias auxiliares, artes, teorias y tendencias
Ciencias auxiliares

Lingiiistica Se define como la ciencia que estudia el lenguaje humano desde distintos
enfoques. Su objetivo es entender como se construye el sistema gramatical en el cerebro para
comunicarse y como varian los idiomas, segun la cultura de cada pais. Actualmente se ha

extendido a otros campos como la psicolingiiistica, la sociolingiiistica, la neurolingiiistica y la



17

lingiiistica computacional, las cuales han aportado de manera significativa a la comunicacion
intercultural (Definicion y concepto de Lingiiistica. 2023).

Semiologia Este término fue desarrollado por el lingiiista suizo Ferdinand Saussure, el
cual lo define como el estudio de los signos, los cuales se compone del significante (como se ve
y se escucha de la palabra) y el significado (la imagen visual a la que se asocia la palabra).
También, explica que por motivos de acuerdos sociales y 1dgica las palabras no tienen otro
significado ademas del que se les asignd (Semidtica y semiologia, 2023).

Saussure también diferencia que el lenguaje es el conjunto de reglas y signos que todos
respetan, como un codigo social; pero el habla es la manera en que cada persona usa el sistema.
En el ambito de la publicidad, disefio grafico y marketing la semiologia resulta ser de gran
utilidad, ya que permite transmitir mensajes claros y concisos, sin necesitar un lenguaje verbal
para que sea entendibles (Hurtado. 2024).

Semiotica El filosofo Charles Sanders Peirce la define como un estudié mas amplio de
los signos, los cuales se clasifican en tres tipos: icono (se parece al objeto), indice (tiene una
conexion fisica con el objeto) y simbolo (se relaciona por acuerdo social con el objeto). Y los
signos se componen por representante (la forma del signo palabra, imagen o sonido), el objeto
(lo que el signo representa) e interprete (la reaccion que provoca el signo en la mente del
interlocutor) (Semiotica: comprende el significado de signos y simbolos, 2022).

La semiotica es una herramienta que permite crear, desarrollar y establecer sistemas de
signos que contengan estructura, lenguaje e interpretacion para enviar mensajes significativos
que sean interpretados por los individuos de manera efectiva, sin importa su cultura, religion e
idioma; para construir una conexion firme entre los interlocutores (;Qué es la semiotica visual en

disefio grafico y por qué es tan importante? 2023).
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Psicologia Este término proviene del griego “psyché” y “logos”, lo cual se traduce como
“estudio del alma”. Actualmente esta disciplina cientifica se encarga de estudiar y analizar el
comportamiento de los seres vivos; ademas de comprender los procesos mentales que se
producen ante las diferentes situaciones que puedan experimentar dia a dia. En caso de los seres
humanos algunos de sus objetivos son promover la gestion emocional, la autorrealizacion y la
independencia emocional (Triglia. 2017).

Psicologia de la imagen Es una rama psicologica que estudia como los recursos visuales
pueden influir en la mente, sentimientos y toma de decisiones de las personas. Se encuentra en
varios campos como la comunicacion, el marketing y la fotografia; en los cuales es importante la
emision de mensajes claros, impactantes y persuasivos (La psicologia detrds de la imagen, 2025).

Psicologia organizacional Es la corriente psicoldgica que se encarga de analizar el
comportamiento de los colaboradores dentro de una organizacion, ya que su finalidad es
desarrollar estrategias de bienestar que fortalezcan la salud mental de los empleados, para que no
sufran estrés y el burnout. Su implementacion es fundamental en el 4rea laboral para promover
un ambiente saludable que inspire a los trabajadores a realizar su trabajo de la mejora manera
(¢Qué es la psicologia organizacional y por qué es importante? 2025).

Psicologia del color Es la rama psicoldgica que estudia y analiza las emociones y
sensaciones que evocan los colores en la mente del ser humano. Establece que cada color puede
transmitir algo diferente, pero también depende la interpretacion que le atribuya cada persona, ya
sea por su sistema de valores, cultura y creencias (Edwards. 2006).

Antropologia Es la ciencia que se encarga de estudiar y proporcionar informacion sobre
la raza humana desde diferentes enfoques. Algunas de las ramas que nacen de la antropologia

son la antropologia fisica, la arqueologia, la lingliistica y la antropologia social. Su objetivo es
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entender como ha evolucionado la humanidad, como vive en diferentes culturas y como se
relaciona con su entorno (Guzman. 2018).

Sociologia Es la ciencia social que estudia y analiza la vida social humana desde sus
estructuras, grupos y sociedades. Ademads, investiga como se forman y establecen las relaciones
entre los diferentes circulos sociales. Para ello, emplea la microsociologia, la cual se enfoca en
las interacciones cotidianas; y la microsociologia, la cual examina sistemas y estructuras sociales
mas grandes (Sociologia: qué es, estudios, importancia y caracteristicas, 2025).

Cibernética Es la ciencia que se encarga de entender el funcionamiento de
procedimientos dificiles. Sus principios dieron origen a las computadoras, el internet y la Al. En
el siglo XXI ha tenido grandes avances, los cuales han aportado a otros campos como la biologia,
la robdtica y la gestion organizacional, contribuyendo a desarrollar procesos mas eficientes, los
cuales contribuyan de manera positiva a la vida del ser humano (Cibernética: definicion, historia
y aplicaciones. 2024).

Andragogia Este término proviene del griego "andrés" (hombre) y "agogos" (guia o
lider), lo cual se traduce como "guiar a los hombres" o "liderar adultos". Esta disciplina establece
que la manera en que aprenden los adultos es muy distinta a la de los nifios y los adolescente,
porque estos han alcanzado la autonomia e independencia, por lo que las estructuras de
aprendizaje lo incluyen como un participante activo en la adquisicion de nuevos conocimientos
(Andragogia: contexto educativo. 2025).

Artes

Artes Tipograficas Es el conjunto de principios que permiten seleccionar la tipografia

mas adecuada, para comunicar mensajes de manera clara y concisa en campos como la

publicidad, el disefio editorial, UX/UI, entre otros. Establecen que la tipografia correcta debe
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contener equilibrio, contraste, estructura y proporcion para que sea legible. Ademas, es
importante considerar elementos como el espaciado, el peso, la disposicion y las guias, para
facilitar la lectura y mejorar la experiencia del usuario (Disefio tipografico. 2025).

Dibujo Se define como el arte de observar, analizar y plasmar sobre una superficie,
mediante el uso de otros materiales, la realidad que es interpretada por el individuo que practica
esta actividad. Su objetivo es transmitir ideas, signos y emociones con significado. Esta forma de
expresion requiere resiliencia y constancia, ya que se debe practicar lo necesario, para dominar
distintas técnicas (Martin. 2004).

Teorias

Teoria del Color Es una orientacion que explica las reacciones que generan los colores
en las personas, esto dependen del brillo, saturacion, intensidad y combinacion que se realice con
otros colores, tonos o escalas. Esta teoria se apoya de la psicologia, ya que dicha ciencia estudia
coémo la informacion que llega al cerebro puede afectar el comportamiento humano (Pawlik.
1996).

Teoria de la Tipografia Es una guia que demuestra como el disefio de cada simbolo
escrito tiene un impacto significativo en como las personas perciben una marca y lo que
comunica a través de los distintos medios de difusion, ya sea tradicionales o digitales. Su
finalidad es ayudar a los disenadores a seleccionar la tipografia mas adecuada para mantener una
interaccion fluida con el grupo objetivo (Ambrose, G & Harris, P. 2009).

Teoria de la Composicion Se define como el conjunto de normas que establecen coémo
debe ser la distribucion de los elementos visuales en un espacio, para atraer y guiar la mirada del

usuario para transmitirle un mensaje de manera efectiva. Esta teoria permite crear estructuras
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visuales que posean unidad, equilibrio, armonia, jerarquia y punto focal, dichos elementos juegan
un papel importante en la persuasion y experiencia del espectador (House. 2025).

Teoria de la Jerarquia Visual Es el principio que se encarga de que todo disefio que se
desarrolle contenga orden en sus elementos, para dirigir la atencion de los usuarios a puntos
focales importantes en los que se establecera una comunicacion directa con la percepcion del
usuario. Su finalidad es mejorar la claridad visual, la comprension de la informacion y la
efectividad del mensaje (Llasera. 2023).

Teoria de la Gestalt Establece que el cerebro humano percibe las cosas desde un todo y
no por partes. Sus principios han sido de gran utilidad en el &mbito del disefo gréafico, ya que
permiten organizar la informacion de manera clara y coherente, para que el publico objetivo
pueda recibir el mensaje que se le estd transmitiendo efectivamente (Torres. 2015).

Teoria del Recorrido Visual Explica como funciona el 0ojo humano, sus movimientos, lo
que percibe mas rapido y propone técnicas para crear composiciones armoniosas, en las que
ningln elemento destaque mas que otro, para no romper el equilibrio. Ademads, considera la
jerarquia visual cémo un principio esencial en areas como el disefio grafico, la publicidad, el
disefio editorial, entre otras (Bustios. 2020).

Tecnologias

Adobe illustrator Este software permite crear logotipos, ilustraciones, iconos y graficos
utilizando vectores, los cuales permiten escalar las composiciones sin que pierdan calidad.
Usualmente se emplea para disefiar identidades visuales, patrones, disefio editorial y empaques.
Este programa cuenta con varias herramientas minuciosas y faciles de emplear, para trabajar
trazos limpios y colores nitidos (Adobe Illustrator: graphics editor for creating vector artwork.

2025).
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Adobe photoshop Este programa esta especializado para edicion de imagenes
rasterizadas, retoque fotografico, manipulacion de imagenes y creacion de disefios atractivos. Se
utiliza en areas como la fotografia, publicidad, disefio web y redes sociales. Entre sus
herramientas se encuentran: ajuste de color, trabajar por capas, filtros y efectos visuales, los
cuales pueden transformar los disefios (Adobe Photoshop 2025: editor de graficos para crear
ilustraciones vectoriales. 2025).

Tendencias

Diseiio impulsado por IA Esta tendencia busca ser una inspiracion, nada mas, para los
disefiadores. No pretende reemplazar a los creativos, sino simplemente generar ideas de
composiciones, para ampliar los horizontes de los expertos que se dedican a la creacion de
publicidad, material audiovisuales, disefio editorial (10 graphic design trends for 2025. 2024).

Actualmente las herramientas IA que se han desarrollado en los ultimos afos, cada vez
mas dindmicas, practicas e intuitivas, se han convertido en una ventaja competitiva, para aquellos
que hacen buen uso de estas; ya que permiten optimizar el tiempo de los disefiadores con el fin
de que se enfoquen mas en la conceptualizacion de los proyectos, esto con el objetivo de
garantizar la coherencia y de esta manera asegurar el éxito del trabajo (Como la IA esta
transformando el disefio grafico. 2024).

Minimalismo Este término proviene del latin "minimus", que significa "més pequefio" o
"minimo". Fue utilizado por primera vez en la década de 1960 por el filosofo britanico Richard
Wollheim, lo emple6 para el articulo titulado “Minimal Art” para la revista Ars Magazine. Esta
corriente artistica tiene como fin simplificar el uso de formas, colores y tipografias en una

composicion (Sandoval. 2011).
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La frase “menos es mas” por el arquitecto Mies Van der Rohe explica de manera clara y sencilla
la esencia del minimalismo. Esta corriente busca transmitir un inico mensaje a través de pocos
elementos, su objetivo es evitar que el espectador haga uso de numerosas interpretaciones para
que comprenda la idea. (Minimalismo en el siglo XX: gestos simples e ideas esenciales. 2022)
El minimalismo se ha expandido a diferentes campos como el arte, la arquitectura, la musica, la
moda, entre otros; en cada uno de estos busca comunicar de manera directa, sin incomodar,
dejando respirar con el espacio en blanco y sin forzar a que el mensaje se posicione en la mente
de los usuarios; dichas caracteristicas liberadoras le han permitido que se adapte a los diferentes
usos a los que es aplicado. (Disefio minimalista: todo lo que debes saber para construir el tuyo
2022).

Minimalismo audaz Este estilo nace de un mundo que esté saturado de informacién. Por
lo tanto, su objetivo es despojar al disefio de todos aquellos elementos que solo lo cargan, para
presentar lo mas importante que son los productos y/o servicios que ofrecen las empresas. Se le
da mas peso al espacio en blanco para que la composicion se vuelva atractiva con colores,
tipografias y pocas figuras para impactar a la audiencia (Lee. 2024).

Para destacar esta tendencia de las demas, utiliza sus elementos de la siguiente manera: combina
colores neutros con llamativos para establecer equilibrio en el disefio, solo permite el uso de
tipografias san serif para mantener el orden y el alto puntaje en estas crea puntos de enfoque; la
buena aplicacion del espacio negativo es clave para no sobrecargar la composicion y el emplear
la jerarquia visual es importante para guiar la lectura de los espectadores (Bold minimalism in
graphic design. 2025).

El minimalismo audaz puede describirse como una corriente que es atemporal, ya que su uso

adecuado permite a las composiciones resistir las tendencias pasajeras, ademas de que los
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disefios sigan siendo impactantes, también resulta ser de gran ayuda para crear propuestas que se
adapten a distintos medios digitales y que la velocidad de carga sea optimizada, lo cual crea una
experiencia mas agradable en el publico objetivo (Jessé. 2025).

Diseiio geométrico Este estilo ha evolucionado desde tiempos antiguos, ya que puede
notarse su aplicacién en mezquitas, ceramica y mosaicos. En el pasado los artistas expresaban su
admiracion por lo que les rodeaba con formas rigidas y patrones complejos, los cuales no eran
tan atractivos al ojo humano, pero actualmente estd corriente se combina con otras como el
brutalismo y el minimalismo, para crear composiciones agradables e impactantes (Cipolla.
2022).

Esta tendencia se caracteriza por construir propuestas visuales estilizadas, con figuras que
ayudan a organizar los elementos en los disefios. Se ha convertido en un referente basico, para
aquellos profesionales que estan en la busqueda de darle un toque tradicional a sus
composiciones (Graphic design trends for 2025. 2025).

En el disefio geométrico se pueden encontrar otros estilos como la geometria basica, el mosaico
geométrico, el geométrico abstracto, el geométrico de Memphis, el disefio geométrico brutalista,
entre otros; cada uno cuenta con sus propias caracteristicas, pero todas comparten una la cual es
crear equilibrio y armonia entre todos los elemento, para que las composiciones cuentan con una
apariencia limpia, dindmica e impactante (Normadina. 2023).

Geometria simple Este estilo se enfoca en el uso de las figuras y lo que transmiten, para
generar una reaccion en el publico, ya que estas envian un mensaje que es claro, simple y directo.
Esto permite que los disefios sean memorables y atractivos, para aquellos que valoran lo

moderno y las tendencias actuales (Dawson. 2025).
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Esta tendencia también permite el cambio de lineas rigidas a curvas suaves, esto con el objetivo
de adaptarse al tema de la sostenibilidad y para crear disefios que evoquen la sensacion de lo
organica, que es lo que hoy en dia las personas estdn buscando mas, ya que no desean sentirse
saturadas por demasiada informacion, sino que les atrae ampliamente la simplicidad y lo sutil en

las composiciones (Salinas. 2025).
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Capitulo VII: Proceso de Diseiio y Propuesta Preliminar
Aplicacion de la informacion obtenida en el marco teérico

Comunicacion

La comunicacién es importante en este proyecto, dado que la empresa -Container
Studio- (interlocutor 1) normaré el uso correcto de su isologo (mensaje) dirigido a colaboradores
internos (interlocutor 2) a través del disefio de un manual de identidad (canal).

Diserio

El disefio resulta ser esencial, porque permitira el desarrollo de la solucién visual que es
requerida por el cliente, a través de recursos y técnicas especificas, dicha solucion se adaptara a
las necesidades del publico objetivo.

Papeleria corporativa

El disefio de papeleria corporativa serd clave en este trabajo, ya que su desarrollo sera util
para transmitir de manera efectiva la identidad visual de la organizacion, con el fin de
posicionarla frente a los clientes.

Semiologia

La semiologia juega un rol importante, para normar el uso adecuado del logotipo, de
manera que sea facil de entender, sin necesitar un idioma especifico.

Psicologia del color

La psicologia del color es fundamental, dado que permitird establecer la combinacion
adecuada de color, la cual no necesite de diferentes interpretaciones para ser comprendida la

escencia de la empresa.
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Cibernética

La cibernética adquiere una gran relevancia, pues su evolucion desde las computadoras
hasta la IA permite optimizar procesos, volviéndolos mas eficientes y adaptables a las
necesidades de los usuarios

Artes Tipogrdficas

Las artes tipograficas seran fundamentales, ya que permitiran seleccionar una tipografia
que sea legible, para aplicar en el manual de identidad de la empresa Container Studio, ademas
de aplicar sus principios para crear una composicion armoniosa.

Teoria del Color

La teoria del color resulta ser esencial, porque su orientacion permitira combinar una
paleta de colores que resulte ser llamativa y profesional.

Teoria de la Jerarquia Visual

La teoria de la jerarquia visual aportara de manera significativa, para dirigir la atencion
de los usuarios hacia puntos focales claves en los que la informacion se encuentre de manera
ordenada.

Teoria de la Gestalt

La teoria de la Gestalt sera util, dado que sus principios permiten organizar la
informacion de manera clara y coherente, para transmitir el mensaje con efectividad.

Teoria del Recorrido Visual

La teoria del recorrido visual aportard de manera positiva, ya que sus técnicas ayudaran a

crear composiciones armoniosas y equilibradas.
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Diserio Impulsado por 1A

La tendencia disefio impulsado por IA serd importante en este proyecto, ya que sera tutil
para optimizar el tiempo en la biisqueda de inspiracion y de esta manera poderse enfocar mas en
la conceptualizacion del manual de identidad.

Minimalismo Audaz

El estilo minimalista audaz serd fundamental, ya que su aplicacion permitird crear un
disefio ligero, llamativo y moderno, el cual resistira las tendencias pasajeras.

Geometria Simple

El estilo geométrico simple es de gran importancia, pues transmite la informacion de
manera clara, simple y directa, combinandola con la sensacion de lo organico, para que las

personas no se sientan saturadas de datos.
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Conceptualizacion

La conceptualizacion servira de referencia para la elaboracion de todos los elementos que
iran colocados en el proyecto disefio de un manual de identidad e imagen corporativa para
normar el uso correcto del isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a los colaboradores
internos.

Método 1. El Arte de Preguntar

El método creativo el arte de preguntar fue creado por el experto en creatividad e
inventor del Brainstorming Alex Osborn, y utilizado principalmente para estimular el
pensamiento divergente y la generacion de ideas que solucionen un problema en concreto.

El método del arte de preguntar funciona de la siguiente forma: para llevar a cabo esta
técnica se debe entrar en un estado reflexivo sobre un problema, esto con el fin de explorar
nuevas perspectivas que ofrezcan soluciones acertadas. Se debe llevar el siguiente esquema:

1. Definir el tema a explorar.

2. Generar preguntas, el listado de preguntas permitido es el siguiente:
e Cuando? ;Qué clase de? ;Con qué?

e Por qué? ;Cuales? ;En qué?

o Qué? ;Para cudl? ;Acerca de qué?

e Por medio de qué? ;Con quién? ;De qué?

e ;Qué clase de? ;De donde? ;Hacia donde?

e Para qué? ;Por qué causa? ;Por cudnto tiempo?

e A quién? ;De quién? ;Mas?

e ;Para quién? ;Como? ;Mas a menudo?

e Quién? ;En qué medida? ;Menos?
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e Todos? ;Cuanto?
e No todos? ;A qué distancia? ;Para qué?
e Importante? ;Donde? ;De donde?
e ,Otravez? ;En qué otro lugar? ;Mas dificil?
e ,Cuantas veces?
3. Clasificar las preguntas por apertura, navegacion, inspeccion, experimentacion y cierre.
4. Seleccionar las preguntas mas relevantes y reflexionar para realizar descubrimientos.
Con estos pasos, se debe completar la solucion del problema planteado.
Definicion del concepto

Para el proyecto disefio de un manual de identidad e imagen corporativa para normar el
uso correcto del isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a los colaboradores internos,
se aplico la técnica de creatividad titulada El Arte de Preguntar. Se desarrollaron los siguientes
pasos:

1. Defini como tema de exploracion la creacion de un manual de identidad que reflejara la
esencia de la marca de manera atractiva y comprensible, para normar el uso correcto del
isologo de la empresa Container Studio, dirigido a los colaboradores internos.

2. Comencé a generar distintas preguntas, las cuales me ayudaran a entender mejor la
perspectiva de los empleados sobre la empresa.

3. Clasifiqué las preguntas para crear un camino que me ayudara a visualizar de manera
clara la solucion al problema.

4. Seleccioné y reflexioné sobre las preguntas que se acercaban mas a la solucion del

problema.
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1A traviés de qué medio?

#Qué impacto busca lograr
el manual?

{Qué beneficios obtendra la Consistenda visual, transmitir
marca? yefidencia en los pro

Elaborado por Ayelén Alvarez

De la aplicacion de la técnica creativa se llegé a la conclusion de que el concepto de
disefio se basara en la frase “Contra la corriente”.

De igual forma la frase funcionara como eslogan y se incluird en el manual. Por peticion
del cliente, se tradujo al inglés como “Against the current”.

Meétodo 2. SCAMPER

El método creativo de SCAMPER fue creado por Bob Eberle en 1971, y usado
principalmente para generar ideas innovadoras, para mejorar productos o servicios desde 7
puntos de vista distintos.

El método de SCAMPER, funciona de la siguiente forma: se emplean un acrénimo de 7
verbos (Sustituir, Combinar, Adaptar, Modificar, Poner otro uso, Eliminar y Reordenar) esto con
el fin de fomentar la creatividad en el individuo. Se debe llevar el siguiente esquema:

1. Establecimiento del problema.
2. Planteamiento de las preguntas SCAMPER.
3. Evaluacion de las ideas.

Con estos pasos, se debe completar la solucion del problema planteado.
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Definicion del concepto de SCAMPER
Para el proyecto disefio de un manual de identidad e imagen corporativa para normar el
uso correcto del isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a los colaboradores internos se
aplico la técnica de creatividad titulada SCAMPER. Se desarrollaron los siguientes pasos:
1. Se establecio la cuestion a resolver la cual es como crear un manual accesible, util y
dindmico.
2. Planteé las preguntas SCAMPER (Sustituir, Combinar, Adaptar, Modificar, Poner otro
uso, Eliminar y Reordenar).

3. Evalué las preguntas para darles la mejor respuesta.

ctura de este manual?

SUStItUIr Uti aje ico, para que sea accesible

(Cémo puedo reforzar la correcta aplicacion del is

Com bl nar Integrar normas con ejemplos de buenas y malas

(Cémo puedo adaptar el manual a distintos formatos?

Ada ptar Expotarlo como PDF y crear un enlace de Issuu

Modificar

Poner otro
uso

Eliminar

ido del manual de mejor

Reordenar

=] ]ol=]>]~]~

Elaborado por Ayelén Alvarez
De la aplicacion de la técnica creativa se llegd a la conclusion de que el concepto de
disefio se basard en la frase “Ordenado, atemporal y profesional”.
Sin embargo, como la compaiiia ya cuenta con un eslogan, esta frase se usara unicamente

como fuente de inspiracion para el proyecto.



Bocetaje

Con base en las frases “Claro, conciso y moderno” y “Ordenado, atemporal y

profesional” se procede a realizar el proceso de bocetaje, pasando por las siguientes variantes:

Tabla de requisitos, bocetaje de diagramacion o bocetaje inicial, bocetaje formal y digitalizacion

de la propuesta.

Elemento grafico Proposito Técnica Emocion
Color: Negro, blanco | Establecer y Ya que los colores se | -Compromiso
y amarillo transmitir la esencia | encuentran -Elegancia

de la empresa, para establecidos por parte | -Distincion
que los colaboradores | de la organizacion, no | -Confianza
identifiquen de se estara aplicando

manera rapida a la ninguna técnica.

empresa.

Tipografia: Crear una lectura Google Fonts: esta -Moderno
fluida a través de herramienta facilitara | -Organizacion
niveles jerarquicos, la obtencion de -Coherencia
los cuales permitan distintas fuentes, las
que los usuarios cuales se adapten a
interpreten facilmente | las necesidades del
el manual. publico objetivo.

Fotografia: Mostrar la aplicaciéon | Adobe Photoshop: -Amplitud
del isologo en la facilitara la creacion | -Conexion
papeleria corporativa. | de mockups.
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Elemento grafico Proposito Técnica Emocion
Diagramacion: Organizar el -Se crearan reticulas | -Equilibrio
contenido de manera | con los instrumentos | -Estabilidad
logica, para que el necesarios. -Claridad
recorrido visual se -Adobe Illustrator: -Orden
realice con facilidad. | permitira el
desarrollo efectivo de
cada diagramacion.
Elementos graficos: Desarrollar elementos | Adobe Illustrator: -Reforzamiento
que refuercen la daré paso a la -Profesionalismo

identidad de la marca,
esto con el fin de
posicionarla de mejor
manera en el publico

objetivo.

creacion de estos

elementos.

Tabla de requisitos por Ayelén Alvarez



Boceto Inicial
Boceto de Portada Esta propuesta tiene como fin utilizar la reticula que fue

implementada, para distribuir de manera equilibrada los elementos que contiene.

Manual de |dentidad

1920x Container
Studio

36

1080x

- Margenes Lineas de flujo
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Boceto de indice Posee una reticula con lineas de flujo y columnas, las cuales permitiran

que la informacion sea captada de manera clara y comprensiva.

1920x

1080x

- Margenes Lineas de fiujo - Columnas



Boceto de introduccion La construccion definida en jerarquias promovera una lectura

fluida y generara una experiencia visual agradable.

1920x

Introduccion

LNAAAAAAAAAMNA
AAAAALTAAALAAAL
AL,

38

1080x

Lineas de flujo



Boceto de isologo La organizacion de los componentes permitira que el peso visual se

distribuya de manera armoniosa, ya que la informacion que contendra esta slide sera de vital

importancia.

1920x

Isologo

| g

Container /([ [ 1LLL

Studio

ANAAAAAA
LA

AAAAAMAL
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Lineas de flujo

1080x



Boceto de paleta de colores Junto al modulo y las lineas de flujo establecidas puede
percibirse que los elementos se integran de manera coherente, creando un recorrido visual

armonioso.

Paleta de Colores

1920x Z/”%%

AAA

40

1080x

- Margenes Lineas de flujo - Maodulo
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Bocetaje Formal a Color

Boceto de portada A continuacion se presenta el boceto formal de la portada del manual
de identidad e imagen corporativa, puede observarse que el fondo de la slide es de un color
amarillo solido, cuyo objetivo es transimitir energia y como resultado que la lectura sea mas
activa. También permite que los elementos que se encuentran en el centro, el titulo de contexto y
el isologo de de la empresa Container Studio, se destaquen de manera clara, manteniendo el

equilibrio visual de la composicion.

Manual de Identidad « 2

1920x | Container 3
; Studio

1080x

1. Margen.

2. Titulo de contexto “Manual de Identidad” en tipografia Manrope en su variante Light en
color negro.

3. Isologo de la empresa -Container Studio-.

4. Fondo en color amarillo.
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Boceto de indice El bosquejo se muestra en un fondo blanco para permitir que la
informacion respiré, ya que como puede notarse en esta slide se incluyen bloques enumerado, los
cuales funcionan como separadores entre las secciones de los temas del manual, por lo que un
color de fondo mas intenso podria sobrecargar al usuario y que al final desista de la lectura.

Utilizar bloques amarillo garantiza un recorrido claro y practico en el documento.

1

1920x

1080x

1. Marge.

2. Titulo “Indice” en tipografia Manrope en su variante Light en color negro.
3. Texto simulado.

4. Indice de contenidos.

5. Bloque en color amarillo.

6. Numeracion en tipografia Manrope en su variante Light en color negro.

7. Fondo en color blanco.
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Boceto de introduccion Surge en un esbozo en el cual se encuentran bloques amarillos
en las esquinas sobre fondo blanco, estos hacen referencia al isologo para reforzar de la identidad
de la marca. El titulo y el texto simulado se encuentran de manera centrada y alineada, los cual
transmiten equilibrio y profesionalismo. La distribucion de los elementos capta la atencion del
usuario y guia su lectura de manera intuitiva.

1

oduccion - 2

~+
—

n

1920x N AAAAAALAA
LA
LU,
1080x
1. Margen.

2. Titulo “Introduccion” en tipografia Manrope en su variante Light en color negro.
3. Texto simulado.
4. Fondo en color Blanco.

5. Bloques en color amarillo.
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Boceto de Isologo La pagina se revela en un borrador en el que el peso visual se ubica a

la izquierda, ya que la intencion es que la mirada del individuo se enfoque primero en el isologo

y luego se desplace hacia la derecha para leer su informacion. El uso del fondo blanco tiene

como propdsito no distraer la atencion del lector con detalles irrelevantes, ya que esta slide

contendrd la explicacion de como esté construido el isologo y el por qué debe mantenerse

inalterable durante su aplicacion.

1920x T lSOlog() /MJIMI
4‘{ Container /, ,
Studio /4 ull!ll

1080x

1. Margen.

2. Titulo “Isologo” en tipografia Manrope en su variante Light en color negro.
3. Texto simulado.

4. Isologo de la empresa -Container Studio-.

5. Fondo en color Blanco.
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Boceto de paleta de colores El esquema para presentar la paleta de colores resulta ser
una diagramacion ordenada, ya que permite la apropiada visualizacion del moédulo en el que se
encuentran los colores y las descripciones de los mismos, ademas su posicion permite la
colocacion de un texto, el cual explicara de manera clara y concisa como la combinacion de estos

tonos permite que la marca se destaque en el mercado.

~ Paleta de Colores ——
/.

1920x

AL

1080x

1. Margen.

2. Titulo “Paleta de Colores” en tipografia Manrope en su variante Light en color negro.

3. Texto simulado.

4. Modulo, contiene la paleta de colores corporativos, los cuales son amarillo, negro y
blanco.

5. Fondo en color Blanco.



Proceso de digitalizacion de los bocetos

Proceso de digitalizacion portada
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Nuevo Documento X
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L. Compartido contigo

W Eliminados
Ver todos los ajustes preestablecidos +

PLANTILLAS (27

Conjunto de icono... GRATIS

Por defecto

Mss ajustes

Para iniciar se ejecuto el programa de Adobe Illustrator y, desde el panel de inicio se

establecieron las dimensiones del documento en tamafio Web (grande), con medidas de
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1920x1080 pixeles. Se configurd un sangrado de 3px, como éarea de seguridad. El modo de color

elegido fue RGB (Red, Green and Blue) y la resolucion escogida fue 72 ppp (pixeles por

pulgada), la cual garantiza nitidez con un peso de archivo ligero.
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Proceso de digitalizacion portada
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Para maquetar todo el disefio y mantener el orden, la alineacion de los elementos y el

profesionalismo se activaron las reglas, las cuales son visibles en la parte superior e izquierda de

la mesa de trabajo.
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Proceso de digitalizacion portada
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Después de activar las reglas, se habilito la cuadricula y se estableci6 el margen para
mantener todos los elementos dentro del area de trabajo. Posteriormente, se colocaron las guias
que me permitieron definir la reticula, y se coloco la paleta de colores a utilizar del lado

izquierdo, para mayor comodidad.
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Proceso de digitalizacion portada
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Por ultimo se complet6 la reticula con los elementos del proyecto: primero se incorporo

el fondo, luego se coloc¢ el titulo de contexto “Manual de identidad” y finalmente el isologo de

-Container Studio-.
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Proceso de digitalizacion indice
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Primero se cre6 una nueva mesa de trabajo con un tamafio Web (grande), con medidas de
1920x1080 pixeles. Se configurd un sangrado de 3px, como éarea de seguridad. El modo de color
elegido fue RGB (Red, Green and Blue) y la resolucion de 72 ppp (pixeles por pulgada), la cual
garantiza nitidez con un peso de archivo ligero. Ademas, se coloc6 la paleta de colores a utilizar

del lado izquierdo, para mayor comodidad.
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Proceso de digitalizacion indice
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Seguidamente se establecio el margen para mantener todos los elementos dentro del area

de trabajo. Posteriormente, se colocaron las guias para definir la ubicacion del titulo.
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Proceso de digitalizacion indice

Gompatir Q. W2 O

> oo [l v | Austor documento | Preferencias | v

4 Manual de Identidad e Imagen Corporativa Container Studio.aic % (RGB/Vista previa de CPU) %

v

3
y
»
(=)
s,
T,
i)
9,
@
.
S
..’
I
LS
-
Q

o N7

Utilizando las guias anteriores, se colocaron nuevas guias para delimitar columnas vy filas.

Esta estructura organiza la informacion del indice de manera 16gica y visualmente agradable.
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Finalmente se incorporaron todos los elementos siguiendo la estructura de la reticula.
Primero se agreg6 el fondo blanco, luego el titulo “Indice” y por ultimo los bloques amarillos

que funcionan como puntos clave para la numeracion de los temas.
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Se presenta el indice terminado, se colocaron los titulos y subtitulos que componen cada

seccion del manual de identidad e imagen corporativa.
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Proceso de digitalizacion introduccion
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Al inicio se cre6 una nueva mesa de trabajo con un tamano Web (grande), con medidas
de 1920x1080 pixeles. Se configurd un sangrado de 3px, como area de seguridad. El modo de
color elegido fue RGB (Red, Green and Blue) y la resolucion de 72 ppp (pixeles por pulgada), la
cual garantiza nitidez con un peso de archivo ligero. Ademas, se coloc¢ la paleta de colores a

utilizar del lado izquierdo, para mayor comodidad.



Proceso de digitalizacion introduccion

Compartir O,

v

».
g,
»
g,
IIA
T,
S
&
o,
&
e
-
Lo

Se establecio el margen para mantener todos los elementos dentro del area de trabajo.

Después, se colocaron las guias para definir la ubicacion del titulo.
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Con base en las guias anteriores, se colocaron nuevas guias para delimitar el espacio
donde se colocaran los bloques de texto y formas. Estas guias formaron la reticula, la cual

permitié una distribucion adecuada de los elementos.
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Proceso de digitalizacion introduccion
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Introduccion

Este manual de identidad e imagen corporativa tiene como finalidad normar
el uso correcto del isologo de Container Studio, ademas, preteride
establecer los lineamientos graficos que aseguren la coherencia visual de
lamarca, mejoren la comunicacion entre colaboradres y clientes: y
fortalezcan la esencia de la organizacién.
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Para cerrar se incorporaron todos los elementos siguiendo la estructura de la reticula.
Primero se agreg6 el fondo blanco, luego el titulo “Introduccion”, el bloque de texto y finalmente
los rectangulos amarillos: uno se encuentra en la esquina superior izquierda y otro en la esquina

inferior derecha.
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Proceso de digitalizacion isologo
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Para iniciar se cred una nueva mesa de trabajo con un tamafio Web (grande), con medidas
de 1920x1080 pixeles. Se configurd un sangrado de 3px, como area de seguridad. El modo de
color elegido fue RGB (Red, Green and Blue) y la resolucion de 72 ppp (pixeles por pulgada), la
cual garantiza nitidez con un peso de archivo ligero. Ademas, se coloc¢ la paleta de colores a

utilizar del lado izquierdo, para mayor comodidad.
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Proceso de digitalizacion isologo

Compartir O,

Se establecio el margen para mantener todos los elementos dentro del area de trabajo.
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Proceso de digitalizacion isologo
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Después se colocaron las guias para delimitar el espacio donde se colocaran los textos y
el isologo de -Container Studio-. Estas guias formaron la reticula, la cual permiti6 un equilibrio

entre todos los elementos.
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Isologo

Container
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Por ultimo, se incorporaron todos los elementos siguiendo la estructura de la reticula.

Primero se agrego el fondo blanco, luego el titulo “Isologo”, el bloque de texto y por ultimo el

isologo de -Container Studio-.

62



63

Proceso de digitalizacion paleta de colores

Gompatir Q. W2 O

v

».
g,
»
g,
IIA
T,
S
&
o,
&
e
-
Lo

Primero se cre6 una nueva mesa de trabajo con un tamafio Web (grande), con medidas de
1920x1080 pixeles. Se configurd un sangrado de 3px, como éarea de seguridad. El modo de color
elegido fue RGB (Red, Green and Blue) y la resolucion de 72 ppp (pixeles por pulgada), la cual
garantiza nitidez con un peso de archivo ligero. Ademas, se coloc6 la paleta de colores a utilizar

del lado izquierdo, para mayor comodidad.
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Proceso de digitalizacion paleta de colores

Gompatir Q. W2 O

v

>
s

»
0.
"A
T.
)

.A
(=1}
(£ )
y

X
LY
el

Q,

4

B ez

Seguidamente se establecio el margen para mantener todos los elementos dentro del area

de trabajo.
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Se colocaron las guias para delimitar el espacio destinado a los textos y al modulo que
contendra la paleta de colores. Estas guias conformaron la reticula, la cual facilit6 la

organizacion y coherencia visual del disefio.
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Finalmente se incorporaron todos los elementos siguiendo la estructura de la reticula.
Primero se agreg6 el fondo blanco, luego el titulo “Paleta de Colores”, el bloque de texto y

finalmente la paleta de colores, la cual integra la informacion de cada tono.
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Propuesta preliminar

Portada

Se presenta la propuesta preliminar del disefio de la slide dedicada a la “Portada” para el
manual de identidad e imagen corporativa, en formato web (1920x1080 px), con sangrado de
3 px como area de seguridad, modo de color RGB y resolucion de 72 ppp, siguiendo las

tendencias definidas en el proyecto.



Indice

Indice

1 Hitoria 3 Principal 5 Correctos

Filosofia Secundaria Incorrectos

2 Isologo £|. Paleta 6 Folder Corporativo
Area de Seguridad Hoja A4
Tamafio Minimo Sobre Corporativo

Boletin Corporativo
Tarjeta de Presentacion
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Se presenta la propuesta preliminar del disefio de la slide dedicada al “Indice” para el
manual de identidad e imagen corporativa, en formato web (1920x1080 px), con sangrado de
3 px como area de seguridad, modo de color RGB y resolucion de 72 ppp, siguiendo las

tendencias definidas en el proyecto.
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Introduccion

INtroduccion

Este manual de identidad e imagen corporativa tiene como finalidad normar
el uso correcto del isologo de Container Studio, ademas, pretende
establecer los lineamientos graficos que aseguren la coherencia visual de la
marca, mejoren la comunicacion entre colaboradores y clientes; y
fortalezcan la esencia de la organizacion.

Se presenta la propuesta preliminar del disefio de la slide dedicada a la “Introduccion”
para el manual de identidad e imagen corporativa, en formato web (1920x1080 px), con sangrado
de 3 px como area de seguridad, modo de color RGB y resolucion de 72 ppp, siguiendo las

tendencias definidas en el proyecto.



Isologo

Este isologo posee una forma rectangular, lo
cual transmite sostenibilidad, integridad y

confianza; ademas el posicionamiento de los
elementos genera una sensacion de orden y

estabilidad.

Dichas caracteristicas comunican la cultura de

o
CO nta I ner la organizacion, por lo que se recomienda

S d° mantener su apariencia, para evitar
tu 10 distorsiones visuales que puedan afectar la

percepcion de laempresa.

Se presenta la propuesta preliminar del disefio de la slide dedicada a la explicacion del
“Isologo” para el manual de identidad e imagen corporativa, en formato web (1920x1080 px),
con sangrado de 3 px, modo de color RGB y resolucion de 72 ppp, alineada con las tendencias

definidas en el proyecto.



Paleta de Colores

RGB: 255, 255, 255
CMYK:0,0,0,0
HEX: #ffffff

RGB:0,0,0

CMYK: 91,79, 62, 97
HEX: #000000

Paleta de Colores

Cada uno de estos colores transmite lo
siguiente acerca de la marca:

Amarillo: felicidad, creatividad y energia.
Blanco: sofisticacion y claridad.

Negro: elegancia y prestigio.
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Se presenta la propuesta preliminar del disefio de la slide dedicada a la explicacion de la

“Paleta de Colores” para el manual de identidad e imagen corporativa, en formato web

(1920x1080 px), con sangrado de 3 px como area de seguridad, modo de color RGB y resolucion

de 72 ppp, siguiendo las tendencias definidas en el proyecto.
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Se presenta la propuesta preliminar del disefio del Manual de Identidad e Imagen
Corporativa para Normar el uso Correcto del Isologo de la Empresa -Container Studio-
Dirigido a los Colaboradores Internos, puede apreciarse como las tendencias aplicadas en el
proyecto resaltan la imagen de la empresa, permitiendo asi transmitir equilibrio, profesionalismo

y orden.

El documento se disefié en formato Web (grande), con medidas de 1920x1080 pixeles. Se
configurd un sangrado de 3px, como area de seguridad. El modo de color elegido fue RGB (Red,
Green and Blue) y la resolucion escogida fue 72 ppp (pixeles por pulgada), la cual garantiza

nitidez con un peso de archivo ligero.

El manual cuenta con una version en PDF para uso interno y un enlace en la plataforma

Behance, el cual se presenta a continuacion:

https://www.behance.net/gallery/235589211/Manual-de-Identidad-e-Imagen-Corporativa-

Container-S


https://www.behance.net/gallery/235589211/Manual-de-Identidad-e-Imagen-Corporativa-Container-S
https://www.behance.net/gallery/235589211/Manual-de-Identidad-e-Imagen-Corporativa-Container-S

Capitulo VIII: Validacion Técnica
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Capitulo VIII: Validacion Técnica
Al finalizar la propuesta preliminar del Diserio de un Manual de Identidad e Imagen
Corporativa para Normar el uso Correcto del Isologo de la Empresa -Container Studio-
Dirigido a los Colaboradores Internos, se dio inicio al proceso de validacion técnica, mostrando
el proyecto a clientes, expertos y grupo objetivo. El instrumento de validacion serd la encuesta

personal, en ellas se crearan preguntas cerradas y calificacion basada en la escala de Likert.

Las encuestas se realizaron de dos maneras: de forma virtual a través de Google Forms

para clientes y grupo objetivo, e impresas para expertos.

El enfoque del trabajo de investigacion es mixto, por cuanto se utilizara el enfoque
cuantitativo y cualitativo. El primero servira para cuantificar los resultados de la encuesta
aplicada a los sujetos y a través del enfoque cualitativo se intentara evaluar el nivel de

percepcion de los encuestados con respecto a la propuesta del disefio.

La herramienta para utilizar es una encuesta de respuesta multiple que se aplicara al
cliente, quince personas, hombres y mujeres del grupo objetivo y a cinco (5) expertos en el area

de comunicacion y disefio.
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Poblacion y muestreo

Las encuestas se realizaron a una muestra de 19 personas divididas en tres grupos:
Clientes:

Jeronimo Carlos Olazabal

Dulce Ajuaro
Expertos

Profesionales en distintas areas de la comunicacion y el disefio, la publicidad y el area del
disefio que aplica.

Licda. Sandra Escobar. Experto en Comunicacion

Lic. Carlos Jiménez. Experto en Disefio y Creatividad.

Lic. Luis Orellana. Experto en Gramatica y Ortografia.

Lic. Javier Tereta. Experto en Publicidad.

Lic. Juan Luttmann. Experto en Creatividad.

Grupo objetivo

Dirigida a hombres y mujeres cuyas edades se encuentran entre los 20 a 55 afios, residen
en dreas urbanas con acceso a internet, pertenecen a los niveles socioeconémicos B y C1.
Valoran el trabajo en equipo, la creatividad y la diversion que ofrecen el disefio y las artes como
formas de expresion. Se involucran en proyectos que fomenten la unidad y promuevan una

comunicacion clara y efectiva entre partners.
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Método e instrumentos

La herramienta que se usara es la encuesta. La encuesta consiste en un procedimiento a
través del que se recopilan datos por medio de un cuestionario previamente disefiado. Dentro de
la encuesta se usara el método de la escala tipo Likert. Esta escala consiste en una forma
psicométrica usada comunmente en cuestionarios. Se colocan distintos grados o niveles en los
que el encuestado estara de acuerdo o en desacuerdo con una declaracion, pregunta o item y
posteriormente se procesan los resultados obtenidos. Este es un método cualitativo y produce
datos descriptivos.

Asimismo, se hard uso de preguntas dicotomicas en las que el encuestado responderd “si”

0 “no”, segun considere.

Container
Studio

Validacién de Proyecto de Graduacién
Propuesta Preliminar

aalejandra.alvarezr@gmail.com Cambiar de cuenta o)

£ Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Para las preguntas que no posea respuesta, por favor coloque una "x" para que pueda
avanzar a la siguiente.

Ver herramienta de validaciéon en anexo IV
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Modelo de la encuesta

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

ﬂ%ﬂ FACOM-

UNIVERSIDAD

La Revolucién en la Educacién

Licenciatura en Comunicacion y Disefio

Proyecto de graduacion

Género F Experto Nombre
M Cliente Profesion
Edad Grupo Objetivo Puesto

Encuesta de Validacion del proyecto de:

Disefio de un Manual de Identidad e Imagen Corporativa para Normar el uso Correcto del

Isologo de la Empresa -Container Studio- Dirigido a los Colaboradores Internos

Antecedentes

La empresa -Container Studio- fue creada en 2016 por el socio fundador que también
actta en calidad de Administrador Unico y Representante Legal, Jerénimo Carlos Olazabal, y
actualmente se dedica principalmente a la prestacion de servicios entre los cuales mencionamos:
creatividad, conceptualizacion, disefio grafico, produccion audiovisual y animacion, estrategias
promocionales, BTL, eventos, activaciones de marca, produccion de materiales de contratacion

de personal.
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Al visitar la empresa se pudo observar que no cuenta con un manual de identidad e
imagen corporativa dirigido a sus colaboradores internos de la agencia para normar el uso

correcto del isologo.

Por lo que se ha planteado el objetivo de Disefiar un manual de identidad e imagen
corporativa para normar el uso correcto del isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a

los colaboradores internos.

Instrucciones

Con base en lo anterior, observe la propuesta de Manual de Identidad y segun su criterio

conteste las siguientes preguntas de validacion, colocando una “X” en los espacios en blanco.

Parte Objetiva:

1. ;Considera usted necesario disefiar un manual de identidad e imagen corporativa para
normar el uso correcto del isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a los

colaboradores internos?

Si No

2. (Considera importante recopilar informacion de la empresa Container Studio a través de la
informacion que el cliente proporcione por medio del Brief para que sea integrado al
manual de identidad e imagen corporativa y facilite la accesibilidad del usuario?

Si No



3.
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(Considera adecuado investigar ciencias, artes, teorias y tendencias relacionadas con el
disefio de manuales de identidad e imagen corporativa a través de fuentes bibliograficas
que respaldan cientificamente la propuesta?

Si No

(Considera importante crear la papeleria corporativa de la empresa para su uso en la
comunicacion con clientes externos, asegurando uniformidad visual y una presentacion
profesional?

Si No

Parte Semiologica:

5.

(Considera que los colores corporativos Amarillo, Negro y Blanco propuestos en el manual
son adecuados para una empresa de creatividad, diseno grafico, produccion audiovisual y

animacion?

Muy adecuados  Poco adecuados  Nada adecuados

(Considera que la diagramacion del manual es adecuada para presentar la informacion de

manera clara y ordenada?

Muy adecuada ~ Poco adecuada ~  Nada adecuada

(La redaccion de los parrafos del manual es clara y comprensible para los colaboradores
que haran uso de este documento?

Muy clara ~ Pococlara Nadaclara
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Parte Operativa:

8. Considera que la jerarquia visual utilizada en los elementos del disefio permite que estos
sean:
Muy legibles Poco legibles Nada legibles

9. (Cree visible los elementos graficos (isologo, tipografia y colores) en los mockups de
papeleria corporativa presentados?
Muy visibles Poco visibles Nada visibles

10. Segun su criterio ;El tamafo virtual de la propuesta es adecuado para su visualizacién en
dispositivos digitales?

Si No

De antemano se agradece la atencion y el tiempo brindado para contestar esta encuesta.
Si en caso usted tiene alguna sugerencia, comentario o critica personal puede hacerlo en el

siguiente espacio:
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Resultados e interpretacion de resultados

Parte Objetiva:

1. ;Considera usted necesario disefiar un manual de identidad e imagen corporativa para
normar el uso correcto del isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a los

colaboradores internos?

GRAFICO 1

120%
100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%

20%

0%

Clientes Expertos Grupo Objetivo

Interpretacion E1 100% de los encuestados indic6 que es necesario disefiar un manual de
identidad e imagen corporativa para normar el uso correcto del isologo de la empresa
-Container Studio- dirigido a los colaboradores internos, mientras que no hubo
respuestas negativas a la pregunta (0%), esto evidencia que el objetivo general del

proyecto fue alcanzado satisfactoriamente.
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2. (Considera importante recopilar informacion de la empresa -Container Studio- a través
de la informacion que el cliente proporcione por medio del Brief para que sea integrado al

manual de identidad e imagen corporativa y facilite la accesibilidad del usuario?

GRAFICO 2

120%
100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
Clientes Expertos Grupo Objetivo

Interpretacion El 100% de los encuestados indicé que es importante recopilar
informacion de la empresa -Container Studio- a través de la informacion que el cliente
proporcione por medio del Brief para que sea integrado al manual de identidad e imagen
corporativa y facilite la accesibilidad del usuario, mientras que no hubo respuestas
negativas a la pregunta (0%), esto demuestra que el primer objetivo especifico del

proyecto fue alcanzado satisfactoriamente.



3.
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(Considera adecuado investigar ciencias, artes, teorias y tendencias relacionadas con el
disefio de manuales de identidad e imagen corporativa a través de fuentes bibliograficas

que respaldan cientificamente la propuesta?

GRAFICO 3

120%
100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
Clientes Expertos Grupo Objetivo

Interpretacion El 100% de los encuestados indicé que es adecuado investigar ciencias,
artes, teorias y tendencias relacionadas con el disefio de manuales de identidad e imagen
corporativa a través de fuentes bibliograficas que respaldan cientificamente la propuesta,
mientras que no hubo respuestas negativas a la pregunta (0%), esto confirma que el

segundo objetivo especifico del proyecto fue alcanzado satisfactoriamente.
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4. ;Considera importante crear la papeleria corporativa de la empresa para su uso en la

comunicacion con clientes externos, asegurando uniformidad visual y una presentacion

profesional?
120%
100% 100% 100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Clientes Expertos Grupo Objetivo

Interpretacion E1 100% de los encuestados opiné que es importante crear la papeleria
corporativa de la empresa para su uso en la comunicacion con clientes externos,
asegurando uniformidad visual y una presentacion profesional, mientras que no hubo
respuestas negativas a la pregunta (0%), esto indica que el tercer objetivo especifico del

proyecto fue alcanzado satisfactoriamente.
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Parte Semiologica:
5. (Considera que los colores corporativos Amarillo, Negro y Blanco propuestos en el manual

son adecuados para una empresa de creatividad, disefio grafico, produccion audiovisual y

animacion?
120%
100% 100% 100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Clientes Expertos Grupo Objetivo

Interpretacion E1 100% de los encuestados dijo que los colores corporativos Amarillo,
Negro y Blanco propuestos en el manual para una empresa de creatividad, disefio grafico,
produccion audiovisual y animacidn, son muy adecuados. La ausencia de respuestas
negativas a la pregunta (0%) demuestra que la paleta de colores es adecuada para su

aplicacion en el manual.
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6. (Considera que la diagramacion del manual es adecuada para presentar la informacion de

manera clara y ordenada?

GRAFICO 6
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20%

0%
Clientes Expertos Grupo Objetivo

Interpretacion El 100% de los encuestados indicé que la diagramacion del manual para
presentar la informacioén de manera clara y ordenada, es muy adecuada. La ausencia de
respuestas negativas a la pregunta (0%) reafirma la efectividad del disefio para comunicar

el contenido de manera comprensible y estructurada.
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7. (La redaccion de los parrafos del manual es clara y comprensible para los colaboradores

que haran uso de este documento?

GRAFICO 7
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20%

0%
Clientes Expertos Grupo Objetivo

Interpretacion El 100% de los encuestados indicé que la redaccion de los parrafos del
manual es muy clara para los colaboradores que lo utilizardn. La ausencia de respuestas
negativas a la pregunta (0%) corrobora que los textos son comprensibles para su correcta

interpretacion.
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Parte Operativa:
8. Considera que la jerarquia visual utilizada en los elementos del disefio permite que estos

sean:

GRAFICO 8
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20%

0%
Clientes Expertos Grupo Objetivo

Interpretacion El 100% de los encuestados indicé que la jerarquia visual utilizada en los
elementos del disefio permite que estos sean muy legibles. La ausencia de respuestas
negativas a la pregunta (0%) apoya que la composicion visual de cada slide se encuentra

organizada de manera coherente y equilibrada.
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9. (Cree visible los elementos graficos (isologo, tipografia y colores) en los mockups de

papeleria corporativa presentados?

GRAFICO 9
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20%

0%
Clientes Expertos Grupo Objetivo

Interpretacion E1 100% de los encuestados indicé que la visibilidad de los elementos
graficos (isologo, tipografia y colores) en los mockups de papeleria corporativa
presentados, son muy visibles. La ausencia de respuestas negativas a la pregunta (0%)
demuestra que la aplicacion de los recursos visuales son perceptibles en los diferentes

materiales corporativos.
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10. Segtn su criterio ¢ El tamafio virtual de la propuesta es adecuado para su visualizacion en

dispositivos digitales?

GRAFICO 10
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100% 100% 100%
100%
80%
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40%

20%

0%
Clientes Expertos Grupo Objetivo

Interpretacion El 100% de los encuestados indicé que el tamafio virtual de la propuesta si
es adecuado para su visualizacion en dispositivos digitales. La ausencia de respuestas
negativas a la pregunta (0%) confirma que el formato empleado permite una correcta

visualizacion.



Cambios en base a los resultados
Con base a los datos obtenidos en la fase de validacion para la implementacion del
presente proyecto se refleja que:
e Cumple con el objetivo general y con cada uno de los objetivos especificos.

e Es necesario reorganizar los elementos de las slides que contienen las tipografias.

e Es necesario explorar otras alternativas creativas para disefar la papeleria corporativa.

e Es necesario incluir otras aplicaciones del isologo, para visualizar como se adapta en

diferentes contextos, los cuales se mostraran en la propuesta final.
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Cambios en base a los resultados

Slide de Tipografia Principal-Antes:

Tipografia

Helvetica Neue LT Pro

La tipografia Helvetica Neue LT Pro 77 Bold
Condensed, la cual es clasificada como
san serif, se haempleado en el isologo de
la empresa para transmitir modernidad e

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ ) :
innovacion.

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Slide de Tipografia Principal, previamente las muestras tipograficas se encontraban
desorganizadas, lo cual generaba un desequilibrio en la composicion.

Slide de Tipografia Principal-Después:

Tipografia

Helvet'ca Neue LT Pro La tipografia Helvetica Neue LT Pro 77 Bold
Condensed, la cual es clasificada como
san serif, se ha empleado en el isologo de

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ laempresa para transmitir modernidad e
abcdefghijkImnopqrstuvwxyz innovacion.
0123456789

Actualmente, las muestras tipograficas se alinean hacia el lado izquierdo y se redujo el

espaciado para evitar la sensacion de desorden y lograr una presentacion mas clara.



Cambios en base a los resultados

Slide de Tipografia Secundaria-Antes:

Tipografia

Big Caslon

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcedefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Slide de Tipografia Secundaria, previamente las muestras tipograficas se encontraban

La tipografia Big Caslon Regular, la cual es
clasificada como serif, se ha empleado en
elisologo de la empresa para transmitir
profesionalismo y elegancia.

desorganizadas, lo cual generaba un desequilibrio en la composicion.

Slide de Tipografia Secundaria-Después:

Tipografia

Big Caslon

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789

La tipografia Big Caslon Regular, la cual es
clasificada como serif, se ha empleado en
elisologo de la empresa para transmitir
profesionalismo y elegancia.
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Actualmente, las muestras tipograficas se alinean hacia el lado izquierdo y se redujo el

espaciado para evitar la sensacion de desorden y lograr una presentacion mas clara.
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Cambios en base a los resultados

Slide de Folder Corporativo-Antes:

Folder

Dimensiones: 22cm x 30.5cm

Slide de Folder Corporativo, previamente el folder corporativo se muestra con un disefio
en fondo negro y figuras triangulares en color blanco y amarillo. Sin embargo, este disefio no
reflejaba la esencia de la marca.

Slide de Folder Corporativo-Después:

Folder

Dimensiones: 22cm x 30.5cm

Actualmente, el folder corporativo presenta un disefio limpio en un fondo blanco, figuras
rectangulares en color negro y amarillo. De esta manera, se logra equilibrada y coherente con la

identidad de la marca.
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Cambios en base a los resultados

Slide de Hoja Membretada-Antes:

Hoja /
Dimensiones: Hoja carta

(2159 % 27.94 cm) \ \

Slide de Hoja Membretada, previamente se muestran con una diagramacion bastante
tradicional, se encuentra en fondo blanco y con figuras rectangulares en color amarillo y negro.
No obstante, el cliente deseaba una opcién mas novedosa.

Slide de Hoja Membretada-Después:

Hoja D \ \

Dimensiones: Hoja carta

(2159 x 27.94 cm) \\\\\

Actualmente, la hoja membretada presenta una diagramacion mas creativa, pero
manteniendo el profesionalismo, se estableci6 el fondo blanco y las figuras rectangulares en

color negro y amarillo en distintos tamafios, para romper con lo convencional.
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Cambios en base a los resultados

Slide de Sobre Corporativo-Antes:

Sobre

Dimensiones: 22.9x 32.4cm

Slide de Sobre Corporativo, previamente el sobre posee una composicion simple en
fondo blanco, tinicamente muestra el isologo y los datos de la empresa. A pesar de su disefio
minimalista, no refuerza de ninguna otra manera la identidad visual de la marca.

Slide de Sobre Corporativo-Después:

Sobre

Dimensiones: 22.9x 32.4cm

Actualmente, el sobre corporativo presenta una composicion mas dindmica, ain conserva
el fondo blanco, pero incorpora figuras rectangulares en color amarillo y negro que refuerzan la

identidad visual y se alinean con la linea grafica de la marca.
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Cambios en base a los resultados

Slide de Boletin Corporativo-Antes:

Boletin

Dimensiones: 14.8cm x 21cm

Slide de Boletin Corporativo, previamente se mostraba de manera fisica, con una
diagramacion limpia y organizada. Sin embargo, el cliente solicitd una opcidon para medios
digitales y que se le anadieran otros elementos graficos para que fuera mas atractivo.

Slide de Sobre Corporativo transformado en Mailing Corporativo-Después:

Mailin - @
J 3
L
Dimensiones: 1200 x 1500 px R
—

Actualmente el boletin corporativo ha sido reemplazado por un mailing corporativo, el
cual es mas 1til y practico para comunicar noticias de manera rapida y efectiva. Poseé un disefio

creativo, el cual podra ser alterado dependiendo el tipo de informacion que se transmita.



Cambios en base a los resultados

Slide de Tarjeta de Presentacion-Antes:

Tarjetas de

Dimensiones: 8.5cmx5.5cm
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Slide de Tarjeta de Presentacion, previamente mostraba un disefio demasiado minimalista

y sin equilibrio, lo cual generaba confusion al momento de visualizarla, ya que no se alineaba

con la identidad visual de la marca.

Slide de Tarjeta Corporativa-Después:

Tarjetas de

Dimensiones: 8.5cmx5.5cm

X
B¢
NS
oo

Actualmente, la tarjeta de presentacion muestra una composicion estable, llamativa y

profesional. El nuevo disefio se apega de manera efectiva a la identidad visual de la marca,

transmitiendo coherencia y solidez en su comunicacion externa.



Cambios en base a los resultados

Slide de Vista General de Papeleria Corporativa-Antes:

Slide de Vista General de Papeleria Corporativa, previamente se mostraba los disefios
que fueron propuestos en primera instancia, los cuales carecian de equilibrio, coherencia y
profesionalismo.

Slide de Vista General de Papeleria Corporativa-Después:

SO

Actualmente, la vista general de papeleria corporativa presenta los nuevos disefio, los
cuales ya fueron aprobados por el cliente, ya que estos transmiten de manera clara la esencia,

identidad e imagen de la empresa -Container Studio-.
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Capitulo IX: Propuesta Grafica Final



99

Capitulo IX: Propuesta grafica final

Posterior a realizar los cambios requeridos por los clientes, se obtuvo la propuesta grafica
final del manual de identidad e imagen corporativa para normar el uso correcto del isologo de la
empresa -Container Studio- dirigido a los colaboradores internos. En la propuesta grafica final se
defini6 un tamano Web (grande), con medidas de 1920x1080 pixeles. Se configurd un sangrado
de 3px, como area de seguridad. El modo de color elegido fue RGB (Red, Green and Blue) y la
resolucion de 72 ppp (pixeles por pulgada). Dentro del disefio del proyecto se puede observar la
paleta de colores amarillo (255, 190, 0), blanco (255, 255, 255) y negro (0, 0, 0); como
elementos graficos, el isologo en dos versiones y las figuras rectangulares; y a su vez la
tipografia Manrope aplicada en titulos en su variante Light y en parrafos en su variante
ExtraLight.

Paletas de Colores

RGB: 255, 190, RGB: 255, 255, RGB: 0, 0, 0
0 255 CYMK: 91, 79,

Tipografia

Manrope
Light
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
0123456789

Manrope
Extralignt

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789
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Elementos graficos

- Container
Studio

Para visualizar la propuesta final ingrese al siguiente enlace:

https://www.behance.net/gallery/235589211/Manual-de-Identidad-e-Imagen-Corporativa-

Container-S


https://www.behance.net/gallery/235589211/Manual-de-Identidad-e-Imagen-Corporativa-Container-S
https://www.behance.net/gallery/235589211/Manual-de-Identidad-e-Imagen-Corporativa-Container-S
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Propuesta grafica final

Pieza 1: Slide-Portada. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la resolucion de

72 ppp)
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Propuesta grafica final
Pieza 2: Slide-Indice. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la resolucion de 72

ppp)

Indice

1 Historia 3 Principal 5 Correctos
Filosofia Secundaria Incorrectos

2 Isologo 4 Paleta 6 Papeleria Corporativa
Area de Seguridad Medios Digitales

Tamano Minimo Articulos Corporativos
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Propuesta grafica final

Pieza 3: Slide-Introduccion. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la resolucion

de 72 ppp)

INtroduccion

Este manual de identidad e imagen corporativa tiene como finalidad normar
el uso correcto del isologo de Container Studio, ademas, pretende
establecer los lineamientos graficos que aseguren la coherencia visual de la
marca, mejoren la comunicacion entre colaboradores y clientes; y
fortalezcan la esencia de la organizacion.
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Propuesta grafica final
Pieza 4: Slide de Seccion-Sobre la Marca. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB

y la resolucién de 72 ppp)

Sobre |a
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Propuesta grafica final

Pieza 5: Slide-Historia. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la resolucion de

72 ppp)

La empresa Container Studio inicio labores el 16 de
enero de 2,016 por el socio fundador que tambien actla
en calidad de Administrador Unico y Representante
Legal Jeronimo Carlos Olazabal, y actualmente se
dedica principalmente a la prestacion de servicios entre
los cuales mencionamos: creatividad,
conceptualizacion, disefo grafico, produccion
audiovisual y animacion, estrategias promocionales,
BTL, eventos, activaciones de marca, producciony de
materiales contratacion de personal.
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Propuesta grafica final

Pieza 6: Slide-Filosofia. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la resolucion de

72 ppp)

Filosofia

Nosotros nos distinguimos por el companerismo, es decir que no hay competencia entre
Nosotros, sino un apoyo mutuo que nos dirige a un mismo objetivo, (ir contracorriente), hacer
todo aquello que los demas no pueden hacer porque amamos lo que hacemos.

. e
Vision
Distinguirnos como una agencia
creativa en la cual la felicidad, la éticay
la conexion humana sean los pilares de
cada proyecto visual que
desarrollamos

Against the current | Contra la corriente
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Propuesta grafica final
Pieza 7: Slide de Seccion-Sobre el Isologo. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB

y la resolucién de 72 ppp)

Sobre el




Propuesta grafica final
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Pieza 8: Slide-Isologo. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la resolucion de

72 ppp)

Isologo

Container
Studio

Este isologo posee una forma rectangular, lo
cual transmite sostenibilidad, integridad y
confianza; ademas el posicionamiento de los
elementos genera una sensacion de orden'y
estabilidad.

Dichas caracteristicas comunican la cultura de
la organizacion, por lo que se recomienda
mantener su apariencia, para evitar
distorsiones visuales que puedan afectar la
percepcion de laempresa.
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Propuesta grafica final
Pieza 9: Slide-Area de Seguridad. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Area de Seguridad

El area de seguridad del isologo se establece empleando la letra “0” minuscula de la palabra
‘Container”. La altura de esta letra, definida como altura X, se utiliza como unidad de referencia para
delimitar el espacio minimo que debe rodear al isologo, lo cual garantiza su correcta visualizacion

o) o
Container

Studio

o
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Propuesta grafica final
Pieza 10: Slide-Tamafio Minimo. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Ta m a ﬁ O Containerl

Studio

Minimo =

Container
Studio

El tamano orignal del isologo es de

200px
1140px de base por 330px de altura,
aproximadamente. S
Acontinuacion se presentran los 150px
tamanos minimos que deben ser _Fud
aplicados, para segurar que el isologo 100px

sea legible en diferentes espacios.
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Propuesta grafica final
Pieza 11: Slide de Seccion-Sobre la Tipografia. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue

RGB vy la resolucion de 72 ppp)

Sobre |a




Propuesta grafica final
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Pieza 12: Slide-Tipografia Principal. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Tipografia
Helvetica Neue LT Pro

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

La tipografia Helvetica Neue LT Pro 77 Bold
Condensed, la cual es clasificada como
san serif, se ha empleado en el isologo de
la empresa para transmitir modernidad e
innovacion.




Propuesta grafica final
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Pieza 13: Slide-Tipografia Secundaria. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Tipografia
Big Caslon

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

La tipografia Big Caslon Regular, la cual es
clasificada como serif, se ha empleado en
elisologo de la empresa para transmitir
profesionalismo y elegancia.
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Propuesta grafica final
Pieza 14: Slide de Seccion-Sobre los Colores. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue

RGB vy la resolucion de 72 ppp)

Sobre los




Propuesta grafica final

Pieza 15: Slide-Paleta de Colores. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Paleta de Colores

RGB: 255, 255, 255 Cada uno de estos colores transmite lo
CMYK:0,0,0,0 : : Y
[ i siguiente acerca de la marca:

Amarillo: felicidad, creatividad y energia.
Blanco: sofisticaciony claridad.
Negro: elegancia y prestigio.
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Propuesta grafica final
Pieza 16: Slide de Seccion-Usos Correctos del Isologo. (1920x1080 pixelex, modo de color

elegido fue RGB y la resolucion de 72 ppp)

Usos Correctos




Propuesta grafica final

117

Pieza 17: Slide-Ejemplificacion de los Usos Correctos del Isologo. (1920x1080 pixelex, modo de

color elegido fue RGB y la resolucion de 72 ppp)

Container
Studio

Container

Studio

Container
Studio
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Propuesta grafica final
Pieza 18: Slide de Seccion-Usos Incorrectos del Isologo. (1920x1080 pixelex, modo de color

elegido fue RGB y la resolucion de 72 ppp)

Usos Incorrectos
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Propuesta grafica final
Pieza 19: Slide-Ejemplificacion de los Usos Incorrectos del Isologo. (1920x1080 pixelex, modo

de color elegido fue RGB y la resolucion de 72 ppp)

Container
Studio

Container

Studio
Container Container Container
S tu di() - Studio Stl]dl()
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Propuesta grafica final
Pieza 20: Slide de Seccion-Aplicaciones del Isologo. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido

fue RGB y la resolucion de 72 ppp)

Aplicaciones
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Propuesta grafica final
Pieza 21: Slide de Seccion-Papeleria Corporativa. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido

fue RGB y la resolucion de 72 ppp)

Papeleria
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Propuesta grafica final
Pieza 22: Slide-Folder Corporativo. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

&

e

Folder Y 4 &
Dimensiones: 22cm x 30.5cm .
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Propuesta grafica final
Pieza 23: Slide-Hoja Membretada. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Hoja

Dimensiones: Hoja carta

(2159 x 27.94 cm) \\\\ S
\ \x x.}\
X .
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Propuesta grafica final
Pieza 24: Slide-Sobre Corporativo. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Sobre |
Corporativo

Dimensiones: 22.9x 32.4cm
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Propuesta grafica final
Pieza 25: Slide-Tarjeta de Presentacion. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y

la resolucion de 72 ppp)

Tarjetas de

Dimensiones: 8.5cmx5.5cm
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Propuesta grafica final
Pieza 26: Slide-Vista General de la Papeleria Corporativa. (1920x1080 pixelex, modo de color

elegido fue RGB y la resolucion de 72 ppp)
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Propuesta grafica final
Pieza 27: Slide de Seccion-Medios Digitales. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue

RGB vy la resolucion de 72 ppp)

Medios
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Propuesta grafica final
Pieza 28: Slide-Mailing Corporativo. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

g ]
PUENTE A LA
: VELTA
OF LA ESCUINA

Dimensiones: 1200 x 1500 px o




Propuesta grafica final
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Pieza 29: Slide-Pagina Web. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Pagina

Dimensiones: 1920 x 1080 px

Trabajamos con
creatividad y amor

L ——
o con s pes v a8 e T N0
i Viow, o ompanaian s o i G oy
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Propuesta grafica final
Pieza 30: Slide-Red Social Instagram. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Red Social
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Propuesta grafica final
Pieza 31: Slide-Red Social Tik Tok. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Red Social




132

Propuesta grafica final
Pieza 32: Slide-Red Social Facebook. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Red Social
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Propuesta grafica final
Pieza 33: Slide de Seccion-Articulos Corporativos. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido

fue RGB y la resolucion de 72 ppp)

Articulos
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Propuesta grafica final
Pieza 34: Slide-Camisa en Blanco y Negro. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB

y la resolucién de 72 ppp)

Camisa en
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Propuesta grafica final
Pieza 35: Slide-Gorra en negro. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Gorraen -
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Propuesta grafica final
Pieza 36: Slide-Termo en Blanco. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Termo en
Blanco
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Propuesta grafica final
Pieza 37: Slide-Agradecimiento. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)

Este manual de identidad no hubiera sido posible sin el apoyo y la apertura
de todas las personas involucradas en este proyecto.
Muchas gracias por permitirme colaborar con ustedes.

Confiamos en que esta herramienta haya sido Util, clara y efectiva para
aplicar de manera adecuada el isologo de la empresa Container Studio,
contribuyendo al mantenimiento de una identidad que nos une y nos
representa.
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Propuesta grafica final
Pieza 38: Slide-Contraportada. (1920x1080 pixelex, modo de color elegido fue RGB y la

resolucion de 72 ppp)
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Capitulo X: Produccion, reproduccion y distribucion
Como parte fundamental para el desarrollo del disefio de un manual de identidad e
imagen corporativa para normar el uso correcto del isologo de la empresa -Container Studio-
dirigido a los colaboradores internos, es necesario implementarlo para que la empresa vea las
utilidades obtenidas a partir del disefio propuesto.
e Plan de costos de elaboracion
e Plan de costos de produccion
e Plan de costos de reproduccion
e Plan de costos de distribucion
Plan de costos de elaboracion
Tomando en cuenta que un disefiador grafico promedio tiene un salario mensual de
Q. 6,000.00 el pago del dia trabajado es de Q. 200.00 y la hora de Q. 25.00. El total de costo de
elaboracion para este proyecto es de Q. 900.00
Ver tabla de costos de elaboracion en Tabla 1
Plan de costos de produccion
Tomando en cuenta que un disefiador grafico promedio tiene un salario mensual de
Q. 6,000.00 el pago del dia trabajado es de Q. 200.00 y la hora de Q. 25.00. El costo de
produccion para este proyecto es de Q. 2,350.00
Ver tabla de costos de elaboracion en Tabla 2
Plan de costos de reproduccion
El presente proyecto no requiere un costo de reproduccion, ya que sera utilizado de

manera digital por el personal de la empresa.



Plan de costos de distribucion

El presente proyecto no requiere un costo de distribucion, ya que sera ubicado en las

instalaciones de la empresa.

Margen de utilidad

Se estima para el presente proyecto un promedio de 10% de utilidad sobre los costos.

Costo total = Q 3,250.00

Utilidad 10% = Q 325.00

Por los datos anteriores, el presente proyecto tiene un costo total de Q 3,575.00

Ver tabla resumen en Tabla 3

Tabla resumen de costos

Plan de costos de elaboracion Q 900.00
Plan de costos de produccion | Q 2,350.00
Plan de costos de reproduccion Q0.00
Plan de costos de distribucion Q0.00
Subtotal I | Q 3,250.00

Margen de utilidad 10% Q 325.00
Subtotal II | Q 3,575.00

IVA 12% Q 429.00

TOTAL | Q 4,004.00

140



Capitulo XI: Conclusiones y
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Capitulo XI: Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

Se disefi6 un manual de identidad e imagen corporativa para normar el uso correcto del
isologo dirigido a los colaboradores internos, para la empresa -Container Studio-.

Se investigaron referencias bibliograficas y en sitios web acerca de la creacion de
manuales de identidad e imagen corporativa para la creacion del disefio de manuales para
normar el uso correcto del isologo de la empresa -Container Studio- dirigido a los colaboradores
internos.

A través de entrevistas con el cliente, se recopild la informacidn necesaria de la empresa
para la creacion del manual de identidad e imagen corporativa.

Se cre6 la papeleria corporativa, asegurando uniformidad visual y presentacion

profesional.
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Recomendaciones

Se recomienda a la empresa -Container Studio- colocar el material en una carpeta en la
nube, ya que el archivo se mantendria de manera segura y accesible para todos los empleados.

Se recomienda a la empresa -Container Studio- verificar de manera periddica que los
colaboradores sigan las normas establecidas en el manual, ya que su correcta aplicacion garantiza
la permanencia de la linea gréfica.

Se recomienda a la empresa -Container Studio- utilizar la papeleria corporativa disefiada
para proyectar profesionalismo en la comunicacidn con los clientes externos y aumentar la
visibilidad de la organizacion.

Se recomienda a la empresa -Container Studio- actualizar el manual y la papeleria cuando

se realicen cambios significativos en la identidad de la marca.
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Capitulo XII: Conocimiento general

Demostracion de conocimientos

Conocimiento
de los

ultimos

Durantes los ultimos afios, me he estado formando en la Licencitura en
Comunicaciones y Diseino Grafico en la Universidad Galileo. Esta carrera me ha
brindado los conocimientos necesarios para culminar mi poryecto de graduacion de
manera satisfactoria, entre los cuales se encuentran los siguientes:

Comunicacion

La comprension de esta ciencia ha ayudado a contruir una comunicacién
solida entre la marca Container Studio y sus colaboradores, ha dado
paso a una transmision clara y precisa de las normas que ellos deben
seguir para aplicar de manera correcta el isologo.

Psicologia del Consumidor

Esta rama de la psicologia fue de vital importancia para comprender el
publico al que va dirigido el proyecto. Conocer sus gustos, inclinaciones
y pasatiempos permitio delimitar de manera precisa el perfil del cliente.

Disefio Grafico

Permitié desarrollar una soluci6n creativa al problema de comunicacién
interna que estaba afrontando la empresa Container Studio, a través de
un manual de identidad, el cual estd compuesto de distintas técnicas
para que su visualizacion sea agradable y este alineado a la identidad de
la empresa.

Creatividad

La aplicacion de los métodos creativos en el proyecto amplio distintas
posibilidades para el disefio del manual, lo cual permitié jugar con la
ubicacion de sus elementos, el disefio y recorrido visual de cada una de
las slides.

Técnicas de Redaccion

Los métodos y normas que posee ayudaron a crear textos claros y
concisos para que sean interpretados de manera efectiva por [0S
colaboradores, ademas permitieron construir parrados que tuvieran un
aire moderno para no aburrir a los lectores.

Conocer los programas que permitirian la creaciéon de mi proyecto fue de
gran apoyo, ya que comprender el funcionamiento de cada herramienta
me permiti6 ahorrar tiempo y simplificar procesos.

Por: Ayelén Alvarez | Carné: 22000539
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Capitulo XIV: Anexos

Anexo L. Brief, pagina 1

1 reSpueSta Ver en Hojas de calculo :

Resumen Pregunta Individual

Datos de la Empresa

Nombre de la empresa:

1 respuesta

Contracorriente, S.A.

Direccion:

1 respuesta

EDIFICIO CASA DEL AGUILA 5-45 ZONA 4 GUATEMALA, GUATEMALA

Email:

1 respuesta

dulce@container-studio.net

Tel:

1 respuesta

5121-4823

Antecedentes (Historia de la empresa):

1 respuesta

La empresa Contracorriente, S.A. inicio labores el 16 de enero de 2,016. Iden;ficada con
Nuamero de Iden;ficacion Tributaria 9266670-1,

Jeronimo Carlos Olazabal, socio fundador que también actia en calidad de Administrador
Unico y Representante Legal

Nos dedicamos a la prestacion de servicios entre los cuales mencionamos: crea;vidad,



Anexo L. Brief, pagina 2

Antecedentes (Historia de la empresa):

1 respuesta

La empresa Contracorriente, S.A. inicio labores el 16 de enero de 2,016. Iden;ficada con
Numero de Iden;ficacién Tributaria 9266670-1,

Jeronimo Carlos Olazabal, socio fundador que también actia en calidad de Administrador
Unico y Representante Legal

MNos dedicamos a la prestacién de servicios entre los cuales mencionamos: crea;vidad,
conceptualizacion, disefio grafico, produccién audiovisual y animacian, estrategias
promocionales, BTL, eventos, ac;vaciones de marca, produccién y de materiales
contratacion de personal. Ejecucion y supervision en mercados y supermercados
Prestamos servicios a nivel nacional e internacional, mencionamos los siguientes paises:
Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama, Republica Dominicana,
Puerto Rico entre otros.

Nuestros clientes podemos mencionar: CBC nacional e internacional, Corporacién
Mul;inversiones CMI, Grupo Spectum, Universidad Francisco Marroguin, Merck, S.A.
Procter & Gamble Ltda a nivel nacional e internacional, entre otros.

Misién:

1 respuesta

Forjar soluciones de comunicacion visual sostenibles e innovadoras, donde cada cliente se sienta libre de

Misién:

1 respuesta

Farjar soluciones de comunicacion visual sostenibles e innovadoras, donde cada cliente se sienta libre de

expresarse. En Container Studio trabajamos con creatividad y amor por lo que hacemos.

Vision:

1 respuesta

Distinguirnos como una agencia creativa en la cual la felicidad, la ética y la conexion humana sean los pilares

de cada proyecto visual gue desarrollamos.

Valores:

1 respuesta

astutos
sostenibles
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Anexo L. Brief, pagina 3

Valores:

1 respuesta

astutos

sostenibles

integros

libres

felices

amor por lo que hacemos

Grupo objetivo:
1 respuesta
B2B

Principal beneficio al grupo objetivo:

1 respuesta

Principal beneficio al grupo objetivo:

1 respuesta

Desarrollo de oportunidades a gran escala
Competencia:
1 respuesta

Agencias de disefio/publicidad/eventos
Posicionamiento:
1 respuesta

Posicionamiento como partner estratégico

Factores de diferenciacion:
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Anexo L. Brief, pagina 4

Factores de diferenciacién:

1 respuesta

Soluciones creativas e integradas, servicio completo.

Objetivo de mercadeo:

1 respuesta

No definida

Objetivo de comunicacion:

1 respuesta

No definida

Mensaijes clave a comunicar:

Mensajes clave a comunicar:

1 respuesta

Queremos ser el partner de nuestros clientes, no un proveedor mas.

Datos del Logotipo

Colores: #\ Ver carpeta

1 respuesta

M COLORES ASSETS (3)_Mesa de trabajo 1 copia - Dulce Maria Araujo.png

Tipografia: #\ Ver carpeta

1 respuesta

™ FONT ASSETS (3)_Mesa de trabajo 1 - Dulce Maria Araujo.png
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Anexo L. Brief, pagina 5

Tipografia: #\ Ver carpeta

1 respuesta

M FONT ASSETS (3)_Mesa de trabajo 1 - Dulce Maria Araujo.png

Forma:

1 respuesta

Isologo. No se utiliza el rectangulo, ni la tipografia por separado, siempre deben ir juntos.

Logotipo &\ Ver carpeta

1 respuesta

M LOGO ASSETS (3)_Mesa de trabajo 1 copia 5 - Dulce Maria Araujo.png

Si tiene algun comentario puede dejarlo en el siguiente espacio:

Si tiene algun comentario puede dejarlo en el siguiente espacio:

1 respuesta

Nombre comercial: ContainerStudio

iMuchas gracias por su tiempo!
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Tabla Niveles Socio Econdmicos

Acfastimdeidn S

Ingresos
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MIVEL C1

NIVEL C2

NIVEL C3

NIVEL D1

Indeterminado

Educacién padres

+de G100,000.00 6120000 Q2560000 O17.500.00 G11.300.00 Q7 .200.00 0G35.400.00 - de G1.000.00
SuDe".m' Licensiatura, S.UDEH?" S.UDEH?I’ S.uDe"?r' Licenciatura Media completa Primaria completa | Sin estudios
Maestia, Doctorade Licenciatura Ligenciatura Licenciatura

Educacién hijos

Hijos menares calegios
privados caros, mayares
en U del extranjera

Hijos menares
calegios privados
caros, mayares en L
local, post grado
extranjers

Hijos menares
colegios privados,
mayares en
privadas v post grada
extranjero conbeca

Hijos menores
colegios privados,
mayores en
privadas o estatal

Hijos menares
ezcuelas, mayores
enllestatal

Hijoz enescuela

Hijoz enescuela

Sin estudios

Emprezario, Ejecutivos | _. . - Ejecutiva, .
o . Ejecutivo media, X Comerciante, "
D - Propietaria, Directar de alto nivel, A comerciante, Obrera, Obrera, Dependients o
esempeiio A . . y comerciante, vendedar, " " B .
rofesional exitosa Praofesional, vendedor vendedor, dependicnte dependients dependiente sujeta de caridad
Comerciantes dependiente P
Cazaldepartamento Casaldepartamento,
Cazaldepartamentode | de lujo, en propiedad, rentada ‘; i [Casaldeparamenta
lujo. en propiedad, 5-6  [financiade, 3-¢ N N P * |Casaldepartamento. | Casaldepartamento | Casalcuano
recémaras, 4 aGbafios, 3{recémaras, 2-3 financiada, -3 rentada o rentada o rertada o rentada, -2
- - N o - recamaras, 2-3 financiado, 1-2 X . A X PR Casaimprovisada
Vivienda 4 salas, pantry, alacena, |bafios, 2salas, pantrw,| " : financiada, 1-2 financiada, 1-2 recimaras, 1 "
" L " bafios, 15ala, estudio| recamaras, 1-2 « : W o o sin hogar
estudios area de semvicio | alacena, 1estudia 4 " bat | recéimaras, -2 recémaras, 1hafios, |bafos, sala-
separada, garage para 5-| area de servicio areade semislo, AN05, =33, JAEIE ||, s, zala sala comedar
6 uehl’culr:vs e 4 garage para 2 para 2 wehiculos - -
parada. garage wehiculas
para Z-4 vehiculas
Finca, casas de Sitiaziterrenas Siticsitenenos
Otras propiedades | dezcanzo en lagos. mar. | condominios cercade|” .
- interior por herencias
Antiqua, con costas
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Resumen

En el siguiente titulado “Investigacion de Tendencias de Disefio Grafico”, se presenta la
recopilacion de informacion, sobre las tendencias mas relevantes, desde sus inicios hasta la

actualidad, para respaldar las corrientes que serdn aplicadas en el proyecto de graduacion.

Por lo tanto, se plante6 el siguiente objetivo: investigar de manera profunda los estilos que
influyen en la evolucion y adaptacion del disefio grafico a través de los afios, su impacto en la
psicologia humana, para de esta manera establecer las tendencias que serdn aplicadas en el

proyecto de graduacion.

Se realizé una amplia bisqueda, en la cual se seleccionaron de manera minuciosa todas
aquellas corrientes que han servido como puntos de partida, para grandes movimientos en el

disefio grafico, ademas de exponer la utilidad de cada una.

Se concluyo que identificar las tendencias y tecnologias que han impactado de manera
positiva en el disefio grafico es de suma importancia, ya que su implementacion en el proyecto
aumentara su nivel de calidad y la fuerza con la que impactara al publico objetivo.

Se recomendo realizar una extensa exploracion, para obtener una comprension mas
amplia sobre los origenes de las tendencias, su nivel de efectividad y como las nuevas

tecnologias estan ayudando a mejorarlas cada dia.
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Introduccion

La investigacion de tendencias en disefio grafico tiene como finalidad aportar informacién
clara, concreta y concisa sobre los diferentes estilos que han impactado al disefio grafico a través
del tiempo.

Es importante destacar que esta investigacion de tendencias se ha llevado a cabo para
garantizar la correcta eleccion y aplicacion de las herramientas necesarias en el proyecto de

graduacion.
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Objetivos
Objetivo general

Investigar de manera profunda los estilos que influyen en la evolucion y adaptacion del
disefio grafico a través de los afios, su impacto en la psicologia humana, para de esta manera
establecer las tendencias que seran aplicadas en el proyecto de graduacion.

Objetivos especificos

Identificar cada una de las tendencias que ha impactado de manera significativa al disefio
gréfico.

Conocer como la tecnologia se ha convertido en una herramienta que optimiza la creacion
de ideas de composiciones.

Descubrir las tendencias de los ultimos afios y su efectividad.
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Historia de las tendencias del diseiio, desde sus origenes, hasta inicios del 2020

Tiene su origen en las pinturas rupestres y la caligrafia antigua, ya que son considerados métodos
de comunicacion ancestrales; posteriormente la imprenta de Johannes Gutenberg en el siglo XV
permitid reproducir textos e imagenes, con lo cual se establecieron las bases de la tipografia. La
revolucion industrial fue clave para el impulso de nuevas técnicas de comunicacion, ya que se
comenzaron a producir carteles y publicidad a gran escala (Historia del disefio grafico: ;Conoces
su evolucion? 2025).

A finales del siglo XIX y principios del siglo XX, movimientos como Arts and Crafts,
Art Nouveau y Bauhaus también tuvieron un alto impacto en el disefio grafico. Dichos estilos
potenciaron la artesania y las formas organicas. Por otro lado, el Arte Deco aporté geometria y
modernidad. De esta manera se definieron los principios que ain guian a los disefiadores
actualmente (;Conoces la historia del disefio grafico? 2025).

Estilos como el Swiss Style y el Modernismo, entre 1950 y 1990, dieron paso a la
simplicidad, el disefio asimétrico y el minimalismo. Pero el Posmodernismo cre6 la diversidad y
la mezcla de estilos, en esta tendencia se le dio importancia a la perspectiva individual, lo cual
permitié la libre expresion de los disefiadores a través de sus composiciones (Paniagua. 2025).

Desde los anos 80 hasta el 2020, la digitalizacion revoluciono el disefio grafico.
Programas como Photoshop, Illustrator e Indesign, todos pertenecientes a la empresa
estadounidense Adobe Inc., han expandido los horizontes de los disefiadores para que
experimenten con todas las herramientas que ofrecen, junto con la IA, que es lo ultimo en

innovacioén que sea implementado en este &mbito (Seona. 2019).
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Principales tendencias del diseiio del 2020 al 2024

En 2020 se identificaron tendencias que se adaptaron al contexto de la pandemia, estos
estilos visuales transmitian calma y tranquilidad. Se establecieron paletas de colores suave,
formas geométricas, ilustraciones personalizadas y tipografias retro. También se debe recalcar
que en este afio surgi6 con fuerza la incorporacion del disefio 3D (Las 8 tendencias de disefo
grafico que han triunfado este 2020.2020).

Ver imagen 1 en Anexo I

Para el 2021 se notd como las tendencias del primer afio de pandemia se consolidaron y
otras surgieron como el contraste de color, el lettering, troquelado, ilustraciones semirrealistas,
formas abstractas, entre otras. Durante este afio se buscaba comunicar empatia y calidez visual,

dandole mayor importancia a lo humano dentro del habitat digital (Ensenyat. 2020).

Ver imagen 2 en Anexo [

El disefio 2D combinado con el 3D tuvo un gran impacto en el 2022, ya que al animar
elementos que aumentaban la interactividad en la audiencia comenzo a integrarse en el branding,
productos y experiencias digitales. También se afiadieron las texturas en las composiciones como
las de plano ukiyo—e, se implementaron los colores pastel y por ultimo surge un estilo que
rompid con todo lo conocido, el cual se identificod como disefio radical o anti-disefio (10

tendencias de disefio grafico para 2022. 2022).

Ver imagen 3 en Anexo I
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En 2023 el disefio se enfoco en la personalizacion, la inclusion y la diversidad visual. Se
ampliaron las paletas de colores y se le dio prioridad a la legibilidad para todo los publicos.
Nacieron tendencias como el Y2K que se caracteriza por la combinacion de degradado de estilo
holografico, la ilustracion de personajes inclusivos, patrones botanicos aplicados en distintas
areas, stickers de dibujos animados retro y las tipografias modernas (Sunarto. 2023).

Ver imagen 4 en Anexo I

Y por ultimo, el 2024 aposto6 por las experiencias inmersivas y dinamicas a través de
texturas, degradados abstractos, transiciones de color y animaciones esto con el objetivo de
mejorar la experiencia del usuario. También regresaron estilos como los 70, las mascotas de
ilustracion y el geométrico. En este afio se establecio el disefio como una herramienta de

conexion entre tecnologia, emocion y nostalgia (Graphic design trends for 2024. 2024).

Ver imagen 5 en Anexo I
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Principales tecnologias del 2020 al 2025 aplicadas al diseiio

En los ultimos 5 afios la inteligencia artificial (IA) y el aprendizaje automatico se han
establecido como elementos clave que han transformado al disefio grafico. Herramientas como
Adobe Firefly, Canva Magic Design, DALL-E, Uizard y Figma Al han permitido automatizar
tareas repetitivas y generar contenido visual a partir de instrucciones, lo cual ha permitido
invertir mas tiempo en el proceso creativo y las estrategias de las marcas (Hung. 2025).

También se han adoptado las tecnologias inmersivas como la realidad aumentada (AR) y
la realidad virtual (VR), las cuales han permitido crear prototipos, para luego promocionarlos de
forma envolvente, con lo cual se ha mejorado de manera significativa la experiencia de los

usuarios (Koscinski. 2024).

Ademas el trabajo colaborativo en la nube ha revolucionado el trabajo en grupo, ya que
plataformas como Figma permiten a los equipos crear, colaborar y prototipar disefios en vivo, lo
cual ha optimizado la coordinacion entre disefiadores, desarrolladores, programadores, entre
otros. Todas estas ventajas han dado paso a llevar los procesos de manera agil, coherente y

constantes (Douran).

Y por tltimo el uso de la A también ha impulsado a una amplia reflexion ética en torno
al disefio. Esta herramienta no solo busca permitirles a los disefiadores extender sus horizontes,
sino que también demanda la transparencia en el origen del contenido, uso responsable de la
misma y la proteccion de autoria a través de iniciativas como Content Authenticity Initiative

(How Al can empower creators while respecting their rights. 2024).
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Principales tendencias del diseiio 2025

Este afio el disefio grafico se encuentra en la cuspide de la implementacion de la
inteligencia artificial. para optimizar actividades repetitivas. También surgen dos estilos opuestos
los cuales son: el minimalismo audaz y el maximalismo, los cuales buscan captar la atencion de
la audiencia, la cual se encuentra en un mundo ya saturado de demasiada informacion. Ademas,
se debe destacar que en 2025 se le ha dado mas importancia a la sostenibilidad y la ética aplicada
en los procesos de disefio (Las principales tendencias en disefio grafico para 2025: una mirada
hacia el futuro creativo. 2025).

Otras tendencias visuales que se podran observar son: la geometria simple, texturas
granuladas, efectos pixelados y colores metalicos como el cromo. Paralelamente resurgen los
elementos artesanales como las tipografias hechas a mano y las texturas organicas. Este afio
busca crear un equilibrio entre lo digital y lo humano. La inclusion y la diversidad se consideran
claves en la comunicacion visual, por lo que se puede describir el 2025 como funcional,

emocional y responsable (10 tendencias emergentes en disefio web para 2025. 2025).

Ver imagen 6 en Anexo I
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Tendencias a aplicar en el proyecto
Disefio impulsado por IA

Esta tendencia busca ser una inspiracion, nada mas, para los disefiadores. No pretende
reemplazar a los creativos, sino simplemente generar ideas de composiciones, para ampliar los
horizontes de los expertos que se dedican a la creacion de publicidad, material audiovisual,
disefio editorial, etc (10 graphic design trends for 2025. 2024).

Ver imagen 7 en Anexo |

Actualmente las herramientas IA que se han desarrollado en los ultimos afos, cada vez
mas dindmicas, practicas e intuitivas, se han convertido en una ventaja competitiva, para aquellos
que hacen buen uso de estas; ya que permiten optimizar el tiempo de los disefiadores con el fin
de que se enfoquen mas en la conceptualizacion de los proyectos, esto con el objetivo de
garantizar la coherencia y de esta manera asegurar el éxito del trabajo (Como la IA esté

transformando el disefio grafico. 2024).

Ver imagen 8 en Anexo I
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Minimalismo

Este término proviene del latin "minimus", que significa "mas pequefio” o "minimo". Fue
utilizado por primera vez en la década de 1960 por el filosofo britanico Richard Wollheim, lo
empled para el articulo titulado “Minimal Art” para la revista Ars Magazine. Esta corriente
artistica tiene como fin simplificar el uso de formas, colores y tipografias en una composicion
(Sandoval. 2011).

Ver imagen 9 en Anexo |

La frase “menos es mas” por el arquitecto Mies Van der Rohe explica de manera clara y
sencilla la esencia del minimalismo. Esta corriente busca transmitir un unico mensaje a través de
pocos elementos, su objetivo es evitar que el espectador haga uso de numerosas interpretaciones
para que comprenda la idea (Minimalismo en el siglo XX: gestos simples ¢ ideas esenciales.

2022).

Ver imagen 10 en Anexo I

El minimalismo se ha expandido a diferentes campos como el arte, la arquitectura, la
musica, la moda, entre otros; en cada uno de estos busca comunicar de manera directa, sin
incomodar, dejando respirar con el espacio en blanco y sin forzar a que el mensaje se posicione
en la mente de los usuarios; dichas caracteristicas liberadoras le han permitido que se adapte a
los diferentes usos a los que es aplicado (Disefio minimalista: todo lo que debes saber para

construir el tuyo. 2022).

Ver imagen 11 en Anexo |
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Minimalismo audaz

Este estilo nace de un mundo que esta saturado de informacion. Por lo tanto, su objetivo
es despojar al disefio de todos aquellos elementos que solo lo cargan, para presentar lo mas
importante que son los productos y/o servicios que ofrecen las empresas. Se le da mas peso al
espacio en blanco para que la composicion se vuelva atractiva con colores, tipografias y pocas
figuras para impactar a la audiencia (Lee. 2024).

Ver imagen 12 en Anexo |

Para destacar esta tendencia de las demas, utiliza sus elementos de la siguiente manera:
combina colores neutros con llamativos para establecer equilibrio en el disefio, solo permite el
uso de tipografias san serif para mantener el orden y el alto puntaje en estas cred puntos de
enfoque; la buena aplicacion del espacio negativo es clave para no sobrecargar la composicion y
el emplear la jerarquia visual es importante para guiar la lectura de los espectadores (Bold

minimalism in graphic design. 2025).

Ver imagen 13 en Anexo I

El minimalismo audaz puede describirse como una corriente que es atemporal, ya que su
uso adecuado permite a las composiciones resistir las tendencias pasajeras, ademas de que los
disefios sigan siendo impactantes, también resulta ser de gran ayuda para crear propuestas que se
adapten a distintos medios digitales y que la velocidad de carga sea optimizada, lo cual cre4 una

experiencia mas agradable en el publico objetivo (Jessé. 2025).

Ver imagen 14 en Anexo |
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Diseiio geométrico

Este estilo ha evolucionado desde tiempos antiguos, ya que puede notarse su aplicacion
en mezquitas, ceramica y mosaicos. En el pasado los artistas expresaban su admiracion por lo
que les rodeaba con formas rigidas y patrones complejos, los cuales no eran tan atractivos al 0jo
humano, pero actualmente estd corriente se combina con otras como el brutalismo y el
minimalismo, para crear composiciones agradables e impactantes (Cipolla. 2022).

Ver imagen 15 en Anexo |

Esta tendencia se caracteriza por construir propuestas visuales estilizadas, con figuras que
ayudan a organizar los elementos en los disefios. Se ha convertido en un referente basico, para
aquellos profesionales que estan en la busqueda de darle un toque tradicional a sus

composiciones (Graphic design trends for 2025. 2025).

Ver imagen 16 en Anexo I

En el disefio geométrico se pueden encontrar otros estilos como la geometria bésica, el
mosaico geométrico, el geométrico abstracto, el geométrico de Memphis, el disefio geométrico
brutalista, entre otros; cada uno cuenta con sus propias caracteristicas, pero todas comparten una
la cual es crear equilibrio y armonia entre todos los elemento, para que las composiciones

cuentan con una apariencia limpia, dindmica e impactante (Normadina. 2023).

Ver imagen 17 en Anexo |
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Geometria simple

Este estilo se enfoca en el uso de las figuras y lo que transmiten, para generar una
reaccion en el publico, ya que estas envian un mensaje que es claro, simple y directo. Esto
permite que los disefios sean memorables y atractivos, para aquellos que valoran lo moderno y
las tendencias actuales (Dawson. 2025).

Ver imagen 18 en Anexo |

Esta tendencia también permite el cambio de lineas rigidas a curvas suaves, esto con el
objetivo de adaptarse al tema de la sostenibilidad y para crear disefios que evoquen la sensacion
de lo orgénica, que es lo que hoy en dia las personas estan buscando mas, ya que no desean
sentirse saturadas por demasiada informacion, sino que les atrae ampliamente la simplicidad y lo

sutil en las composiciones (Salinas. 2025).

Ver imagen 19 en Anexo [
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Conclusiones

Se identificaron cada una de las tendencias que ha impactado de manera significativa al
disefio grafico.

Se conocid como la tecnologia se ha convertido en una herramienta que optimiza la
creacion de ideas de composiciones.

Se descubrieron las tendencias de los ultimos afios y su efectividad.
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Recomendaciones

Realizar continuamente investigaciones sobre las tendencias que estan siendo mas
efectivas en su aplicacion en proyectos visuales.

Mantener una mente flexible para experimentar con diferentes estilos que pueden
aumentar la calidad de una composicion.

Buscar herramientas Al que muestren otros horizontes o estilos para ampliar la vision de

lo que ya se es conocido.



176

Anexo III. Investigacion de tendencias. Pagina 18

Referencias

Bibliografia
S
Sandoval, M. (2011). Minimalismo. Un movimiento, una experiencia. Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.
Biblioweb
A
Adobe Express. (3 de diciembre de 2024). 10 graphic design trends for 2025. Recuperado de:
https://www.adobe.com/express/learn/blog/design-trends-2025
Adobe Express. (5 de octubre de 2022). Disefio minimalista: todo lo que debes saber para
construir el tuyo. Recuperado de: https://blog.adobe.com/es/publish/2022/05/10/diseno-
minimalista
Adobe Express. (7 de febrero de 2024). Graphic design trends for 2024. Recuperado de:
https://www.adobe.com/express/learn/blog/design-trends-2024/
Ancar Studio. (9 de diciembre de 2020). Las 8 tendencias de disefio grafico que han triunfado
este 2020. Recuperado de: https://ancar.studio/8-tendencias-de-diseno-grafico-en-2020/
Ancar Studio. (12 de abril de 2022). 10 tendencias de disefio grafico para 2022. Recuperado de:

https://ancar.studio/10-tendencias-diseno-grafico-2022/



177

Anexo III. Investigacion de tendencias. Pagina 19
C

Cipolla, T. (14 de agosto de 2022). Geometric graphic design: full guide + definition. Linearity.
Recuperado de: https://www.linearity.io/blog/geometric-graphic-design/#geometric-
graphic-design-definition

Centro de Estudios de Innovacion (CEI). (s.f.). Historia del disefio grafico: ;Conoces su
evolucion? Recuperado el 22 de julio de 2025, de: https://cei.es/diseno-tipografico/

Composition Gallery. (5 de mayo de 2022). Minimalismo en el siglo XX: gestos simples e ideas
esenciales. Recuperado de: https://www.composition.gallery/ES/revista/minimalismo-en-
el-siglo-xx/

Creative Campus, Universidad Europea. (17 de octubre de 2024). Cémo la IA esta
transformando el disefio grafico. Recuperado de:
https://creativecampus.universidadeuropea.com/blog/ia-diseno-grafico/

D

Dawson. (14 de enero de 2025). Top 10 graphic design trends for cutting-edge design in 2025.
Looka. Recuperado de: https://looka.com/blog/graphic-design-trends/

Digital Synopsis. (s.f). Graphic design trends for 2025. Recuperado el 20 de julio de 2025, de:

https://digitalsynopsis.com/design/graphic-design-trends-2025/



178

Anexo III. Investigacion de tendencias. Pagina 20

Douran, M. (20 de febrero de 2024). Qué es Figma y como es util para disefio web. Hack A
Boss. Recuperado de: https://www.hackaboss.com/blog/figma-diseno-
web#:~:text=%C2%BFQu%C3%A9%20es%20Figma?,lugar%20y%?20en%?20cualquier%
20momento

E

Enric Gomez Web Desing Studio (1 de abril de 2025). 10 tendencias emergentes en disefio web
para 2025. Recuperado de: https://www.enricgomez.com/10-tendencias-emergentes-en-
diseno-web-para-2025/

Ensenyat, J. (15 de diciembre de 2020) Tendencias en disefio grafico 2021. Code Barcelona.
Recuperado de: https://codewebbarcelona.com/blog/tendencias-diseno-grafico-
2021/#:~:text=3.,gr%C3%A 1fic0%20para%?20tu%?20inspiraci%C3%B3n%20creativa.

H

Hung, J. (10 de marzo de 2025). Design in 2025: bold, smart, and Al-powered. DAC Group.

Recuperado de: https://www.dacgroup.com/insights/blog/creative/design-in-2025-bold-

smart-and-ai-powered/



179

Anexo III. Investigacion de tendencias. Pagina 21
J
Jessé. (2 de enero de 2025). La guia definitiva para un minimalismo audaz: mejores practicas y
ejemplos. Recuperado de: https:// www.mockplus.com/blog/post/bold-minimalism-guide
K
Koscinski, R. (8 de diciembre de 2024). The future of graphic design: VR & AR readiness.
Medium. Recuperado de: https://medium.com/@rkoscinski07/the-future-of-graphic-
design-vr-ar-readiness-422454ebc28d
L
Lee, S. (22 de noviembre de 2024). 9 tendencias de disefio grafico en 2025: ejemplos y como
usarlas. Recuperado de: https://piktochart.com/es/blog/tendencias-en-diseno-grafico-
2025/
M
Mediactiu. (s.f.). Las principales tendencias en disefo grafico para 2025: una mirada hacia el
futuro creativo. Recuperado el 22 de julio de 2025, de: https://mediactiu.com/tendencias-

en-diseno-grafico-2025/



180

Anexo III. Investigacion de tendencias. Pagina 22
N
Normadina, T. (19 de septiembre de 2023) Geometric design style: a story, characteristics and
ideas that you need to know. Recuperado de: https://peterdraw.studio/geometric-design-
style-a-story-characteristics-and-ideas-that-you-need-to-know/
P
Paniagua, G. (s.f.) {Cual es la diferencia entre el modernismo y el posmodernismo? Recuperado
el 22 de julio de 2025, de: https://slidebean.com/es/blog/diferencia-entre-modernismo-y-
posmodernismo
Q
QUID Design (Q&D Colombia). (s. f.). ;Conoces la historia del disefio grafico? Recuperado el
22 de julio de 2025, de: https://www.qd.com.co/conoces-la-historia-del-diseno-grafico/
S
Salinas, D. (1 de febrero de 2025) Tendencias de disefio web que dominaran las pantallas en
2025. Recuperado de: https://es.wix.com/blog/tendencias-diseno-web
Seona. (28 de mayo de 2019). El auge del disefo grafico en la era digital. Estudios de disefio
Bilal Syed Syed. Recuperado de: https://www.syeddesignsstudios.com/blog/the-rise-of-

graphic-design-in-the-digital-age



181

Anexo III. Investigacion de tendencias. Pagina 23

Sunarto, N. (23 de agosto de 2023). Tendencias de disefio grafico 2023: Lo que viene el préximo
afno + Consejos de expertos en disefo grafico. Piktochart. Recuperado de:
https://piktochart.com/blog/graphic-design-trends/#out-of-the-box-data-visualization

\Y%

Vox Creative. (12 de diciembre de 2024). How Al can empower creators while respecting their
rights. Recuperado de: https:// www.vox.com/ad/385098/how-ai-can-empower-creators-
adobe-firefly

Z
Zeka Design. (s.f.). Bold minimalism in graphic design. Recuperado el 20 de julio de 2025, de:

https://www.zekagraphic.com/bold-minimalism-in-graphic-design/



182

Anexo III. Investigacion de tendencias. Pagina 24

Anexos

Anexo I. Imagen 1

Mediactiu. (s.f.). Imagen de “Tendencias en el disefio grafico 2020 [Fotografia digital].
Recuperado el 30 de julio de 2025, de: https://mediactiu.com/tendencias-diseno-grafico-

2020/
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Anexo I. Imagen 2

TENDEN(
2021

Mabu Garduno

Gardufio, M. (22 de octubre de 2020). Imagen de “Tendencias 2021” [Fotografia digital].

Behance. Recuperado de: https://www.behance.net/gallery/106540619/Tendencias-2021



184

Anexo III. Investigacion de tendencias. Pagina 26

Anexo I. Imagen 3

Mediactiu. (s.f.). Imagen de “10 tendencias de disefio grafico en 2022 [Fotografia
digital]. Recuperado el 30 de julio de 2025, de: https://mediactiu.com/10-tendencias-de-

diseno-grafico-en-2022/
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Anexo I. Imagen 4

Mediactiu. (s.f.). Imagen de “10 tendencias en disefio grafico para este 2023” [Fotografia
digital]. Recuperado el 30 de julio de 2025, de: https://mediactiu.com/10-tendencias-en-

diseno-grafico-para-este-2023/
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Anexo I. Imagen 5

#TRENDS2024

v

e J

Calastai Studio. (17 de noviembre de 2023). Imagen de “3 Tendencias de Disefio 2024 y
Como aplicarlas en tu marca” [Fotografia digital]. Recuperado de: https://calastai.com/3-

tendencias-de-diseno-2024/
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Anexo I. Imagen 6
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Mediactiu. (s.f.). Imagen de “Las principales tendencias en disefio grafico para 2025: Una

mirada hacia el futuro creativo” [Fotografia digital]. Recuperado el 30 de julio de 2025,

de: https://mediactiu.com/tendencias-en-diseno-grafico-2025/
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Anexo I. Imagen 7

Create a beautiful design with Visme Al

Visme ChatBot 02:21PM
What can | help you create today John?

02:22PM John e

I want to make a content. What options do u have

o Visme ChatBot 02:22PM

Here's the types of content you can create with Visme Al:

ABC Finances LLC

Consult with
an expert.
[ Presentation ocumer [E] Infographic

Q) Social Media

Create a Work Plan based on team collaboration including a
roadmap outlining the key milestones and tasks.

Visme. (s.f.). Imagen de “Crea disefios sensacionales con el generador IA de Visme”
[Fotografia digital]. Recuperado el 7 de agosto de 2025, de:

https://www.visme.co/es/generador-ia-disenos/
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Anexo I. Imagen 8

Infographics Instagram Posts Newsletters

\

Company ; Monthly

Latest Updates Classroom
Newsletter

Your World

Renew Your
Z Wellbeing

Piktochart. (s.f.). Imagen de “Conozca la nueva generacion de generadores de disefo de
IA: Piktochart AI” [Fotografia digital]. Recuperado el 7 de agosto de 2025, de:

https://piktochart.com/es/generador-de-disenos-ia/
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Anexo I. Imagen 9

My Modern Met en Espafiol. (28 de febrero de 2022). Imagen de “;Qué es el
minimalismo? Conoce la historia y las particularidades de esta corriente estética”
[Fotografia digital]. Recuperado de: https://mymodernmet.com/es/que-es-minimalismo-

definicion/
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Anexo 1. Imagen 10

Ideelart. (6 de junio de 2016). Imagen de “Escultura Minimalista como la Contemplacion
Pristina del Espacio” [Fotografia digital]. Recuperado de:
https://ideelart.com/es/blogs/magazine/minimalist-sculpture-as-the-pristine-

contemplation-of-space



192

Anexo III. Investigacion de tendencias. Pagina 34

Anexo I. Imagen 11

Domestika. (s.f.). Imagen de “Los graficos dindmicos minimalistas que te haran
comprender el sentido de la vida” [Fotografia digital]. Recuperado de:
https://www.domestika.org/es/blog/1431-los-graficos-dinamicos-minimalistas-que-te-

haran-comprender-el-sentido-de-la-vida
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Anexo I. Imagen 12

TAKE EVERY £©99 AS A LESSON

Camaleon Experience. (s.f.). Imagen de “Tendencias de Disefio Grafico 2025: el futuro
del disefio” [Fotografia digital]. Recuperado de:

https://camaleonexperience.com/tendencias-de-diseno-grafico-para-el-2025/
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Anexo I. Imagen 13
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helicastudio. (s.f.). Imagen de “Keynote sobre el minimalismo audaz” [Fotografia
digital]. Envato. Recuperado de: https://elements.envato.com/es/bold-minimalism-

keynote-FHWMA2R
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Anexo I. Imagen 14
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WPRET

EM TEMPOS DE DISPERSAQ.
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ISECUIR ATENCAD

PARA CONSECUIR ATENC/
POR MAIS TEMPO.

holastudio.c. (30 de diciembre de 2024). Imagen de “Tendencias de disefio 2025

[Fotografia digital]. Recuperado de: https://holastudioc.com/tendencias_diseno 2025/



196

Anexo III. Investigacion de tendencias. Pagina 38

Anexo I. Imagen 15

Freepik. (s.f.). Imagen de “Disefio geométrico Bauhaus con elementos de ojos. Formas y
formas primitivas y modernas. Carteles interiores vectoriales, portadas, pancartas.”
[Fotografia digital]. Recuperado de: https://www.freepik.es/vector-premium/diseno-
geometrico-bauhaus-elementos-ojos-formas-formas-primitivas-modernas-carteles-

interiores-vectoriales-portadas-pancartas 21796898.htm
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Anexo I. Imagen 16
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Freepik. (s.f.). Imagen de “Fondo geométrico colorido con disefio de formas planas”
[Fotografia digital]. Recuperado de: https://www.freepik.es/vector-premium/fondo-

geometrico-colorido-diseno-formas-planas 41770952.htm
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Anexo I. Imagen 17

......

Freepik. (s.f.). Imagen de “Vector de elemento geométrico de Memphis” [Fotografia
digital]. Recuperado de: https://www.freepik.es/vector-premium/vector-elemento-

geometrico-memphis_ 94889993 . htm
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Anexo I. Imagen 18

Culture INspiring

social

achange change

MANUVO MANUVO

Looka. (14 de enero de 2025). Imagen de “Las 10 principales tendencias de disefio
grafico para un disefno de vanguardia en 2025 [Fotografia digital]. Recuperado de:

https://looka.com/blog/graphic-design-trends/#stepeight
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Anexo I. Imagen 19

THE MARKET FORGE ABOUT  COMMUNITY  BLOG In START DISCUSSION

The Story of The Market Forge

& ) s N = < ‘ ‘ | ‘ I Vv
An online community and network of high-
achieving marketing professionals.

Start Discussion

Amadine. (s.f.). Imagen de “Tendencias de disefio grafico 2025 [Fotografia digital].
Recuperado de: https://amadine.com/useful-articles/graphic-design-trends#geometric-

designs
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Validacion de Proyecto de Graduacion
Propuesta Preliminar

aalejandra.alvarezr@gmail.com Cambiar de cuenta &

£3 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Para las preguntas que no posea respuesta, por favor cologue una "x" para que pueda
avanzar a la siguiente.
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Correo *

Tu respuesta

Nombre y Apellido *

Tu respuesta

Edad *

Tu respuesta

Género *

O Masculino
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Género *

(O Masculino
O Femenino

O Mantener en privado

Profesion *

Tu respuesta

Puesto *

Tu respuesta
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Profesion *

Tu respuesta

Puesto *

Tu respuesta

¢A qué grupo pertenece? *

(O Ccliente
O Expertos

O Grupo Objetivo
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Parte Objetiva

;Considera usted necesario disefiar un manual de identidad e imagen corporativa *
para normar el uso correcto del isologo de la empresa Container Studio dirigido a
los colaboradores internos?

O si
ONo

¢Considera importante recopilar informacion de la empresa Container Studioa  *
través de la informacion que el cliente proporcione por medio del Brief para que
sea integrado al manual de identidad e imagen corporativa y facilite la
accesibilidad del usuario?

O si
ONO
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ONo

¢Considera adecuado investigar ciencias, artes, teorias y tendencias relacionadas *
con el disefio de manuales de identidad e imagen corporativa a través de fuentes
hibliogréficas que respaldan cientificamente la propuesta?

O si
ONo

iConsidera importante crear la papeleria corporativa de la empresa para su uso *
en la comunicacion con clientes externos, asegurando uniformidad visual y una
presentacion profesional?

O si
ONo
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Parte Semioldgica

;Considera que los colores corporativos Amarillo, Negro y Blanco propuestos en  *
el manual son adecuados para una empresa de creatividad, disefio gréafico,
produccién audiovisual y animacién?

(O Muy adecuada
(O Poco adecuada

(O Nada adecuada

;Considera que la diagramacion del manual es adecuada para presentar la *
informacién de manera clara y ordenada?

(O Muy adecuada
(O Poco adecuada

(O Nada adecuada
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;Considera que la diagramacidn del manual es adecuada para presentar la *
informacién de manera clara y ordenada?

O Muy adecuada
O Poco adecuada

O Nada adecuada

¢Laredaccion de los parrafos del manual es clara y comprensible para los
colaboradores que haran uso de este documento?

O Muy clara

O Poco clara

O Nada clara
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Considera que la jerarquia visual utilizada en los elementos del diseho permite  *
que estos sean:

O Muy legible
O Poco legible

(O Nada legible

i Cree visible los elementos gréficos (isologo, tipografia y colores) en los *
mockups de papeleria corporativa presentados?

O Muy visible
(O Poco visible

O Nada visible
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Segun su criterio ¢El tamafio virtual de la propuesta es adecuado para su *
visualizacion en dispositivos digitales?

O si
ONo

De antemano se agradece la atencion y el tiempo brindado para contestar esta
encuesta. Si en caso usted tiene alguna sugerencia, comentario o critica personal
puede hacerlo en el siguiente espacio:

Tu respuesta

iQue tenga un buen dial
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® © ® [ cConunto x | M Recibidos X | @ Facturaci X | M Recibidos X | @3 (487)Sh: X | G calendaric X | 5% Actividad: X | @ ChatePT x | [B validacior x  [F validacior x  + v

€ C M 25 docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSfA7bE8i_fT6h7KI3kppjBBKNWzipNJHzVViLDfjiynohQ5UQ/formResponse?pli=1 * o} ”

Container
Studio

Validacion de Proyecto de Graduacion
Propuesta Preliminar

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

Cliente, Jeréonimo Carlos Olazabal

Container
Studio

Validacion de Proyecto de Graduacion
Propuesta Preliminar

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

Cliente, Dulce Ajuaro
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Mail

Chat

{99+ ]
>

Mail

Chat

M Gmail

S

Redactar

Recibidos 1.074
Destacados
Pospuestos

Enviados

DV oex®a

Borradores

v Mas

Etiquetas G

Q_ Buscar correo

«

11
v

B O ® 8 0 @ m D

Validacion de Proyecto de Graduacion  Recividos

Ayelén Alejandra Alvarez Rodriguez

212

®actvor @ &
15de 1.378 < >
oI = v}
3oct 2025, 12:50 P

Buenos tardes, Lic. Sandra Escobar. Le saluda Ayelén Alejandra (Camé: 22000539). El trimestre pasado tuve el gusto de recibir con usted el curso de Estrategias

Sandra Roxana Escobar Barrientos
parami v

3Joct 2025, 14:27

* o«

Estimada Ayelén, claro, te recuerdo. Me da alegria ver tu proyecto, me parece muy profesional. Te deseo mucho éxito y todo lo mejor, eres una
excelente alumna. iSaludos!

Licda. Sandra Escobar. Experto en Comunicacion

M Gmail

/ Redactar

K Recibidos 1074
fr Destacados

@®© Pospuestos

B> Enviados

[ Borradores

v Mias
Etiquetas +

Q, Buscar correo

«

®

1
Tll

2 0 B & 0 @ @ D

Validacion de Proyecto de Graduacion  resbidos <

Ayelén Alejandra Alvarez Rodriguez
Buenos tardes, Lic. Carlos Jimenez. Le saluda Ayelén Alejandra (Camé; 22000539) del curse de Proyectos IV, seccién Ad.

Carlos Antonio Jimenez Ramirez
para mi =
'Ya he respondido su encuesta, saludos.

Lie. Carlos Antonio Jiménez Ramirez
Disefiador Grifico
ciimenez@galileo.edu

1 archivo adjuntos Analizado por Gmail @ (&) Afiadir a Drive
Container
Studio

Vaacion de Posscta e Grakarion

Lic. Carlos Jiménez. Experto en Disefio y Creatividad.

® Actio v (D 8

14de1ars <

s &
vie, 3 oct, 13:10
Escribo para solicitar su apoyo en mi pr
& dom, 5 oct, 20:02 (hace 12 dias) * “
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= Ayelén Alvarez-CVIII-PROYECTC X ! Validacién de Proyecto de Grac X ' 4

c 25 mail.google.com/mail #i

¥ e 3| @ 88 Ju] A

> YouTube (O WhatsApp [) cuarentena [ biblioteca () She'sa Rainbow|S... [B] Un paseo por las nu... Chat Blackbox: gene... ChatPDF - TALLER ... @ LACartoons ¥ 1932 Bentley 8-Litre...

= M Gmail Q Buscar correo & ooy @ B
D < [} G m D sdetas < >
e / Redactar @ 0 ® ° @
Mail
- Validacion de Proyecto de Graduacion  ecividos & B
(] K Recibidos 1.074
Chat ¥r Destacados Ayelén Alejandra Alvarez Rodriguez mig, 8 oct, 16:31 (hace 9 dias) v
Buenos tardes, Lic. Luis Orellana. Le saluda Ayelén Alejandra (Camné: 22000539). Hace algunos trimestres tuve el gusto de recibir con usted el curso de Lenguaje
(a] @® Pospuestos
Meet B Enviados
Luis Fernando Orellana Bonilla jue, 9oct, 917 (hace 8 dias) ¢y €
[ Borradores parami v
v Mas Listo.
Saludos cordiales
Etiquetas Gp

FELICITACIONES

Lic. Luis Orellana. Experto en Gramatica y Ortografia.

Container
Studio

Validacién de Proyecto de Graduacion
Propuesta Preliminar

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad
¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

Lic. Javier Tereta. Experto en Publicidad.
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9:31 o LTEED

Container
Studio

Validacién de
Proyecto de
Graduacion

Propuesta Preliminar

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobo este contenido. - Comunicarse con el
fropietario del formulario - Cond del Servicio - Politica de
Privacidad

(El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

docs.google.com

Lic. Luttmann. Experto en Creatividad.

e Dulce Araujo

hola, hola! recibiste las 4 respuestas, correcto? ...

10/10/2025

Hola, si fijate, todo ya lo tengo para seguir, gracias por el apoyo de cada uno 18:04 W

con gusto! .

826

Cuando tenga cambios te avisaré .-

Confirmacion final de la recepcion de las respuestas de la encuesta por parte de los

clientes y expertos.
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Tablas

215

Descripcion

Semanas

Horas Empleadas

Costos

Analisis de la
necesidad de disefio,
identificacién de
areas y recopilacion
de informacion
general del cliente.

Q100.00

Recopilacion de
informacion.

Q50.00

Bocetaje.

4

30

Q750.00

Total de costos de elaboracion

Q900.00
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216

Descripcion

Semanas

Horas Empleadas

Costos

Digitalizacion de
bocetos y propuesta
grafica.

52

Q1,300.00

Costos variables de
operacion (luz,
internet)

Q800.00

Artes finales de
manual de identidad e
imagen corporativa.

10

Q250

Total de costos de elaboracion

Q2,350.00
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217

total con la
utilidad calculada.

Utilidad

Concepto Descripcion Formula Calculo Resultado
Es la suma de
Costo total | 0d0s los recursos 1 Elaboracion + 900 + 2,350 Q 3.250.00
implementados en Produccion
el proyecto.
Es el porcentaje
. que se aplica sobre
l.’(.)rcentaj.e de el costo total para 10%
utilidad estimada -
calcular la utilidad
del proyecto.
Es la parte que
Monto de representa el 10% | Costo total x 10% | 3,250 x 0.10 325.00
utilidad
del costo total.
Es el resultado de
+
Precio total | Sumar ¢l costo Costo total 3,250 + 325 Q 3,575.00




