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Resumen X

A través del acercamiento con la empresa -FEDECOCAGUA, R.L- se identific6 que no
cuenta con un manual metodolégico impreso para facilitar el aprendizaje acerca del sistema agricola

del Programa Cadenas de Valor de Café a los miembros de las cooperativas afiliadas.

Por lo que se planted el siguiente objetivo: Disefiar un manual metodologico impreso para
facilitar el aprendizaje acerca de un sistema agricola del Programa Cadenas de Valor de Caf¢ a los
miembros de las cooperativas afiliadas de la Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de

Café de Guatemala.

El enfoque de la investigacion es mixto, porque se utilizéo el método cuantitativo y el
método cualitativo. El primero para cuantificar los resultados de la muestra, y el segundo evalua

el nivel de percepcion y utilidad del proyecto.

La herramienta de investigacion se aplico a un promedio de 17 personas entre grupo

objetivo, cliente, y expertos en comunicacion y disefio.

El principal hallazgo, entre otros, es que se disefid un manual metodologico impreso para
facilitar el aprendizaje acerca de un sistema agricola del Programa Cadenas de Valor de Caf¢é a
los miembros de las cooperativas afiliadas de la Federacion de Cooperativas Agricolas de

Productores de Café de Guatemala.

De acuerdo con las validaciones con expertos y usuarios dentro del departamento, se
recomendd mantener el Brief de -FEDECOCAGUA, R.L- actualizado para tener datos
importantes que ayuden a la integracion y eleccion adecuada del contenido que se llegue a

plasmar en cualquier material que la empresa requiera.
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Capitulo I: Introduccion

La Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de Café de Guatemala,
Responsabilidad Limitada -FEDECOCAGUA R.L- es una cooperativa de segundo grado donde
se desarrollan actividades como el acopio de la materia prima que producen los asociados

caficultores en unidades productivas con buenas practicas agricolas.

Junto con la implementacion del Proyecto Cadenas de Valor de Café cumplen con el objetivo
de incrementar los ingresos, mejorar la resiliencia y nutricion de las personas productoras de
pequetia escala y sus familias, por lo que buscan facilitar el aprendizaje acerca del sistema

agricola a los hombres y mujeres productores de café, miembros de las cooperativas afiliadas.

Por lo anterior, se determina el tema: Disefio de manual metodologico impreso para facilitar el
aprendizaje acerca de un sistema agricola del Programa Cadenas de Valor de Café¢ dirigido a los
miembros de las cooperativas afiliadas de la Federacion de Cooperativas Agricolas de

Productores de Café.

De esta manera, se realizard un marco tedrico que ayudara a entender de manera mas
profunda, temas acerca de comunicacion en el ambito rural donde se implementan buenas
practicas relacionadas con el funcionamiento, con la finalidad de ejecutar un proceso creativo que

se bocetara de manera formal y se digitalizara.

Se obtendra una propuesta preliminar que, posteriormente, sera validada con una encuesta
como técnica cuantitativa, para que se elaboren los cambios con base a resultados y se lograra la

propuesta grafica final que sera entregada al cliente.



El resultado seré el disefio de un manual metodoldgico impreso en el que se investigaran las
ultimas tendencias sobre formatos editoriales, a la vez se recopilara informacion que la empresa

desea plasmar y fotografias brindadas por la Federacion de los Pequeiios Productores de Café.
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Capitulo II: Problematica

Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de Café en Guatemala,
-FEDECOCAGUA, R.L- dentro del programa Cadenas de Valor de Café, carece de material de
comunicacion visual para facilitar el aprendizaje acerca del sistema agricola de dicho programa, a

los pequetios productores de café miembros de las diferentes cooperativas afiliadas.

2.1 Contexto

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional -USAID- en Guatemala,
por medio del Proyecto Feed the Future, una iniciativa del Gobierno de Estados Unidos enfocada
en atender el hambre mundial a través de las alianzas estratégicas e innovadoras, el 16 de
noviembre del 2017, otorgd a -FEDECOCAGUA, R.L- la implementaciéon del Proyecto

“Cadenas de Valor de Café” segiin Convenio Cooperativo No. 72052018CA00001.

Este trata de un conjunto de modelos y nuevos paradigmas sobre desarrollo rural, para la
federacion que ha sido motor del progreso en el pais, durante medio siglo, implementado en

Guatemala.

De ahi surge la estrategia de comunicacion y disefio que desarrollara el manual metodolégico
impreso para facilitar el aprendizaje acerca del sistema agricola, su objetivo es la descripcion
general de la herramienta de extension rural que, fisicamente, es un recorrido por diferentes sitios
entre las instalaciones de la sede de la cooperativa y una seleccion de parcelas y hogares de

afiliados en las que se comparten mensajes, experiencias y ensefianzas de la comunidad.

Esté dirigido internamente a orientar a los pequefios productores de café miembros de las

cooperativas afiliadas a -FEDECOCAGUA, R.L- en los departamentos de San Marcos, Quiché y



Huehuetenango. Externamente se pretende dar a conocer los elementos principales de la
herramienta, con el fin de difundir la propuesta y contribuir en el tema de extension y aportar una

experiencia concreta, para mejorar procesos educativos y de comunicacion en el ambito rural.

Asimismo, se implementan buenas practicas relacionadas con el funcionamiento, prestacion de
servicios de las cooperativas, produccion, procesamiento y transmision del café. También la
adaptacion y la mitigacion del cambio climatico, salud, alimentacion y convivencia familiar y

comunitaria.

2.2 Requerimiento de Comunicacion y Disefio

La Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de Café en Guatemala,
-FEDECOCAGUA, R.L- identificd que no cuenta con un manual metodolégico impreso para
facilitar el aprendizaje acerca del sistema agricola del Programa Cadenas de Valor de Café a los

miembros de las cooperativas afiliadas.

2.3 Justificacion

Para sustentar las razones por las cuales se considera importante la problematica y la

intervencion del comunicador - disefiador, se justifica la propuesta a partir de cuatro variables.



2.3.1. Magnitud.

Republica de Guatemala
(habitantes)

e | 3,945,574

San Marcos, Quiché y Huehuetenango millones

Asociacién nacional del 'I

café en Guatemala Anacafé
-Nivel FEDECOCAGUA R.L.-

-
Regiones productoras de café, 5 Reg iones
donde se localizan las cooperativas Huehuetenango, Suroccidente,
afiliadas a Fedecocagu a, R.L Centro, Noroccidente, Cobdn

Cooperativas afiliadas a .
FEDECOCAGUA, R.L. 148 Cooperativas

Pequeiios productores de café aproximadamente
comercializan su productoa 20'000
través de Fedecocagua

@ Fuente de informacién: INE

Recopilacion de estadisticas oficiales, con informacion demografica y social, acerca de los

productores de café en Guatemala.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas -INE- (ine.gob.gt), la Reptblica de Guatemala
esta conformada con una poblacion de 18,065,725 habitantes. Los departamentos de San Marcos,
Quiché y Huehuetenango estan constituidos con una poblacion de 3,945,574 habitantes. Dentro
del departamento de Guatemala se estima que la Asociacion Nacional de Café a nivel

-FEDECOCAGUA.RL- es Anacafé.



La federacion posee 148 cooperativas afiliadas, distribuidas en 5 diferentes regiones de
Huehuetenango, Suroccidente, Centro, Noroccidente y Alta Verapaz con un aproximado de
20,000 pequenos productores de café que comercializan su producto a través de la Federacion; de
las cuales s6lo 33 cooperativas en los departamentos de San Marcos, Quiché y Huehuetenango

estan junto con el Proyecto Cadenas de Valor de Café.

El registro de personas afiliadas dentro las 33 cooperativas es de 4,322 personas en total,
siendo asi 3,328 hombres y 994 mujeres, segiin cuadro de base de datos de cooperativas y sus

membresias del proyecto.

2.3.2 Vulnerabilidad. Al no contar con el disefio de un manual metodolégico impreso no se
puede comunicar a los cooperativistas afiliados a -FEDECOCAGUA R.L.- la facilitacion del
aprendizaje del sistema agricola e innovaciones en la produccion, procesamiento y

comercializacion del café, por lo que la entidad no incrementa sus capacidades de servicio.

2.3.3 Trascendencia. Con la implementacion de diseno del manual metodoldgico,
-FEDECOCAGUA.RL- facilitara el aprendizaje acerca del sistema agricola a los hombres y
mujeres productores de café miembros de las cooperativas afiliadas. Por lo tanto, el manual
metodologico servira como una herramienta en casa para el conocimiento de innovaciones en la

produccidn, procesamiento y comercializacion del café.

2.3.4 Factibilidad. El proyecto es factible, Fedecocagua cuenta con los recursos necesarios que

posibilitan la realizacion de este proyecto.



2.3.4.1 Recursos humanos. -FEDECOCAGUA R.L- cuenta con factor humano seleccionado en
el departamento de comunicacidon que posee la capacidad, el conocimiento, la experiencia y las

habilidades para el manejo de las funciones que se desempefian dentro de la organizacion.

2.3.4.2 Recursos organizacionales. 1os ejecutivos de la organizacion autorizan al personal para
que esté en disposicion de brindar toda la informacion necesaria de la empresa para llevar a cabo

este proyecto.

2.3.4.3 Recursos economicos. -FEDECOCAGUA R.L- posee los recursos econémicos

necesarios para elaborar, producir, reproducir y distribuir el manual metodologico impreso.

2.3.4.4 Recursos tecnologicos. -FEDECOCAGUA R.L- cuenta con tecnologia de alto nivel
donde se encuentran instalados los programas de Adobe necesarios, para la creacion y desarrollo

de los disefios del manual metodoloégico impreso.
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Capitulo ITI: Objetivos del disefio

3.1 Objetivo general

Disefiar un manual metodoldgico impreso para facilitar el aprendizaje acerca de un sistema
agricola del Programa Cadenas de Valor de Café, dirigido a los miembros de las cooperativas

afiliadas de la Federacién de Cooperativas Agricolas de Productores de Café de Guatemala.

3.2 Objetivos especificos

3.2.1 Recopilar informacion acerca de la federacion y el proyecto Cadenas de Valor de
Caf¢ a través de la informacion que el cliente proporcione por medio del Brief, para la eleccion

adecuada del contenido que sera plasmado en el manual impreso.

3.2.2 Investigar términos, conceptos y tendencias para el disefio del manual metodolégico
impreso, a través de fuentes bibliograficas que seran de utilidad para su desarrollo, toma de
decisiones y elaboracion del proyecto.

3.2.3 Diagramar los elementos graficos del manual metodolégico impreso a través del uso
de las herramientas de disefio para ordenar la informacion jerarquicamente y que al grupo
objetivo sea facil de comprender.

3.2.4 Editar fotografias a través de software de disefio para visualizar las imagenes en el

manual metodologico impreso.
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Capitulo I'V: Marco de Referencia

4.1 Informacion general del cliente

4.1.1 Nombre del cliente. Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de Café

de Guatemala R.L. -FEDECOCAGUA R.L-.

4.1.2 Direccion. 29 Avenida 31-59 zona 5, ciudad de Guatemala.

4.1.3 Teléfono. (502) 2414 5151

4.1.4 Contacto. John Henry Leon Alvarez

4.1.5 Email. fedecocagua@fedecocagua.com.gt

4.1.6 Antecedentes

4.1.6.1 De FEDECOCAGUA, R.L. La Federacion de Cooperativas Agricolas de
Productores de Café de Guatemala, Responsabilidad Limitada -FEDECOCAGUA R.L- es una
cooperativa de segundo grado con mas de 50 afios de experiencia. Esta integrada por 108
cooperativas, empresas campesinas asociativas, y otros grupos; que conforman mas de 23,500
personas productoras de café, quienes comercializan su producto a través de la federacion con el

fin de tener acceso al mercado globalizado.

Entre las principales actividades de -FEDECOCAGUA R.L- estan el acopio de la materia
prima que producen los asociados caficultores en unidades productivas con buenas practicas
agricolas -BPAs- y control, para conservar calidad organoléptica en el primer proceso

agroindustrial al homogeneizar el café en pergamino para su mercadeo.



Adicional a la asistencia técnica que brinda la Federacion se incluyen otros servicios de
financiamiento, logistica, transporte de la produccion de las cooperativas afiliadas, su
centralizacion, transformacion, preparacion del café en oro verde para su exportacion a la
industria, asi como constituirse en el 6rgano de representacion e integracion y defensa de los

intereses de sus miembros, representandolos a nivel nacional e internacional.

Complementariamente se ejecutan programas y proyectos que benefician a las
cooperativas, lideres y lideresas, dirigentes y asociados, para mejorar la calificacion en el recurso
humano y procesos productivos de calidad, en funcién de estandares requeridos por el mercado

internacional y cumplir c6digos de conducta.

4.1.6.2 Del Proyecto Cadenas de Valor del Café. En el afio fiscal 2017, la iniciativa
Alimentando el Futuro (FtF) de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional -USAID- adjudico bajo el Acuerdo Cooperativo No. 72052018CA00001 a la
Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de Café de Guatemala, Responsabilidad

Limitada -FEDECOCAGUA, R.L.-.

En consorcio con National Cooperative Business Association CLUSA International
-NCBA-, la implementacion del Proyecto Cadenas de Valor de Café por los siguientes cinco afios
(2017-2022), tendra el objetivo de incrementar los ingresos, mejorar la resiliencia y nutriciéon de
las personas productoras de pequefia escala y sus familias en los departamentos de

Huehuetenango, Quiché y San Marcos de Guatemala.
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Este objetivo se podra alcanzar a través de tres resultados estratégicos y diez resultados
intermedios: Mejora de la productividad agricola y diversificacion de alternativas de generacion
de ingresos, acceso a mercados ampliados y mejora de la resiliencia a través de practicas

agricolas amigables con el ambiente y sensibles a la nutricion.

4.1.7 Oportunidad Identificada. La implementacion de disenio del manual metodologico
-FEDECOCAGUA, R.L- que facilitara el aprendizaje acerca del sistema agricola a los hombres y

mujeres productores de café miembros de las cooperativas afiliadas.

4.1.8 Mision. En un mercado globalizado y altamente tecnificado cerramos la brecha
entre los pequenos productores con limitaciones en educacion e infraestructura y los

importadores en los paises consumidores.

4.1.9 Vision. Nuestro objetivo es ocupar en el sector cafetalero guatemalteco la posicion
de exportador lider en la comercializacion de café de los pequefios productores que cultivan el

aromatico en toda la franja cafetalera del pais.

4.1.10 Delimitacion geografica. Se realizan operaciones dentro de las regiones de San

Marcos, Quiché y Huehuetenango.

4.1.11 Grupo objetivo. Hombres y mujeres, pequeios productores de café, miembros de

las cooperativas afiliadas.

4.1.12 Principal beneficio al grupo objetivo. Adquisicion de conocimientos para
mejorar procesos educativos y de comunicacion en el ambito rural donde se implementan buenas

practicas relacionadas con el funcionamiento, prestacion de servicios de las cooperativas,
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produccion, procesamiento y transmision del café, también la adaptacion y la mitigacion del

cambio climatico, salud, alimentacidon y convivencia familiar y comunitaria.

4.1.13 Isologotipo

El isologotipo de la Federacion esté representado por la silueta del mapa de Guatemala,
que es el lugar de origen de la exportacion. Dentro del mapa contiene un grano de café, que
simboliza el tipo de producto que exporta. Contiene dos pinos color verde, que es la imagen que
representa al cooperativismo. El contenido gréfico esta dentro en un circulo, que en su exterior

contiene el nombre de la Federacion, -FEDECOCAGUA, R.L.- y el nombre del pais de origen.

4.1.13.1 Paleta de color

R46 C 100% R 255 C 0%
Gd4  MO7%  Codigo: #2E2CTA G255 MO%  codigo: #FFFFFF
B122 Y 12% 9 ,/ B255 Y 0% odee
K 2% K 0%
R g
G187 M 0% . 0 diqo:
Ba47 ygyy  Codigo: #82BB2F B39 Y 62% Cadigo: #B857427
K 0% K 14%
S8 G KRt
G56 M68% ‘digo: : ° Cédigo: #E8B02C
B18 Y 96% Cédigo: #5F3812 . B44 Y 89% g
K 57% K 1%
R57 C51% R 182 C 24%
G36 MB9%  Codigo: #392412 G126 M50%  Codigo: #B67E4F
B18 Y B81% B79 Y 70%
K 76% K 14%
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4.1.13.2 Prueba tipogrdfica

Bell MT Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPOQRS
TUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuyv
WXyz,.?§1234567889..
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4.1.14 Organigrama de FEDECOCAGUA, R.L
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Organigrama de FEDECOCAGUA, R.L.: Estructura organizacional que muestra la jerarquia y

funciones de sus principales departamentos.
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4.2 FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Ventaja de estructura funcional y|e Contar con un amplio mercado
operativa. internacional para exportar café¢ de

e Interés en participar en procesos de especialidad.
mejora continua y agregar valor a la [ ® Aprovechar pequenas economias de
produccion. escala.

e Es la tUnica exportadora de café de | @ Mayor precio del café orgénico en
pequefios productores de café en comparacion al café convencional.
Guatemala.

DEBILIDADES AMENAZAS

e Dependencia de recursos financieros | @ La variacion constante de los indices del

externos. precio del mercado internacional.
e Para la distribucion del café, las | ® Fenomenos climaticos que afecten la
carreteras suelen estar en mal estado. cosecha del café.

e Falta de manuales que guien las|e Ingreso de nuevos ofertantes de café
diferentes actividades de la federacion. orgénico al mercado internacional.

En la Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de Café de Guatemala,
Responsabilidad Limitada -FEDECOCAGUA R.L- se tiene como debilidad la falta de manuales
que guien las diferentes actividades de la federacion. Por ello no se puede comunicar a los
trabajadores, la informacion necesaria sobre los procesos y actividades dentro de la empresa y las

cooperativas, por lo que la entidad no incrementa sus capacidades de servicio.
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Capitulo

Definicion del grupo objetivo




Capitulo V: Definicion del grupo objetivo

El manual metodolégico impreso va dirigido a los hombres y mujeres productores de café, de
nivel socioecondmico D1, D2 y E, miembros de las cooperativas afiliadas a -FEDECOCAGUA,
R.L-, que viven y trabajan en el Noroccidente y Suroccidente del pais, en los departamentos de

San Marcos, Huehuetenango y Quiché.

5.1 Perfil geografico.

El departamento de San Marcos esta situado en el Suroccidente de Guatemala, ubicado entre
los 14°30" y 15°15' de latitud norte y los 91°30' y 92°15' de longitud oeste. Tiene fronteras al
norte con el departamento de Huehuetenango, al este con Quetzaltenango, al sur con Retalhuleu y
Suchitepéquez, y al oeste con México. Ocupa una extension de aproximadamente 3,791 Km?, con

un clima que varia desde templado, en las dreas montafiosas, hasta calido en las zonas mas bajas.

El departamento de Huehuetenango estd situado en el Noroccidente de Guatemala, entre los
15°15" y 16°40' de latitud norte y los 90°45'y 92°10' de longitud oeste. Tiene fronteras al norte y
oeste con México, al este con Quiché y al sur con Totonicapan y San Marcos. Ocupa una
extension de aproximadamente 7,400 Km?, con un clima que varia desde templado a frio en las

areas altas y calido en los valles.

El departamento de Quiché esté situado en el Noroccidente de Guatemala, entre los 14°30' y
16°00' de latitud norte y los 90°30' y 91°45' de longitud oeste. Tiene fronteras al norte con Petén,
al este con Alta Verapaz y Baja Verapaz, al sur con Chimaltenango y Totonicapan, y al oeste con
Huehuetenango. Ocupa una extension de aproximadamente 8,378 km2, con un clima

predominantemente templado a frio, debido a su altitud.
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Nombre oficial: Reptblica de Guatemala (Departamentos de Huehuetenango, San Marcos

y Quiché).

Extension territorial: Aproximadamente 19,569 Km?

Poblacion: Aproximadamente 3,000,000 habitantes

Division politica: 83 municipios (San Marcos: 30, Huehuetenango: 32, Quiché: 21)

Moneda: Quetzal (GTQ)

Idioma oficial: Espaiol

Idiomas no oficiales: 23 Idiomas Mayas, Xinca y Garifuna

5.2 Perfil demografico

Nivel Socioeconémico DI1,D2yE.

Edad 20 a 65 afos.

Sexo Masculino y femenino

Estado civil Soltero, casado, divorciado, viudo

Ciclo de vida Familiar Jovenes solteros, jovenes casados sin hijos, jovenes casados con

hijos, mayores casados sin hijos, mayores casados con hijos,

mayores divorciados con hijos, mayores viudos con hijos.

Educacion Primaria, basicos, secundaria

Ocupacion Obrero, dependiente.
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Ingresos De -1,000 a 7,200 quetzales

Nacionalidad Guatemaltecos

(Ver Anexo - Tabla de niveles socioeconomicos Multivex 2020)
5.3 Perfil psicografico

Son hombres y mujeres de clase social trabajadora, media alta y media baja, tienen un estilo de
vida familiar y social, en su mayoria son trabajadores y amas de casa. Con personalidad
respetuosa, sociable, productiva, son introvertidos, extrovertidos y cooperativos. Mantienen
valores tales como: La honestidad, la humildad, el agradecimiento, la generosidad, el laborioso,

el leal, responsable y el solidario.

5.4 Perfil conductual

Busqueda del producto: Por conocimiento.

Bisqueda de beneficios: Obtener conocimiento acerca de temas como, la mejora de la
productividad agricola y diversificacion de alternativas de generacion de ingresos, acceso
a mercados ampliados y mejora de la resiliencia a través de practicas agricolas amigables

con el ambiente y sensibles a la nutricion.

Tasa de uso: Medios, frecuentes.

Fidelidad: Soélida, incondicional.

Etapa de disposicion: Enterado, informado.

Actitud con el producto: Positivo, entusiasta, confianza.
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Capitubo UI

Marco tedrico




Capitulo VI: Marco Teorico

6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio
6.1.1 Cooperativa. Es una asociacién autdbnoma de personas que se unen de forma voluntaria
para satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales en comun

mediante una empresa de propiedad conjunta y gestion democratica.

Las cooperativas se basan en los valores de ayuda mutua, responsabilidad, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad. Permiten que las personas tomen el control de sus economias
futuras, y al no ser propiedad de accionistas, los beneficios econdmicos y sociales de su actividad

permanecen en las comunidades en las que se establecen. (Americas, 2020)

6.1.2 Cooperativa Agricola. Una cooperativa agraria es un grupo de empresarios del sector
agricola que se unen bajo una inica empresa o cooperativa para compartir conocimiento, gastos y
beneficios, al mismo tiempo que hacen fuerza de forma conjunta para poder acceder a mercados
mas grandes. Sin embargo, las cooperativas agricolas no son empresas al uso, se rigen por una

serie de principios y normas que no se parecen a las que una empresa real puede tener.

La distribucidn proporcional de beneficios puede no parecer la forma mas fiable de ganar
dinero. Sin embargo, las cooperativas agricolas no tienen como objetivo maximizar ganancias. En
cambio, su objetivo principal es prestar servicios a sus miembros, asegurandose que se satisfagan
sus necesidades comerciales y econémicas. Cada miembro registrado tiene derecho a votar y a

elegir representantes entre los miembros de la misma, como en una junta directiva. (Eos, 2024)
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6.1.3 Federacion. Son las acciones de asociarse en grupos o personas con un fin en comun. La
Federacion es un sistema por el cual los diversos grupos humanos se asocian a un conjunto de los

de su especie para todos los fines que le son comunes segun Pi y Margall (2006).

En cuanto a las federaciones de café, estas son cooperativas en segundo grado formadas
por dos 0 més cooperativas de primer grado que se dediquen a actividades semejantes, son
consideradas asociaciones cooperativas. Deberan de formar centros de servicios, con el objetivo

de prestar servicios y aportaciones a sus integrantes. (Anacaf¢, 2008)

6.1.4 Café. Es la semilla del fruto de arbol de café, cuando el fruto madura posee una piel roja en
su exterior, dentro de cada fruto se encuentran dos semillas de café, cubiertas por una capa
viscosa de mucilago. Dentro de los procesos del café se debe extraer los granos de café del fruto
para continuar con el secado del grano, este proceso trata de eliminar la mayor cantidad de agua

que contiene el grano.

De acuerdo a la region y clima de origen se desarrollaron diferentes tipos de cafetos, con
caracteristicas genéticas diversas: porte y forma de planta, tamafio y color de fruto, resistencia a
enfermedades, tolerancia a plagas, sabor de bebida, adaptabilidad, productividad, entre otras. En
el parque cafetalero de Guatemala, se cultivan diferentes variedades de las dos especies de mayor
importancia econdomica, con la participacion del 96.4% de C. arabica y 3.6% de C. canephora.

(Anacafé, 2018)

6.1.5 Productores de Café. Es una persona o entidad que se encarga de todo el proceso de
produccion del café, desde el cultivo de las plantas hasta la entrega del café verde al comerciante

o cooperativa. Ademas de las labores agricolas, los productores también gestionan el
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procesamiento posterior a la cosecha, que incluye actividades como el beneficio humedo y la

fermentacion del café.

En algunos casos, los productores adquieren café de otros caficultores para su posterior
procesamiento y comercializacion. Es importante distinguir entre un caficultor y un productor de
café: mientras el caficultor se dedica principalmente al trabajo fisico del cultivo y la cosecha, el
productor se enfoca en el procesamiento y las operaciones comerciales del café. (Despiste Cafe,

2025)

6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio.

6.2.1 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion.

6.2.1.1 Comunicacion. La palabra comunicacion es definida por la Real Academia Espafiola
simplemente como “accion y efecto de comunicarse”. La comunicacion como proceso dinamico,
que involucra distintos emisores y receptores, tanto en nimero como en caracteristicas, es materia
de este apartado.

La comunicacién es un elemento fundamental en la cotidianidad de todo individuo. El
aprendizaje de la lengua, la apropiacion del lenguaje y el ejercicio del habla pueden parecer
tareas poco especializadas. (Garcia, 2012)

6.2.1.2 Proceso de comunicacion. Es cuando un emisor se pone en contacto con el

receptor a través de un mensaje, el cual es enviado por medio de un canal y espera que

esta ultima dé una respuesta ante lo que se le ha transmitido.
6.2.1.2.1 Emisor. Elemento o la instancia en que se crea un mensaje o transmite
sefiales.
6.2.1.2.2 Receptor. Es el que recibe las senales y las decodifica, traduciéndolas a
otro sistema, a veces de naturaleza distinta al de la emision.
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6.2.1.2.3 Mensaje. De acuerdo con Helena Beristain, un mensaje es una cadena
finita de sefiales producidas, mediante reglas precisas de combinacion, a partir de
un codigo dado.
6.2.1.2.4 Canal. Conducto fisico por el que circulan las sefiales y que posee una
capacidad determinada respecto de la naturaleza de las sefiales que pasan a través
de él.
6.2.1.2.5 Ruido. setiales ajenas a la fuente y que interfieren en el proceso de
transmision-recepcion.
6.2.1.3 Comunicacion escrita. Es la escritura del registro que puede hacer una persona
que habla de lo que previamente ha ideado en palabras, y luego plasma esas ideas en un
papel o en un teclado para hacerlo llegar a un receptor o receptores determinados. (V.,

2020)

6.2.1.4 Comunicacion visual. Es el arte de transmitir ideas o informacion con imagenes,
simbolos o signos. La comunicacién visual es un mundo de lineas, formas, objetos,

colores, dimensiones, inspiraciones.

Es la transmision de ideas e informacion en formas que se pueden percibir total o

parcialmente con la vista. (Bykova, 2020)

6.2.1.5 Comunicacion corporativa. La comunicacion corporativa es un conjunto de
actividades involucradas en la gestion y orquestacion de todas las comunicaciones
internas y externas destinadas a crear un punto de vista favorable entre las partes

interesadas de las que depende la empresa.
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Es la totalidad de los recursos de comunicacion de los que dispone una organizacion
para llegar efectivamente a sus publicos, es decir, la comunicacion corporativa de una

entidad es todo lo que la empresa dice sobre si misma. (Lopez, 2020)

6.2.1.6 Ildentidad corporativa. Es la percepcion que los clientes o consumidores tienen de
una empresa, organizacion o institucion. Estas emplean dicha identidad para diferenciarse

de sus competidores y disfrutar de una mejor posicion en su entorno econdmico.

Este conjunto de elementos hace lo que es la identidad corporativa, ademas, es
compartida por todos los miembros que trabajan en la empresa y, ademas, sirve para

identificarla del resto de empresas del mercado. (Javier Sanchez Galéan, 2020)

6.2.1.7 Comunicacion educativa. La comunicacion educativa es un término general que
engloba todas las construcciones y conceptos de habla, escucha y relacion que se

relacionan con el aprendizaje.

La educacion en comunicacion se centra en lo que se ensefia en las clases y en los
programas de comunicacion, en como se eligen los temas, en los métodos de transferencia
de conocimientos a los estudiantes y en la mejor manera de evaluar el aprendizaje de los

estudiantes. (Comunicare, 2019)

6.2.1.8. Imagen corporativa. Es un concepto completamente ajeno a la identidad visual
corporativa, ya que la imagen corporativa establece un resumen de todos los criterios que
un publico especifico tubo de cierta marca, empresa u organizacién mucho antes de conocer

sus productos o interactuar con sus servicios. (waka, 2020)
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6.2.2. Conceptos fundamentales relacionados con el disefio.

6.2.2.1. Diseiio. Creacion original de distintos materiales, con la finalidad de brindar una
apariencia final a la produccion de algo en concreto. por disefio nos referimos generalmente
a un proceso de prefiguracion mental, es decir, de planificacion creativa, en el que se
persigue la solucion para algin problema concreto, especialmente en el contexto de la
ingenieria, la industria, la arquitectura, la comunicacion y otras disciplinas afines. (Raffino,

Concepto.de, 2020)

6.2.2.2. Diseiio grdfico. Este tiene un enorme peso en la fabricacion de periddicos y
revistas; ya que, si se pretende generar algun tipo de fidelizacion por parte del publico,

todos los elementos visuales deben estar diseflados de una forma estética.

El disefio grafico se apoya en un grupo de elementos que ayudan a concebir, organizar,
proyectar, y realizar comunicaciones visuales u obras graficas. Algunos de ellos son: el
punto, la linea y el plano, el espacio y el volumen, la asimetria y simetria, el ritmo y el
equilibrio, la textura y el color, la figura y el fondo, el tiempo y movimiento. (Andnimo,

2020)

6.2.2.3. Diseiio editorial. Esta es una rama del disefio grafico, se encarga de maquetar y
componer todo tipo de formatos para publicar. Por ejemplo: Libros, revistas o periodicos.
El disefio de la publicacion debe ser atractivo, que llame la atencion del usuario, ademas,
funcional. La labor del disefiador pasa por captar la esencia del contenido y plasmarlo en su

formato. (ESDESIGN, 2020)
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6.2.2.4. Diagramacion. Es una rama del disefio editorial que tiene como objetivo la
organizacion de espacios para contenidos escritos y visuales, orientado a la mejor

comprension por parte del lector. (Martin, 2020)

6.2.2.5. Diseiio de manuales. Es importante para una empresa contar con manuales de
procedimientos en cada una de las areas administrativas y operativas que la conforman, ya
que estos muestran la descripcion de las actividades que deben seguirse en la realizacion de
las diferentes funciones del personal de la empresa, por lo que constituyen una guia de

consulta vital para los usuarios. (H&FV Asesoria Integral, 2020)

6.2.2.6. Prensa. Una imprenta o prensa es una maquina que permite, mediante una serie de
procesos mecanicos, obtener series de copias en un soporte fisico, normalmente papel, de

imagenes, sean textos o ilustraciones, de los originales que se quieren reproducir.

Con dicha imprenta y una serie de procesos complejos, se pueden lograr gran nimero de
copias idénticas al original, con un costo por ejemplar bajo en comparacion con otros

sistemas de creacion de documentos. (Fotonostra, 2020)

6.2.2.7. Pre-prensa. Es parte del proceso de produccion de un impreso, posterior al disefio
y anterior a la impresion, la que se encarga de la produccion de positivos, negativos o

laminas litograficas.

Actualmente la pre-prensa se procesa por medios digitales para lo que necesitamos un
archivo de salida con caracteristicas especificas para cada trabajo, por lo que se recomienda

crear una lista de revision de archivos para evitar omisiones y errores que puedan tener
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consecuencias negativas en el proceso de impresion o en el impreso final, como por ejemplo el

uso de trapping, overprint y rebases. (Mirak, 2020)

6.2.2.8. Impresion. Es el proceso que consiste en la produccion de textos e imagenes. Para
esto, la tinta se aplica al papel usando una impresora o una prensa. La impresion industrial se
trata de un gran niamero de unidades, se lleva a cabo en espacios especializados conocidos
como prensas de imprenta; por medio de tipos con tinta y presion, las figuras y las palabras se

transfieren al papel. (Concepto definicion, 2020)

6.2.2.9. Isologo. Representacion visual de una marca a través del diseno grafico que unifica
imagen y tipografia en un mismo elemento, sin que sea imposible la lectura de esta. Como
identificador en estos elementos visuales, es importante establecer que ni la tipografia ni la
imagen pueden presentarse individuales, el uno sin el otro, no funcionan, no tienen valor ni

significado. (Alcaraz, 2020)

6.3 Ciencias auxiliares, artes, teorias y tendencias

6.3.1 Ciencias
6.3.1.1 Semiologia. Es la ciencia que se encarga del estudio de los signos en la vida
social, el término suele utilizarse como sindénimo de semidtica. La semiologia se encarga
de todos los estudios relacionados al analisis de los signos, tanto lingiiisticos vinculados a
la semantica y la escritura, como semioticos, signos humanos y de la naturaleza. (Merino,
Definicion.de, 2020)

6.3.1.2 Semiologia de la imagen. Trata sobre el estudio o interpretacion de las imagenes,

objetos, gestos y expresiones corporales, para comprender o acoger una idea de lo que se

esta visualizando.
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La semidtica estudia la vida de los signos en el seno de la vida social y la imagen es el
conjunto de signos distribuidos en un plano. En semiologia de la imagen se evoca el
mensaje publicitario de forma visual, al analizar e interpretar los elementos y conceptos que

se quiere transmitir. (Aguirre, 2020)

6.3.1.3 Semiologia del discurso. Es el estudio que se dedica a brindar analisis hacia la
lingiiistica como sistema de signos, se da paso a procesos de significacion y conocimiento

de expresion. Para la semiologia, el acto de comunicacion se da en la semiosis.

La semiosis es el momento en que una idea o concepto se transforma en algo
significativo no solo para quien la elabora sino para su interlocutor, por ejemplo, la

creacion de palabras y la produccion de textos escritos. (Bembibre, 2020)

6.3.1.4 Sociologia. Estudia al ser humano en la medida en que su condicion debe ser
explicada socialmente, asi como los resultados sociales de sus intenciones y
comportamientos. Su objeto primordial es el estudio de la sociedad humana y mas
concretamente las diversas colectividades, asociaciones e instituciones sociales que los
humanos forman.

La sociologia se interesa por la forma en que los seres humanos se influyen
mutuamente, la naturaleza de las relaciones que surgen de esa interaccion, las
instituciones que el hombre y la mujer crean para satisfacer sus necesidades, los procesos

de cambio que experimenta todo el aparato social elaborado por el ser humano. (Pefiate,

2003)
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6.3.1.5 Andragogia. Disciplina que estudia el &mbito de la educacion en el individuo
adulto, es decir a las particularidades de como se produce el aprendizaje en la edad adulta,
madurez y senectud.

Adaptado a las necesidades sociales del adulto, donde se respeta el nivel de capacidad,
experiencia y aprendizajes anteriormente adquiridos, por lo que se requiere de una
metodologia que considere la existencia de estilos diferentes de aprendizaje. (Camon,

2020)

6.3.1.6 Psicologia. Es la ciencia que estudia al ser humano y su conducta, es decir, sus
formas de comportamiento, estudia la actividad psiquica del ser humano. La psicologia se
centra en la mente y la experiencia humanas, desde diversas perspectivas, corrientes y
metodologias.

Se interesa por los procesos de la percepcion, motivacion, inteligencia, aprendizaje,
pensamiento, personalidad, pero también por las relaciones interpersonales y por el

funcionamiento bioquimico del cerebro. (Pefiate, 2003)

6.3.1.7 Psicologia de la comunicacion. La psicologia de la comunicacion es una conducta
cientifica independiente, que se encarga de estudiar y analizar el proceso de comunicacion
a partir de los mecanismos biopsicosociales, inconscientes y conscientes que lo
conforman. Inspecciona el valor mutuo entre un individuo y su medio social, por lo que
esta ciencia investiga los rasgos sociales de la conducta y el trabajo mental. ( Venemedia
Comunicaciones C.A., 2020)

6.3.1.8 Psicologia del color. Es un campo de estudio dirigido para analizar las
percepciones y comportamientos ante distintos colores, asi como las emociones que
suscitan en el hombre en dichos tonos. Hay aspectos subjetivos en la psicologia del color,
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por lo que pueden existir ciertas variaciones en la interpretacion y el significado entre
culturas.

Segun Color Marketing Group, una compaiiia especializada en el uso de ellos, casi el
85% de las razones por las que una persona elige un producto sobre otro tiene que ver con

la percepcion de estos. (Allen, 2020)

6.3.1.9 Imagologia. Se apoya en conocimientos de ciencias como la lingiiistica,
psicologia, comunicacion, antropologia bioldgica, semiologia, disefio y la historia del arte
y de la cultura, para estudiar y controlar los estimulos que una persona o institucion emite,
y cdmo estos estimulos dan forma a unas imagenes subordinadas a su publico objetivo.
(Ortiz, 2020)

6.3.2 Artes
6.3.2.1 Artes grdficas. Designa al diverso conjunto de oficios, técnicas, trabajos y
profesiones que intervienen en la expresion grafica o editorial, las artes graficas incluyen
areas como el disefio grafico, la prensa, los diferentes sistemas de impresion, la
encuadernacion y los acabados. (Ucha, 2020)
6.3.2.2 Fotografia. Es una técnica y a una forma de arte que consisten en capturar
imagenes y se emplea la luz, proyectandola y fijandola en forma de imagenes sobre un

medio sensible.

La fotografia toda se basa en el mismo principio de la “cadmara oscura”, un instrumento
optico que consiste en un compartimento totalmente oscuro dotado de un agujero pequeiio
en uno de sus extremos, por lo que ingresa la luz y proyecta sobre el fondo oscurecido las

imagenes de lo que ocurra afuera del compartimiento. (Raftino, Concepto.de, 2020)
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6.3.2.3 Tipografia. Es la destreza, oficio e industria de la eleccion y uso de tipos —las
letras disefiadas con unidad de estilo— para desarrollar una labor de impresion. Se trata de
una actividad que se encarga de lo referente a los simbolos, nimeros y letras de un
contenido que se imprime en soporte fisico o digital.

La tipografia en un principio imitaba la caligrafia. Con el tiempo fue optando por tipos
mas legibles y faciles de entender, vinculada a los adelantos técnicos. (Merino,

definicion.de, 2020)

6.3.2.4 Literatura. Es una de las de las bellas artes y una de las més antiguas formas de
expresion artistica y verbal. Es decir que alcanza sus fines estéticos mediante la palabra,
tanto oral como mayormente escrita. Se caracteriza en el uso del lenguaje verbal con fines
estéticos, se aleja del uso cotidiano comunicativo, concentrandose en sus formas. (Raffino,

Concepto.de, 2020)

6.3.3 Teorias
6.3.3.1 Teoria del color. Es un grupo de reglas basicas en la mezcla de percepcion de estos
para conseguir el efecto deseado combinando colores de luz o reflejados en pigmentos.
Para crear un buen disefio es necesario emplear estos con eficacia, un usuario tarda una
media de 90 segundos en hacer un juicio subconsciente sobre un producto, esa evaluacion
se realiza solo en funcidn de estos. Esto significa que si se cambia el tono o la saturacion de
un objeto se puede cambiar el estado de animo y el comportamiento del usuario.

(Dominguez, 2020)
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6.3.3.2 Teoria de la Gestalt. Es conocida como teoria de la percepcion visual; es un
conjunto de actividades que comprenden el proceso de la vision al recibir sefales del

mundo circulante.

La Gestalt surge de las teorias visuales y auditivas en una época en que los sentimientos,
las emociones y cualquier otro contenido que procediera del interior de la persona y que
expresara su personalidad mas profunda, ve la necesidad de retornar a la percepcion

sencilla, a la experiencia inmediata. (Martin, 2007)

6.3.3.3 Teoria del recorrido visual. Es el movimiento que hacen los ojos al apreciar una
obra, se fijan los ojos en un punto de la pintura y luego, los 0jos trazan un naturalmente
para ver la totalidad de la obra. Mediante el recorrido visual se establecen relaciones entre
los elementos plasticos de la composicion. El orden en la lectura de los elementos visuales
viene determinado por la propia organizacion interna de la composicion, que define una
serie de direcciones visuales. (Villafaiie, 2020)

6.3.3.4 Teoria de la composicion. Es la distribucion o disposicion de los elementos
incluidos en un disefio, de forma perfecta y equilibrada. En un disefio, lo primero que se
debe elegir son todos los elementos que apareceran en €l, para luego distribuirlos en el

espacio disponible. Los elementos pueden ser tanto imagenes, como espacios en blanco.

La forma en la que se situan los elementos en nuestra composicion debe tener un
equilibrio formal y un peso igualado. El peso de un elemento se determina no s6lo por su
tamafio, sino por la posicion en que este ocupe respecto del resto de elementos. (CUN ,

2020)
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6.3.4 Tendencias
6.3.4.1 Minimalismo. Es una corriente artistica que utiliza elementos minimos y basicos.
Por extension, en el lenguaje cotidiano, se asocia el minimalismo a todo aquello que ha sido
reducido a lo esencial y que no presenta ninglin elemento sobrante o accesorio. Menos

ruido significa mas enfoque en el tema. (Gardey, 2020)

6.3.4.2 Geometria. Las lineas expresan la forma y la naturaleza de un objeto. Las lineas
geométricas ilustran objetos artificiales y tecnoldgicos, mientras que las lineas curvas

representan formas mas naturales y orgénicas. (Design, 2020)

6.3.4.3 Texturas contrastadas en impresion. Al momento de disefiar un branding completo,
se debe escoger un tipo de papel y en base a ese tipo de papel imprimir todos los materiales
corporativos necesarios. De esta forma, se consigue una cohesion entre todas y cada una de
las piezas disefiadas.

Papeles con relieves, texturizados, metalizados, todo vale. La tnica regla es la de crear

un conjunto armoénico. (Ensenyat, 2020)

6.3.4.4 Skap. Utiliza elementos vectoriales geométricos, en este caso irregulares para darle
al diseflo un plus de personalidad. En combinacién con los colores escogidos, crea dicho

disefio visualmente muy llamativo. (Ensenyat, 2020)

6.3.4.5 Colores vibrantes. Los colores fuertes y brillantes son lo que se espera ver en el
futuro. Se cree que esto es para captar la atencion de los cientos de miles de imagenes que

se toman y comparten a diario. (Foto news, 2020)
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6.3.4.6 Medio ambiente natural. Utiliza el entorno natural en imagenes, de una forma u
otra. Esto es visible a través del comportamiento del consumidor de buscar activamente

ingredientes naturales.

Los fabricantes necesitan obtener imagenes de un entorno natural, al capturar elementos

naturales el usuario se conecta con ideas de bienestar y espiritualidad. (Foto news, 2020)

33



6.3.4.7 Tendencias 2020

Los colores vibrantes y
el medio ambiente
natural

Son colores fuertes y
brillantes para captar la
atencion, Este tipo de
elementos hacen que
el usuario se conecte
con ideas de bienestar
y espiritualidad.

Texturas contrastadas
en impresion.

Al momento de disefiar

un branding mpleto,

erun tipo

e papel imprimir
s materiales

=k

Minimalismo

- Es una corriente artistica
& - | que utiliza elementos
! iy ' minimos y basicos.

Menos ruido significa
‘ mas enfoque en el tema.

Skap y la geometria

Utilizan elementos vectoriales geometricos, en
este caso irregulares para darle al disefno un plus
de personalidad. En combinacién con los colores

escogidos, crea un disefio visualmente muy
llamativo

MOODBOARD

Moodboard de tendencias de diserio, elaborado por la disefiadora Maria Fernanda Garcia.
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6.3.8 Tecnologias
6.3.8.1 Adobe InDesign. Es una aplicacion de disefio editorial para ordenadores, compatible con
Windows y MacOS. En esta aplicacion es posible llevar a cabo todo tipo de proyectos desde la

creacion de revistas, libros de todo tipo ya sea fisicos o electronicos.

Este programa ofrece una gran cantidad de plantillas y ajustes establecidos por defecto,
que hacen que su funcionamiento sea mas sencillo, se destaca por aceptar una gran cantidad de
formatos lo que da muchas posibilidades a los maquetadores que trabajen con este software.

(Ferrefo, 2020)

6.3.8.2 Adobe Photoshop. Es una herramienta profesional de edicion digital se usa
principalmente por fotdgrafos y disefiadores para retocar imagenes y editar videos, crear mapas
de bits y GIFs, y hacer disefios e ilustraciones. También se pueden modificar colores y afiadir

filtros, efectos, textos, figuras y formas. (EBAC, 2023)

6.3.8.3 Adobe Illustrator. Es uno de los software de disefio y arte grafico mas empleados por las
empresas. Es un editor grafico vectorial desarrollado por Adobe, por lo que es compatible con
otros programas de disefio y edicion como Photoshop. Cuenta con una interfaz ordenada y
estructurada, en la que contiene diversas herramientas y pardmetros que se pueden ajustar para

elaborar todo tipo de graficos como ilustraciones, maquetas, logotipos, etc. (Ferysu, 2025)
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Capitubo VI

Proceso de disefio y
propuesta preliminar




Capitulo VII: Proceso de disefio y propuesta preliminar

7.1 Aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico
7.1.1 Ciencias.

7.1.1.1 Semiologia. Esta ciencia se aplica al proyecto para transmitir el mensaje a través
de signos, se deben elegir variedad de signos, simbolos e imagenes de acuerdo al grupo
objetivo para que se pueda decodificar correctamente el mensaje que se desea transmitir por

manual metodologico impreso.

7.1.1.2 Semiologia de la imagen. Se utiliza para el estudio de las iméagenes e iconos que
se deben emplear para atraer la atencion del grupo objetivo, a través de una efectiva
comunicacion visual de calidad de los temas tratados dentro del manual metodoldgico

impreso.

7.1.1.3 Sociologia. Esta ciencia se utiliza en el estudio del comportamiento de los
miembros de las cooperativas afiliadas para el desarrollo del proyecto, se debe conocer la
influencia del grupo objetivo en las sociedades involucradas, para determinar el tipo de

lenguaje y comunicacion visual que se debe utilizar dentro del disefo.

7.1.1.4 Andragogia. Se aplica en el manual adaptando las necesidades sociales del
adulto, miembro de la cooperativa afiliada donde se respeta el nivel de capacidad,
experiencia y aprendizajes adquiridos, por lo que se requiere de una metodologia que

considere la existencia de estilos diferentes de aprendizaje.
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7.1.1.5 Psicologia del color. El estudio de los colores determina el significado y
proposito de cada color, el cual puede transmitir variedad de emociones, se deben
seleccionar cuidadosamente los colores que se asignen a cada elemento que forme parte del
manual metodologico, por lo que la psicologia del color es indispensable para la realizacion

del proyecto.

7.1.1.6 Imagologia. Se apoya en conocimientos de otras ciencias, para estudiar y
controlar los estimulos que una persona o institucion y como estos estimulos dan forma a

unas imagenes subordinadas a los miembros de las cooperativas afiliadas.

7.1.2 Artes

7.1.2.1 Artes grdficas. Se relaciona al diverso conjunto de técnicas y oficios en donde se ve
involucrada directamente cualquier expresion grafica utilizada dentro del manual

metodoldgico impreso.

7.1.2.2 Tipografia. Es el arte en la eleccion de distintos tipos de letras para desarrollar una

labor de impresion, por lo que es indispensable para la creacion del proyecto.

7.1.3 Teorias

7.1.3.1 Teoria del color. Utilizar la teoria del color en el proyecto permite definir los
contrastes y combinaciones de colores que se deben aplicar en cada texto e imagen del manual

metodoldgico impreso.

7.1.3.2 Teoria de la composicion. Se aplica dentro del disefio del manual metodologico

impreso, porque permite distribuir cada uno de los elementos graficos de una forma
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equilibrada y ordenada, esta teoria contribuye a colocar los elementos adecuadamente en cada

pagina de este.

7.1.4 Tendencias.

7.1.4.1 Minimalismo. Se utiliza para evitar la saturacion de imagenes, iconos y formas en
las paginas del manual metodoldégico impreso, se utilizan elementos basicos relacionados con
los temas a tratar dentro de este. Al contar con menos elementos graficos, el contenido visual

llega con claridad al grupo objetivo.

7.1.4.2 Texturas contrastadas en impresion. En el manual metodologico impreso, se debe
escoger un tipo de papel y, en base a ese tipo de papel, imprimir todos los materiales
corporativos necesarios. De esta forma, generar una cohesion entre todas y cada una de las

piezas disefiadas.

7.1.4.3 Colores vibrantes. Los colores fuertes y brillantes son para captar la atencion del

grupo objetivo.

7.1.4.4 Medio ambiente natural. Se utiliza el entorno natural en imagenes, esto se hace
visible a través del comportamiento del grupo objetivo de buscar activamente ingredientes

naturales.
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CIENCIAS

Esta ciencia se utiliza en el
estudio del comportamiento de
los miembros de las
cooperativas afiliadas, se debe
conocer la influencia del grupo
objetivo en las sociedades
involucradas para determinar el
tipo de lenguaje y
comunicacion visual que se
debe utilizar dentro del disefio.

Psicologia del color

El estudic de los colores
determina el significado y
propésito de cada color, el cual
puede transmitir variedad de
emociones, se deben de
seleccionar cuidadosamente los
colores que se asignen a cada
elemento.

Semiologia

Esta ciencia se permite
transmitir el mensaje a través
de signos, simbolos e
imagenes de acuerdo al grupo
objetivo para que se pueda
decodificar correctamente el
mensaje.

Imagologia

Se apoya en conocimientos de
otras ciencias, para estudiar y
controlar los estimulos gque una
persona o institucion y como
estos estimulos dan forma a
unas imagenes subordinadas.

Tipografia

Es el arte en la eleccién de

distintos tipos de letras para
desarrollar una labor de
impresién por lo cual es
indispensable para la
creacién del proyecto.

7.1.5 Cuadro de aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico

Semiologia de la imagen

Se utiliza para el estudio de las
imagenes e iconos que se
deben emplear para atraer la
atencién del grupo objetivo a
través de una efectiva
comunicacién visual.

Andragogia

Adapta |las necesidades sociales
del adulto donde se respeta el
nivel de capacidad, experiencia
y aprendizajes adquiridos, por

lo que se requiere de una
metodologia que considere la
existencia de estilos diferentes
de aprendizaje.

Artes graficas

Se relaciona al diverso conjunto
de técnicas y oficios en donde
se ve involucrado directamente
cualquier expresién grafica
utilizada dentro del manual
metodolégico impreso.

Aplicacion del marco teorico: Relaciones entre los conceptos de ciencias y artes y su

influencia en el desarrollo del manual metodologico impreso.
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Tootta del color Teoria de la composicién
Se aplica dentro del disefio del
proyecto, porgue permite
distribuir cada uno de los
elementos graficos de una
forma eqguilibrada vy ordenada,
esta teoria contribuye a colocar
los elementos adecuadaments
en cada pagina de este.

Se utiliza |a teorfa del coloren e
proyecto permite definir los
contrastes y combinaciones de
coloras que se deben aplicar en
cada texto e imagen del manual
metodoldgico impreso,

Texturas contrastadas en

Minimalismo impresién

Se utiliza para evitar la saturacion
de imagenes, lconos y formas, se
utilizan elementos basicos
relacionados los temas
a tratar dentro de este. Al contar
con menos elementos graficos, el
contenido visual llega con
claridad al grupo objetiva,

se debe escoger un tipo de
papelyen basea esetipode
papel imprimir todos los
materiales corporativos
necesarios. De esta forma,
generar una cohesion entre
todas y cads una de las piezas
disenadas.

Medio ambiente natural 4
Colores vibrantes -\ |
Se utiliza el entarno natural en 5 5 .
imagenes, esto s2 hace visible - A— .
a través del comportamisento e /
del grupo objetivo de buscar / : N g
ctivarments ingredientes ; ; s

TENDENCIAS

APLICACION DE LA INFORMACION OBTENIDA

El tablero de conociminetos brinda una orientacion completa sobre |a aplicacion al
disefio del manual metoddlogico impreso. Forma parte de la respresentaciéon
grafica de lo teorico para afirmar el proyecto realizado.

De esta forma cada una de las Iineas tedricas descritas se obtienen con facilidad y
comprension dentro del desarrollo del proyecto.

Aplicacion del marco teorico.: Relaciones entre los conceptos clave y su influencia en el

desarrollo del manual metodologico impreso.
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7.2 Conceptualizacion

7.2.1 Método. El mapa mental es una técnica desarrollada a mediados de los afios 90 por el
psicologo britanico Tony Buzan, técnica grafica que permite acceder al potencial del cerebro y
desarrollar el proceso creativo en la generacion de ideas. Un mapa mental es un diagrama
usado para representar palabras, ideas u otros conceptos ligados a través de una palabra clave

o de una idea central.

Su principal uso en el proceso creativo es conocer y profundizar el problema y asi generar
soluciones de diferentes percepciones, el problema se escribe o se dibuja en el centro de la

hoja.

7.2.1.1 Aplicacion del método

llustraciones
iconos i
I0GOTIPOS Edian fotografica
Técnicas de llustrador Photoshop 7 Maquetacién

aprendizaje (ﬂ
kv l\ /,, Indesing

(’ Conocimientos
/,’ Programas de disefo

SHnes Andragog!a profesionales
Imagene?i Semiolog 73 Colores Corporativos —
simbolos Dlseﬁo de Colores Vibrantes y
manual naturales "
Manual impreso & metodoléglco 000
practico, entendible impreso '

y claro

Aplicacion de método: Mapa Mental para desarrollo del manual metodologico impreso.
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7.2.2 Definicion del concepto.

En ¢l se basa la propuesta de disefio de un manual impreso para los miembros de las
cooperativas afiliadas, para consolidar e integrar todos los conocimientos del area
metodologica de las capacitaciones y temas tratados en el mismo. Asimismo donde se

pueda establecer una linea Uinica de disefio y comunicacion que sea practica y clara.

“Formadores de mejores colaboradores”.

El proyecto de tesis tiene como finalidad la orientacion hacia los miembros que ejercen
tareas dentro de las cooperativas, con la finalidad de facilitar la comunicacion interna entre
los mismos, la seleccion de elementos graficos es esencial para comunicar de manera clara

los temas a tratar en el proyecto.
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7.3 Bocetaje

Se define como la primera idea de un proyecto visual, que permite plasmar las distintas
opciones antes de llegar al acabado final. El bocetaje facilita al creativo aclarar ideas,

observar distintas posibilidades y proyectar el resultado final.

Elemento Grafico

Proposito

Técnica

Emocion

Diagramacion

Organizar y
distribuir
ordenadamente
imagenes, formas y
textos.

Indesign

Orden

Lineas

Dividir parrafos y
crear secciones en
las paginas

Indesign

Direccion

Fotografias

Editar elementos
graficos que ayuden
a transmitir
informacion acerca
de las areas y temas
tratados.

Photoshop

Armonia

Tipografia

Crear jerarquia
visual en los textos
de los temas y
subtemas aplicados
dentro del manual.

Indesign

Seriedad

Logotipo

Dar a conocer a la
Federacion y al
proyecto que
respalda la
informacion.

Indesign

Identidad y
Confianza
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7.3.1 Proceso de Bocetaje

Propuesta A Portada

8.5 inch

r 3
v

11 inch

Identificacion de elementos:

1. Titular

2. Banner de subtitulo

3. Fotografia de planta de café

4. Logotipo de Fedecocagua

5. Logotipo del proyecto Feed the Future

Descripcion:

La portada puede mostrar elementos organizados con la finalidad de brindar un balance agradable
a la vista del lector, de acuerdo con las tendencias en disefio grafico para desarrollar material

editorial.
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Propuesta portada interna

8.5 inch

11 inch

Identificacion de elementos:

Barra divisoria

Titular, parte 1

Fotografia, manos de agricultor con planta de café
Titular, parte 2

Barras divisorias

Logotipo del Proyecto Feed de Future

Logotipo de USAID

Logotipo de FEDECOCAGUA

S o
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Propuesta indice

8.5 inch

11 inch

Identificacion de elementos:

Titular
Numero capitular
Titulo capitular

Descripcion del capitulo

A e

Fotografia de manos de caficultor con planta de café con transparencia azul.
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Propuesta paginas capitulares

8.5inch

¥ 3
\d

11 inch

Identificacion de elementos:

Titular

Numero de tema

Titulo del tema

Descripcion del tema

Silueta de simbolo de cooperativa (tema a tratar)
Silueta de simbolo de cooperativa (tema a tratar)
Fotografia de planta de café

Numero capitular

A T T T o

Banner de titular con transparencia
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Prueba tipografica.

Gill Sans MT

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz

1234567890

Galano Grotesque Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnihopqrstuvwxyz

1234567890

Gill Sans Std

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniAopgrstuvwxyz

1234567890

Galano Grotesque Extralight

ABCDEFGHIJUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmninopgrstuvwxyz

1234567890

Prueba de color.

. RGB: 64,154, 181

RGB: 44, 46, 120

RGB: 129,187, 47/

. RGB: 190, 22, 34

CMYK: /2, 22,23, 3

CMYK: 100, 95, 16, 3

CMYK:5/, 0,97 0

CMYK: 15, 100, 90, 10
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7.3.2. Proceso de digitalizacion de los bocetos.

Paso 1: Abrir Photoshop

Adguiere habilidades

de Lightroom -

c IS,

Corregir una foto

Encontrar procedimientos y
mucho mis

Ir a Formacion

Recientes

Paso 2: Edicion de fotografia en Photoshop con filtro de cdmara raw para brindar mayor

claridad y brillo dentro de la fotografia de la portada.

(e R S B

A
L]
2
T
Iz
-
&
e

ERER B
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Paso 3: Apertura de Indesign y orden de elementos.

i Piginas

3 Capas

D Vinculos

— Tmza

o Color

M Muoestras

¥ wibliotecas cc

Paso 4: Colocacion de la imagen en InDesign, banner y logotipos.

- § Piginas

Musstras

¥ mitstioeecas cc

50



7.4 Propuesta preliminar

Portada.

F 3

L
APBENDI,ZAJ
A
Manual Metoddlogico &

11 inch

i3 FEBDIFUTURE

Identificacion de elementos:

Titular

6

7. Banner de subtitulo

8. Fotografia de planta de café
9

. Logotipo de Fedecocagua
10. Logotipo del proyecto Feed the Future
Descripcion:
La portada preliminar muestra elementos organizados con la finalidad de brindar un balance

agradable a la vista del lector, de acuerdo con las tendencias en disefio grafico para desarrollar

material editorial.
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Portada interior.

8.5inch

MANUAL "
METO DO,I_O@ICO

11 inch

¥ 3
(W FEEDIFUTURE {3 USAID @

e o

Identificacion de elementos:

1. Barra divisoria

Titular, parte 1

Fotografia, manos de agricultor con planta de café
Titular, parte 2

Barras divisorias

Logotipo del Proyecto Feed de Future

Logotipo de USAID

8. Logotipo de FEDECOCAGUA

A A A R R

Descripcion:

La portada interior preliminar muestra elementos graficos organizados, con la finalidad de

brindar un balance agradable a la vista del lector.
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Indice.

8.5 inch

iINDICE @

Resumen ajecutivo |

A 4

Acronimos vi
Contenide

[ Presentacidn

I Concepto, vision y ebjetivos 3
il Contexto de lo Extension cn [
FEDECOCAGUA 9
I'¥.  Brechas e reducir hociends vea de loc rotas de
aprendizaje ¥
I'%]  Ahe costo de Ia extensian individwal para una
cobertura total ]
I¥.2 Oportunidad de emplia oprendiaajes por

parte de productores y sus familios. 10
[LF = iencia de ampliar perticipacion de

mujeres y [dvenes en octividades y estrueturas de las
cooperativas. |

I¥.4  Necesidad de formacidn de capital humana

local en los territories de cobertura de los

cooperativas. 12
I¥.5 [mportoncia d= fovorecer lo sustentobilidod

de la:r soluciones tecnolegicas.

11 inch

V. Justificacien 13

Vi, Mérado 14

¥ll Fase preparateria 15
Paso| |dentificar grupos y personas con nteres y

opcion a establecer una estacion de aprendizaje 15

Pace 2Acordar on Conssjo de Administracisn
dz la Cooperativa |3 implementzacion de su ruta de
Aprencizaje 19

Pazo 3 Seleccionar y priorzar los practicas y
recnologias a promover en cada estacion de aprendizaje. 20

Identificacion de elementos:

1. Titular
2. Numero y titulo capitular
3. Fotografia de manos de caficultor con planta de café con transparencia azul.

Descripcion:

El indice preliminar muestra de forma ordenada los elementos graficos organizados, niveles de
titulacion balanceados tomando en cuenta los colores corporativos, con la finalidad de brindar

una vista agradable del lector.
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Paginas capitulares.

8.5 inch

v

contenido
] o I"|||

Identificacion de elementos:

1. Titular

2. Descripcion del tema

3. Icono de cooperativa (tema a tratar)

4. Silueta de icono de cooperativa (tema a tratar)
5. Fotografia de planta de café

6. Numero capitular

7. Banner de titular con transparencia
Descripcion:

Las paginas capitulares muestran de forma ordenada los elementos graficos organizados, niveles
de titulacion balanceados tomando en cuenta los colores corporativos, con la finalidad de brindar

una vista agradable del lector y a su vez muestran una parte del tema a tratar.
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Resumen Ejecutivo A

8.5 inch

o_
o_

11 inch

Identificacion de elementos:

1. Titular

2. Descripcion o resumen

3. Icono de hojas

4. Fotografia de siembra de plantas
Descripcion:

El resumen ejecutivo A muestra de forma ordenada los elementos graficos organizados, niveles
de titulacion balanceados, tomando en cuenta los colores corporativos e iconografia relacionada

con el tema a tratar, con la finalidad de brindar una vista agradable del lector.
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Resumen Ejecutivo B

8.5 inch

07
(2 B

Q. 9
% I Fatoietsn de aprandizeys

Estocidn de npmnd."mje\\ [} e o
Comunidod 4 ] A amumises
S

Estocidn de aprendizaje
Comunidod B

11 inch

Identificacion de elementos:

1. Silueta de icono de hojas

2. Fotografia de afiliado

3. Texto o resumen

4. Texto o resumen

5. Demostracion grafica de las rutas de aprendizaje
Descripcion:

El resumen ejecutivo B muestra de forma ordenada los elementos graficos organizados, niveles
de titulacion balanceados, tomando en cuenta los colores corporativos e iconografia relacionada

con el tema a tratar, con la finalidad de brindar una vista agradable del lector.
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Resumen Ejecutivo C

8.5 inch

o Img: ung Ryt de Aprendizale contemplo 5 foses v 12 pozos metodolGgcos que
son

ESTABLECIMIENTO UTILIZACIG!

o & Fortolecar las
estosidndo

A
v

progticos y tecnoiog las
yo estobilecidas wh ok
sstociones de
aprendianjs de lo rum.

6. Establecer fas
practicos y tecnalogias
adicionales
waleccionodos pora
codo estacion da
aprandixae

7. ldantrhcar v registrar

alo familia progistaria,
su historio, procasas de

desarralio y de difusicn
e SUS sxperieicios,
fogroe y estado do
situocian

11 inch

8. Eptrenar a hombres y
mujsres o cargo de coda
mstnicioin de oprendizaje

9. Elaboror material de
prasanmeldny difusidn
{haja nformativo,
frifcliar o yidesldsla
Ui y s estociores de
aprendimje:

En sl documanto e detallo tonto sl morco o |y Juestl i da b Ferromieni,
como los detalles operativos recomendodos poro coda uno de Jos posos snumerodo

v l

@

Identificacion de elementos:

Texto descriptivo

Barra de color por fase

1
2
3. Silueta de icono de hojas
4. Titular de fase

5

Pasos metodologicos
Descripcion:
El resumen ejecutivo C muestra de forma ordenada los elementos graficos organizados, niveles
de titulacion balanceados, tomando en cuenta los colores vibrantes e iconografia relacionada con

la naturaleza, con la finalidad de brindar una vista agradable del lector.
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Acronimos

A
&y
=
2
=
BE=]
—
_—
RA Rutas da Aprandizajs
FEDECOCAGUA Fodoraoién de Cooperativas de Café de Suatemala R L
UsAD Agencio pora & Desarrollo Internocioral de los Estados Unidos
de Amwrico.
NCBA/CLUSA National Coopera tive Business Association CLUSA
FHI 360 hternacional
INACOP Family Healt Intemational
INGECOP hstitute Macional da Coaperatives
AMACAFE Asoclasién Nagional dal Cafd
Vv T

3

Identificacion de elementos:

1. Fotografia de plantas
2. Titular
3. Texto / Acronimos
Descripcion:
Los acronimos muestran de forma ordenada los elementos graficos organizados, tomando en

cuenta los colores corporativos, con la finalidad de brindar una vista agradable del lector.
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Presentacion de rutas de aprendizaje A

8.5 inch

El Progacts y FEDEQOCAGLIA-

q o o : Maeda 1300 ceocados
f asocidsy sus fomillares de 33
g > coopendtvos ofiliodos o
. " 7 FEDECCOAMIM, ademiz 10

grupo precooperativos
porticipon on ol ofio 2030, onla
ejecucicn dal Fead the Futura
Guotamolo, Pryectn Codanos da
Volorde Caté. El Froyects es
impiEementooo por FEDEOCAGUA
con finonciomient ge USAD. El
ahiethvodel misms =8
incramertar losingreooay.
majorori climertazidn yie
nutrician da ks pequafios
productnres ¥ productonns da
café v s fomilos

Lo resultidos del Provects son

tres
« Resultade ¥ incremento enio
productividad cgricala v
gangrocis n deingrosos
seonamcos o trmeds oe ks mapr
dalo productividod y
dvarsificacon de lossistenas
agroforesines de ool

» Remuiado 2 Acoeso o memados
a partir del forbalscmisrke
arganizacional v ko sferta
productva;

= Razulindo 2 Incramanto an la
mesilencia oitroves da o
impEmentooion da procticos y
ecnologlos poro lo adootacidno|

11 inch

cambio cirmtico ¥ ko ogricukus
sonsibks o ko nutricidn,

El mancaje gencral docambic
ancinl y decom potomianto que
#l proyectn plontas, s “Caldad
decofa colidod de vido®

, erlaptocian
alanutric
riginant

0

Identificacion de elementos:

1. Fotografia de afiliado
2. Titular
3. Texto / descripcion
4. Cuadro de texto
Descripcion:
La presentacion de rutas de aprendizaje A muestra, de forma ordenada, los elementos graficos

organizados, tomando en cuenta los colores corporativos, con la finalidad de brindar una vista

agradable del lector.
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Concepto, vision y objetivos

[— Il. Concepto, vision y objetivos

8.51inch 8.51nch

rF s
v
rF s
v

£us v wrtbende par Buita de Aprendizjet

0

Coso/Parcels Casa/Porveio
Familie 1 Familia 2
°~—- “ e i 9
~
Estucido de aprendizje ", k. uldincls epmendiriye
Comunidod 4 !
/, b
i
~ -7

Estacidn de aprendimjs

Cacla cooperatia y FEDECOCAGUA tieren por olijetis servir s 3 1sbcisdcs = genesas [ngresas 3
acjortr au enlidad de vide

ciomal

Farn fmoieecor b ricpach 5-avneias ¥ s drgios deigencii educ y commica 3 wis
ntgramics, sus comunitades de rasidmcia y los acores locies, rugarales p mdanles.

3

Identificacion de elementos:

1. Titular

2. Texto

3. Demostracion grafica de las rutas de aprendizaje
4. Imagen de caficultor

5. Texto en negativo

Descripcion:

La pagina de Concepto, vision y objetivos muestra, de forma ordenada, los elementos graficos

organizados, tomando en cuenta los colores corporativos, con la finalidad de brindar una vista

agradable del lector.
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Capitulo VI

Validacion téecnica




Capitulo VIII: Validacion técnica

El proceso de validacion técnica del manual metodoldgico impreso para los miembros de las
cooperativas afiliadas de la Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de Café, sirve
para cuantificar los resultados de la encuesta aplicada a los sujetos y evaluar el nivel de

percepcion de los encuestados, con respecto a la propuesta preliminar del disefio.

La herramienta a utilizar es una encuesta de respuesta multiple que se aplicara al cliente, al

grupo objetivo y cinco profesionales en el area de comunicacion y disefio.

8.1 Poblacion y muestreo
Poblacion. Todas las personas afectadas por un problema o proyecto en un area
delimitada en el estudio.
Muestreo. Un numero significativo de personas pueden ser tomadas para rescatar
datos y opiniones que son necesarios para investigar y obtener resultados importantes.
1) Clientes: Cuatro personas responsables del departamento de comunicacion y
técnicos de area.
2) Grupo objetivo: Nueve personas, entre ellos hombres y mujeres entre 40 y 65
anos miembros de las cooperativas afiliadas.

3) Expertos: Cuatro expertos dentro de la Universidad entre los cuales se

encuentran:

e Lic. Carlos Franco

e Lic. Rolando Barahona
e Lic. Carlos Jiménez

e Kevin Velasquez
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8.2. Método e instrumento
El método utilizado en este proyecto es una entrevista, método cualitativo en que se
observar el agrado o desagrado de las personas respecto al material y donde se
aplicard la técnica cualitativa de la encuesta, que serd tomado en cuenta en base a
porcentajes. La encuesta se aplicara por medio de correo electronico.
El instrumento es una encuesta o cuestionario distribuido en tres partes:

a. Parte objetiva. Se evaltian aspectos relacionados a los objetivos del manual
metodoldgico, con preguntas dicotémicas: Si o no.

b. Parte Semioldgica. Evalia cada uno de los elementos empleados en el disefio.
Idealmente se utiliza una escala de Likert que establezca un minimo de tres
variables.

c. Parte Operativa. Evalta principalmente la funcionalidad de la propuesta. De
igual forma, se consideran preguntas en la escala de Likert para denominar

respuestas promedio.
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8.3. Modelo de encuesta

2100

UNIVERSIDAD
La Revelucion =n L2 Educicion

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
FACOM

Licenciatura en Comunicacion y Diseiio
Proyecto de Tesis

Género: F [ | Eperto ] Nombre | |
M [] Cliente [] Profesién | |
Edad: [ Grupo Objetivo D Puesto | |

Afios de experiencia en el

mercado: | |

Encuesta de Validacion del proyecto

Diserio de manual metodologico impreso para facilitar el aprendizaje acerca de un
sistema agricola del Programa Cadenas de Valor de Café a los miembros de las
cooperativas afiliadas de la Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de
Café, Guatemala, Responsabilidad Limitada -FEDECOCAGUA, R.L -. Guatemala,
Guatemala. 2021.

Antecedentes:

—USAID— en Guatemala por medio del Proyecto Feed the Future, una iniciativa del Gobierno
de Estados Unidos enfocada en atender el hambre mundial a través de las alianzas estratégicas
e innovadoras, el 16 de noviembre del 2017, otorgd a —FEDECOCAGUA, RL— la
implementacion del Proyecto “Cadenas de Valor de Café” segtin Convenio Cooperativo No.
72052018CA00001.

Este trata de un conjunto de modelos v nuevos paradigmas sobre desarrollo rural, para
federacion que ha sido un motor del progreso en el pais. De alli surge la estrategia de
comunicacion vy disefio que desarrollara el manual metodologico impreso para facilitar el
aprendizaje acerca del sistema agricola, su objetivo es la descripcion general de la herramienta
de extension rural que fisicamente es un recorrido por diferentes sitios entre las instalaciones de

la sede de la cooperativa y una seleccion de parcelas y hogares de afiliados.

Instrucciones: Segun la informacidn anterior, observe el disefio y segin su criterio profesional
conteste las siguientes preguntas de validacion.

Ver anexo. 14.1 Instrumento de validacion
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8.4 Resultados e interpretacion de resultados

Parte Objetiva

1. (Considera necesario el disefio de un manual metodologico impreso para facilitar el

aprendizaje acerca de un sistema agricola del Programa Cadenas de Valor de Café de

Guatemala a los miembros de las cooperativas afiliadas?

Interpretacion: El 100% de los encuestados considera necesario el disefio de un manual
metodoldgico impreso para facilitar el aprendizaje acerca de un sistema agricola del Programa

Cadenas de Valor de Café de Guatemala.
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2. (Considera importante recopilar informacion relacionada con la federacion y el proyecto

Cadenas de Valor de Caf¢ a través del Brief del cliente para la eleccion adecuada del

contenido que sera plasmado en el manual impreso?

Interpretacion: El 100% de los encuestados considera importante recopilar informacion

con la federacion y el proyecto Cadenas de Valor de Café.
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3. ¢(Segun su criterio es importante investigar sobre conceptos, términos y tendencias de

disefio del manual metodologico impreso?

Interpretacion: El 100% de los encuestados considera importante investigar sobre

conceptos, términos y tendencias de disefio para el manual metodologico impreso.
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4. (Considera usted importante la diagramacion de los elementos graficos del manual

metodoldgico impreso para establecer un orden jerarquico y que los colaboradores puedan

interpretarlo con facilidad?

Interpretacion: El 100% de los encuestados considera importante diagramar los
elementos graficos del manual metodologico impreso, para establecer un orden jerarquico para su

facil interpretacion.
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5. ¢(Considera valioso editar las fotografias a través de software de disefio para visualizar las

imagenes en el manual metodoldgico impreso?

Interpretacion: El 100% de los encuestados considera valioso editar las fotografias a

través de software de disefo, para visualizar las imagenes en el manual metodologico impreso.
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Parte Semiologica

1. (Considera apropiadas las fotografias e iconografia utilizadas en el proyecto?

Apropiadas

Poco apropiadas

Nada apropiadas

Apropiadas

Interpretacion: El 100% de los encuestados considera apropiadas las fotografias e

iconografia utilizadas en el proyecto.
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2. (Considera apropiados los colores aplicados en el interior de las distintas diagramaciones

en las paginas del manual metodolégico impreso?

Apropiadas
Poco apropiadas

Nada apropiadas

Poco apropiados

16.7%

Apropiados
83.3%

Interpretacion: El 83.3% de los encuestados considera apropiados los colores aplicados,
mientras que el 16.7% considera poco apropiados los colores aplicados en el interior de las

distintas paginas del manual metodoldgico impreso.
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3. (Considera legible la tipografia aplicada en el manual metodologico?

Legible
Poco legible

Nada legible

Poco legible

91%

Legible
90.9%

Interpretacion: El 90.9% de los encuestados considera legible la tipografia, mientras que

el 9.1% considera poco legible la tipografia aplicada en el manual metodologico.
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Parte Operativa

1. (Considera adecuada la cantidad de informacidn de cada seccion del manual

metodologico?

Adecuada
Poco adecuada

' Nada adecuada

Poco adecuada

Interpretacion: El 75% de los encuestados considera adecuada la cantidad de
informacion, mientras que el 25% considera poco adecuada la cantidad de informacion de cada

seccion del manual metodologico.

2. ¢(Considera adecuado el tamafio de 8.5 x 11 inch del manual metodolégico?
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Adecuado
Poco adecuado

Nada adecuado

Adecuado

Interpretacion: El 100% de los encuestados considera adecuado el tamafio de 8.5 x 11

inch del manual metodologico.
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3. (Considera funcional el disefio del manual metodologico para facilitar el aprendizaje

acerca de un sistema agricola a los miembros de las cooperativas afiliadas?

Funcional
Poco funcional

Nada funcional

Funcional

Interpretacion: El 100% de los encuestados considera funcional el disefio del manual
metodoldgico para facilitar el aprendizaje acerca de un sistema agricola a los miembros de las

cooperativas afiliadas.
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8.5 Cambios con base a los resultados

Portada

8.5.1 Antes.

8.5 inch

¢

APRENDIZAJI
\

Manual Metoddlogico

11 inch

., FEEDIFUTURE
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8.5.2 Después.

8.5 inch 3.68 inch
4 > < >

FEEDiFUTURE

m_-hdurqlmbhw‘mlm Fhambes

. Rutas da Aprendizaje )
. Un recorridn por esteciones de
m enzeiianza e informacian nara
difurdir £ interczmbiar mensajes,

experiercias, innovaciones y

Guatemala
Cadenas de Va]or de Cafe

ensafiznras de b3 comunidad

T
Estaeienes

Estacidn |

Hagary M.nm:m

11 inch

Una Innovacion en la Extension i
.. para el Desarrollo Rural

Unidad avicola familiar
Estacion 5

Bancoes de semillas natives
Estacion &

Siztemas agioforestales de
café

Estacian 7
Beneficio hiimedo de café

Estacidn B

Aren forestal

8.5.3 Justificacion.

1. Se cambid el orden de los logos de forma jerarquica y se agregé el logo de USAID.

2. Se colocd el nombre del proyecto para darle mayor identidad al manual.

3. Se colocaron un fotomontaje llamativo, para hacer la portada més dinamica.

4. Se agrego una pestafia con un resumen de las estaciones o conceptos a tratar.
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8.5 Cambios con base a los resultados

Portada interior

8.5.1 Antes.

8.5 inch

MANUAL
METO DO,LO@ICO

11 inch

(& FEEDIFUTURE (=) = YUSAID
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8.5.2 Después.

8.5 inch
4 B
A
Rutas e D
Al@ ”ﬂ"uf ‘6 qde
i Una Innovacion en la Extension
k= para el Desarrollo Rural 9

8.5.3 Justificacion.

1. Se colocé el titular centrado, con un color corporativo.
2. Se coloc6 una frase que refleja el contenido del manual.
3. Se cambi6 el fondo y los logos por una imagen que presenta una hilera de granos de café,

la cual sugiere que el contenido del manual esta enfocado en productores de café.
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8.5 Cambios con base a los resultados

Indice o Contenido

8.5.1 Antes.

8.5 inch
<

A

11 inch

INDICE

Resumen ejecutivo
Acrénimos
Contenido
L, Presentacion
1. Concepto, vision y objetivos
Ni.  Contexto de la Extension en
FEDECOCAGUA
IV.  Brechas o reducir haciendo uso de las rutas de
aprendizaje
V.l Alto coste de la extension individual para una
cobertura total
V.2 Oportunidad de amplia aprendizajes por
parte de productores y sus familios.
IV.2 Conveniencia de ampliar participacion de
mujeres y jovenes en actividades y estrueturas de las
cooperativas.
V4 Necesidad de formacién de capital humano
local en los territorios de cobertura de las
cooperativas,
V.5  Importancia de fovorecer la sustentabilidad
de las soluciones tecnoldgicas.
V. Justificacion
Vl. Método
V.1 Fase preparatoria

Pasol |dentificar grupos y perschas con interés y
opcion a establecer una estacion de aprendizaje.

Paeo 2 Acordar on Concejo de Adminictracidn
de la Cooperativa la implementacion de su ruta de

aprendizaje.

Paso 3 Seleccionar y priorizar las practicas y
tecnologias a promover en cada estacion de aprendizaje.
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8.5.2 Después.

8.5 inch

8.5 inch

F 3
v
A

11 inch

Contenicle

Acronimos

Presentacién
Conceptos
Vision y Ohystivo
Brechas a Reducir con las Rutas de Aprendizaje
1 alto costode |a extension individual para una cobertura totsl
2 Oporteidad de amphar aprendizajes por parte de productores y
sus Tamilias
3. Cenveniencia de ampliar parficipecidn de mujeres y jovenes en
de las
Mecesidad de formamien de capital humano local en los terrionos
de cobertura de s cocperativas
5 Importancia de favorecer |3 sustentshilidad de las aofeciones
tecnologicas
Justificacian
Métada
1. Fase preparaiona
Pago T |dentificar Qrupos y Persanas con intenis y opciona
una estacién de aprendzaj
Paso 2 Acordar en Conzejo de Administracion de |a Cooperativa |z
implementacion de su nda de aprendiza)e
Pasad Seleoch ypriorizarias pricticas ytecnologl:
en cada estacion de aprend zage
Pasod Ubicar en un mapa ls= parcelss y hogares de cada wno
de los ssociedos ¥ asociades de o cooperative, bnita de
aprendizaje y las estaciones grupales de aprendizaje y las
practicas y tecnologias que se aplican

24

30

=01

-t

8.5.3 Justificacion.

1. Se cambi6 el titular de indice a Contenido.

2. Los titulos y nimeros capitulares se colocaron de una manera mas ordenada y jerarquica.

4. Se coloc6 una imagen de la planta de café como pagina capitular.
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8.5 Cambios con base a los resultados

Acronimos

8.5.1 Antes.

A< o

11 inch
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8.5.2 Después.

8.5 inch

A€

Aevénimey

ANACAFE
Aszociacion Macional del Café,

ASN
Agricultura Sensible a la Nutricidn

FEDECOCAGUA, R.L
Federacidn de Cooperativas Agricolas de Productores
de Café de Guatemala R L.

FHI 360
Family Haalt International.

INACOP
Instituto Nacional de Cooperativas.

INGECOP
Inspeccidn General de Cooperativas.

11 inch

NCBA CLUSA
Mational Cooperative Business Association CLUSA
International,

RA
Rutas de Aprendizaje.

USAID

Agencia de los Estados Unidos de América para el
Desarrollo Internacional, por sus siglas eninglés
United States Agency for intermnational Development.

v

8.5.3 Justificacion.

1. Se cambid la imagen de las plantas por la fotografia de los granos del café.

2. Se ordenaron y resaltaron los acronimos de las entidades mas importantes.
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11 inch

8.5 Cambios con base a los resultados

Resumen Ejecutivo A

8.5.1 Antes.

8.5 inch 8.5 inch

RESUMEN EJECUTIVO

En cads una ¥ cocperatian afilldag a
FEDEQTOCAEUA eus perticipanen Feed the
Future Gusizrrads, Proyocka Cadenns de Valor
de Café, can ezi=reurs en fas deparmmantas
de Hushuecesangn, CJuiche n Harcos
e ha inicsde & cambipdmioma de rump
de aprendme, oon sbus come catacones
en b que s ken Implomentado practicas

= mnowadaris promovidas par

Estaz experiencm: han moovade impalsar a
consolidacicn y dfuslén de kb herramienia de
extenuidn denommmds meti de aprendaje.
Esta Inictytva clene b intencion de compartie
I presanenridn del

ual deveribe

Imovaclones y practcar que haypn man

de  produocian,

\ i ded cafi y

enmbioa de comparaamiznto cn higicne, slud

y slimentacidn ca ka paquefios productores
y productoras ot cefE y sus familiag,

La Ruta de Aprencisje o3 una herramienta
de sntentlon que fcliss apresdizijes sobre
bueons pricticas  cambios sociales ¥ de
comparamienta. dirisdos & contribuir el
nlEnee de las sbeaives & i LOOpErRtivad ¥
FEDECOCALUM
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8.5.2 Después.

11 inch

8.5 inch

8.5 inch

v

8.5.3 Justificacion.

1. Se destaca el titular

2. Se destaca el subtitulo y conceptos importantes
3. Se coloca una imagen capitular de granos de café donde en la parte inferior izquierda, hay

un parrafo que menciona la elaboracion del material y el apoyo del Pueblo de los Estados

Unidos de América.

Resumen ¢ecutive ——o

LSAID apoya 0 més de 50 organizaciones
de: pequefos produciores de- café (33
cooperativas afiiadas 3 FEDECOCACUA y
mi: Qrupcsprecooperativos) através
de he Fulure Guatemata, Proyocto
Cadenas de Valor de Café, con cobertura
en los departamentos: de Huehuetenango,
Cuiché y San Marcos se ha moado e
establecimients de rutas de aprendizaje,
oompuestas por  estaciones en oS
cuales se han implementado practicas

que geners
y amplia aprendizay CIones i
practicas que hacen mas eficientes los
precescs de produccion, procesanm

comerciabzacon del cafe y cambios

[« toras de café y sus familias.

y tecnologias innovadars: idas
por el proyecto. Estas expe han
meotivado a impulsar la consolidacion v
difuzion de la hertaméenta de extenson
denaomingda nutas de aprendzaje

Es una i de

Una innovaciin en la-extension
para ol Dusarrollo Rural

on que facilita i sobre buenss

practicas y cambios socisles y de comportamignto, drigidos a coninbuir el alcance
de |o= ohjetivos del Proyecto Cadenas de Valor de Gafé en las cooperativas y

FEDECOCAGUA.

En campe es ¢l

ido por sitios de

i an, ubicados enfre

las mstalzaciones de |a sede de cada cooperatva y una seleccion de hogares, ameas
de refarestacion y parcelas de asociados y asociadas en las gue se comparten

Mensages, exg NNCAcIones i

nzas de fa comunidad cooperativa:
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11 inch

8.5 Cambios con base a los resultados

Resumen Ejecutivo By C

8.5.1 Antes.

8.5 inch

A<

[Fletadls
d, 0 adoplug

adus del curmbiu

comunitaria

. et 8 1 de aprendizaj
Estocidn de aprendizoje " \ Comuniodd C
Comunidad A ] ‘-\
3
! \
/4
‘ S~ - .

Estacion de aprendizaje
Comunidad B

ACIoNes Yy

i as = da la o

r lo eficac

GUA v, con ello, contribuir o
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11 inch

8.5 inch

ESTABLECIMIENTO

5. Fortalecer las prictcas ¢ 10, Progrem mvitar
tecnobogiis ya ectableckdas en = visiEas a
lus estichones de apromndise

e la ruta

& Btablecer s prictics

vy tecpologres  adicionales

salecclonadac para fads 2 @ & de  productorss,
wes e Wi de .Hpﬁ-mllr:qe, Famnlliares. o wisitntes.

7. ldentificr y registrar 2 b Dar  mantenimiento
familla propletaria, su historia, esmblecer mejoras a2  las

procesos de desanollo ¥ de cstaciones y laruta en peneral
difusion de sus experiencias,
loggros y estado de sinmcldn

8 Enuenar 2 hombres y
mujeres 3 cwpe de cada
estaciin de aprendizje:

9, Elaborar materal de
presentacitn v diusidn (hofa
Infarmariva, mrifollar o videa)
de [a ruta ¥ sus estaciones de
aprendizaje.

En el documento se detalls tanto el marco conceptuz! y justificacian-de la herramienta,
como los datalles operatives recomendados para cada uno de'los pasos enumerad os.
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11 inch

8.5.2 Después.

8.5.3 Justificacion.

1. Se cambi6 el disefio de la grafica de las rutas de aprendizaje.

8.5 inch 8.5 inch
4 B d b
| L | L
' 3
Implementar una Ruta de Aprendizaje
contempla 3 fases y 17 pasos metodolégicas, que son
A Ubrcal 4t | o bus purcelan y
hmmhmtlnngﬂl ¥
wanicindus b= | coopesat o, o e
prendiiage y la: extinnes, las.
oifdctica y teericlogias que e agfican
En estos sibos 5= implementan buenas practicas relacionadas con
B funcionamasnto y la prestacian de ios servcios de la cooperativa;
La produccion, 21 procesamientn y |8 comerciaizacion del café;
Lavida, fa iGn y la 2 efecto dal carmiio
L.a salud, fa alimentacion ¥ la i@ familiary itaria de los ik
de laa cooperatives afiisdas a FEDECOCAGUA ¥ ofros grupos participantes en &
proyacio
« B cumplimiento de la Regulacian 22 CFR 216 de USAID por medic del EMMP sombnia
aprobado y |a legislacion nacienal vigente.
Su vizion es poner en practica lugares de de infi o, Er
Ios que dingentes de cooperatias participantes en & proyecta, pequefos productores
de café y mujeres nrales compartan aprendizajes, experiencias y logros sobre café,
meforamiento de la cafidad da vida de la familia y f manejo amhiental sostenible
Su abjetivo es ensefiar y e Gtiles e UE ROy
al proyecto para al desarello mural 3 fos actores participantes en los diferentes En el dogumento e detalia tanto & marmo \jiistifioacion dela
ol - el caf Stemas pat amiental, o # - b ol Y Y v A
eclabines da o dadend dal nafn 1661 kos sislomos falio ety mh ponmbuycads coma loz detalles cperativios recomendadas para cada uno de los pasos enurmersdos en
con ello a meyorar ks calidad de vida de |as personas parboipantes. elesquema. 2
& B
v

2. Se cambid el diseflo de la grafica de las rutas de los pasos metodologicos para facilitar

la legibilidad de esta y sea agradable a la vista.
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Capitulo IX: Propuesta grafica final

9.1 Propuesta grafica final
Portada

8.5 inch 3.68 inch
o >«

FEEDiFUTURE

-lhldd&(n-dlhlll.'u ‘warurs el hamber v

Rutas de Aprendizaje

f Un recorrido por estociones de
m ensefianza e informecion para
gifundir € intercambiar mersajes.

Guatemaja . | Expafiencas, innavacionss i

eracfianzes de lo comunidad

gcto cadenas de Va]or deCafé . COCOEMEhE

R C.
R ey

(Q,l,{fq & (fc - C8laciene

Estacicn 1

A wuwﬁ 5%@ . oy

; Hogar y Numicion

11 inch

Estacidn 3
Estacién 4
Unidad avicola familiar
Estacidn &
Estacldn &

Sistermnas agoioresiales de
café

, Estacién’7

Estacicn &
Area forestal

Descripcion:

La propuesta grafica final de la portada representa una manera mucho mas formal y
esquematizada del manual para alinearse a la identidad corporativa del Proyecto Cadenas de
Valor del Café y Feed the Future. Se utilizaron los colores estandar que se encuentran en los

documentos de la empresa tanto como su valor jerarquico en cuanto a los logotipos.
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Acronimos

8.5 inch

A €

Aevénimesy

ANACAFE
Asociacion Nacional del Café,

ASN
Agricultura Sensible a la Nutricisn

FEDECOCAGUA, R.L.
Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores
de Cafe de Guatemala R.L.

FHI 360
Family Healt International

INACOP
Instituto Macional de Cooperativas.

11 inch

INGECOP
Inspeccion General de Cooperativas.

MCBA CLUSA
Mational Cooperative Business Association CLUSA
International,

RA
Rulas de Aprendizaje.

USAID

Agencia de los Estados Unidos de América para el
Dezamollo Internacional, por sus siglas en ingiés
United States Agency for international Development.

Descripcion:

Se busca resaltar a qué dedican las cooperativas, por lo que se utilizé una fotografia de los
granos de café. Esta pagina es para dar conocimiento de los acrénimos o siglas con las que

trabajan todos los dias.
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Resumen Ejecutivo A

8.5 inch 8.5 inch

v

Qesumen egecutive

UISAID spoya a8 mas de 50 arganizacicnes Eszta imimstiva tieme |z intencian de

de fios productores de cafe {33 compartir lecciones al respecto con la
200 o5 offiadas a FEDECOGAGUA y 3

miasde 51 grupos precooperativos) atraves
de Feed the Future Guatemala, Proyecto
Cadenas de Valor de Calfe, con cobertura
en los departamentos de Huehuetenango, T
Quiche y San Mamos se ha iniciada el y cambios
ablecimierto de rutas de aprendizaje, de compertamientd en higiene, 3l
compusstas por  estacionss en las amentacion de pequefios productores y
cugles se han mplementado practicas productoras de cafe y sus familas.
¥ teonolegiss innovedoras  promovidas
por e proyecto. Estas experencias kan
motivedo 8 impulsar la conaolidacian ¥

difusion de & hermamienta de extersicn
denominada rutas de aprendizaje: M% d" mrm&w

practicas gue hacen mas e

procesos de pro

11 inch

unainnavazian en la extensidn
para &l Desarrollo Rurak

Es una herramienta de extension que facilita aprendizajes sobre buenas
practicas y cambios socisles ¥ de comportamients, divigides a contribuir o aleance
de los objetivos del Proyecto Cadenas de Valor de Cafe en |as cooperatas -y
FEGECOCAGUA.

Encampo es el por sitios de fi e on ubicadaes entre
fas instalaciones de'la sede de cada cooperativa y una seleccion de hagares, dreas
de reforestacion y parcelas de asooiados ¢ asociadas en las que se comparten
mensajes, experiencias, innovaciones y ensefianzas de k comunidad cooperativa.

Descripcion:

El resumen ejecutivo proporciona informacion sobre una iniciativa, la cual se centra en
establecer rutas de aprendizaje. El texto enfatiza la importancia de estas rutas de aprendizaje para
mejorar los procesos de produccion, comercializacion del café y el bienestar de los pequetios
productores y sus familias, se realiz6 la maquetacion de esta forma para que dé la sensacion de

orden.
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Resumen Ejecutivo B

> <

8.5 inch

v

8.5 mch
' 3
I
%’ - . :
Tl T 8
Camuckad & )
| A
En e ins se implementan buenas practicas ielacionadas con
El funcicnamiento ¥ 1a prestacion de los servicios de la cooperativa;
'g + La produccion, el procesamiento y la comercializacion del cafe;
=] La vida, la adaptacion y |a mitigasién a efectos devivados def cambio climatice;
—_— La salud, la alimentacion y la comwvences famdiar y comunitana de los asaciados
- de fas cocperativas afiliadas a FEDECOCAGUA v otres grupos participantes en e
prayects
+  Elcumnplimiento de la Aegulacién 22 GFR 210 de USAID por medie del EMMP sambrilia
aprobado y |a legislaciin nacional vigerte
Su visién es poner en practica lugares de ei i de infi idn, en
los gue dmgentes de cooperatvas participantes en e! proyecto, pegueios productores
de café y mujeres rurales compartan aprendizajes, experiencias y logros sobre café,
mejoramiento de la calidad de vida de Ia familia y el manejo ambiental sostendls
Su ohjetive es ensediar y comunicar experizncias utiles e i i que pi
el proyecto para el desamello rural 2 loc actores parlicipantes en los diferentes
ealabones de la cadena del café y en los sistermas patio hogar y ambsental, contribuyendo
con ello a mejorar |3 calidad de vida de |as personas participantes.
1
v
. e .
Descripcion:

Implementar una Ruta de Aprendizaje
contempla 3 fases y 127 pasos metodolégices, que son:

12 Dar mankenimiento

¥ emtailaver mejoras 8

lns s=taciones y fa s
i geneal

En el documentc se detzlla tanto el marco conceptual y justificacion de la herramienta,
ooma los detalles operatives recomendadas para cada uno de los pasos enumerados en
el esguema.

El resumen ejecutivo fue escrito por técnicos, el director de proyecto y especialistas de

comunicacion, quienes en un resumen indican de los temas a tratar en el manual metodolégico y

el pequeno productor sepa de qué va a tratar, antes de seguir, por lo que también se utiliza una

iconografia sencillas para facilitar la comprension de temas.
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9.2 Mockups

9.2.1 Portada
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9.2.2 Contraportada
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9.2.3 Parte externa
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9.2.4 Parte interna
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9.2.5 Resumen ejecutivo

9.2.5 Link de Manual interactivo

Pesumen

0 s00ya 8 mas de 50 organaaciones
procuctones. de cafe (33

a2 afhodas a FEDECOCAGUA ¥
UDos precoopertivos) atraves

d tho Fubus Quatemala Proyecto

For s o s
mmpkmentodo pricticas
irraradoras promeoedas.

stan svporionoas han

]

de L heTamats de extensdn
srminac rutas do aprondste

comgaric lecciones al mespocto

presentacion del presonte documents,

o cudl describe und opoitn gue geneTa

¥ amplia aprendi PrIcHaciones

practicas que hacen mas gficantes o
am

Proccicras de e y suz famifaz

Wulay de Apreadigage
Lnas nncrssitn o Ls sxboneidn
para sl Desarmuthe fwal

Ex una hemaments de exension que facite aprendizaes s Huenas
richens y cambios socles y 88 comporturmerto, dNoos a conirour o slcance

gav 2

o |03 obyetits def Proyects Cadenss de valer de Café en las cooperativan f
ECOCADUA

wocades onare

¥ U SEWCCion oo hogares, dnean

o refore=tation ¥ parcolas de Ssocados y SECCIURE €N ST QUa ST coMmpanten

de i nomuradad coop

AT exp

https://heyzine.com/flip-book/0d21812¢37.html

96



https://heyzine.com/flip-book/0d21812c37.html

Capitulo X

Produccion, reproduccion
y distribucion




Capitulo X: Produccion, reproduccion y distribucion

Este inciso especifica todos los requerimientos econdémicos, técnicos y tecnoldgicos de la

propuesta: Medios impresos, audiovisuales, virtuales, alternativas, cantidad y costo de

produccion y reproduccion del material presentado.

10.1

10.2

Plan de costos de elaboracion. Recopilacion de informacion y ejercicios a
desarrollar para el manual metodolégico impreso, proceso de disefio y elaboracion
de propuesta preliminar en el cual se realizaron los bocetos para dar respuestas a

las necesidades del cliente y grupo objetivo.

Total de semanas trabajadas |3 semanas

Total de dias laborados 9 dias (3 dias a la semana)
Total de horas laboradas 36 horas (4 horas al dia)

Total de costos de elaboracion: 36 por Q. 25.00 cada hora
Q 900.00

Plan de costos de produccion. La labor realizada dentro del plan de costos de
produccion corresponde a la elaboracion de la propuesta final (digitalizacion).

Total de semanas trabajadas |4 semanas
Total de dias laborados 8 dias (2 dias a la semana)
Total de horas laboradas 64 horas (8 horas al dia)

Total de costos de elaboracion: 64 por Q. 25.00 cada hora
Q 1,600.00
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10.3 Plan de costos de reproduccién. La cotizacion se realizé con la empresa “Digital
House” 200 unidades a full color tamafo 8x11.5 pulgadas, portadas en papel
Husky 12, 4 colores tiro, pléstico brillante 1.5mm tiro, espiral y las paginas
interiores impreso en couche 100 mate, 4 colores tiro, 4 colores retiro, 32

signaturas.

Costos de Reproduccion Q 24,000.00

10.4 Plan de Costos de Distribucion. La distribucion del manual metodoldgico

impreso no tendré costo, ya que la empresa cubrird la distribucion en viajes de

capacitaciones para las cooperativas ya calendarizadas.

10.5 Margen de utilidad. Para este proyecto, se estimard un aproximado de 20% de
utilidad sobre todos los costos considerados para la elaboracion, la produccion y la

reproduccion para el material final.

Qub total 1 Q 26,500.00
Margen de utilidad Q 5,300.00
Sub total 2 Q 31,800.00

10.6 IVA. Valor agregado del 12% al costo total.

IVA
Sub total 2 Q 31,800.00
IVA 12% Q 3,816.00

10.7 Cuadro con resumen general de costos. En esta etapa se detalla el resumen de

todos los planes de costos incluyendo el margen de utilidad y el IVA.
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Plan de costos de elaboracion Q 900.00
Plan de costos de produccion Q 1,600.00
Plan de costos de reproduccién Q 24,000.00
Plan de costos de distribucion Q -

Subtotal Q 26,500.00
Margen de utilidad 20% Q 5,300.00
Subtotal Q 31,800.00
IVA Q 3,816.00

Gran Total Q 35,616.00
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Capitulo XI: Conclusiones y Recomendaciones

11.1Conclusiones

e Se disefido un manual metodoldgico impreso para facilitar el aprendizaje acerca de un
sistema agricola del Programa Cadenas de Valor de Café a los miembros de las
cooperativas afiliadas de la Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de Café
de Guatemala, de acuerdo con las validaciones con expertos y usuarios dentro del
departamento. Por lo tanto, se cumpli6 con el objetivo general.

e Se recopild informacion acerca de la federacion y el proyecto Cadenas de Valor de Café, a
través de la informacion que el cliente proporciond por medio del Brief, para la eleccion
adecuada del contenido que se plasmo en el manual impreso, Por lo

e Sec investigaron términos, conceptos y tendencias para el disefio del manual metodologico
impreso, a través de fuentes bibliograficas que fueron de utilidad para su desarrollo, toma
de decisiones y elaboracion del proyecto. Por consiguiente, se cumpli6 con el segundo
objetivo especifico.

e Se diagramaron los elementos graficos del manual metodologico impreso a través del uso
de las herramientas de disefio, para ordenar la informacion jerarquicamente y que el grupo
objetivo pudiera comprenderlo con facilidad. De tal manera, se cumplié el tercer objetivo
especifico.

e Se editaron fotografias a través de software de disefio para visualizar las imagenes en el

manual metodoldgico impreso. Por lo que se cumpli6 el ultimo objetivo especifico.
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11.2 Recomendaciones

e Se aconseja mantener actualizado el Brief de —FEDECOCAGUA, R.L— para tener
datos importantes que ayuden a la integracion y eleccion adecuada del contenido que se
llegue a plasmar en cualquier material que la empresa requiera.

e Se sugiere realizar investigaciones previas cuando se trata de realizar algun proyecto de
disefio, para que permita implementar métodos, estrategias y definiciones adecuadas para
un trabajo de éxito.

e Es importante que, al efectuar un manual metodologico, el contenido no sea extenso, por
tal razon se recomienda realizar conceptos por medio de fotografia e iconografia visual
para transmitir al grupo objetivo con mayor facilidad el contenido.

e Se recomienda estar al tanto de las tendencias de disefo, para la aceptacion positiva del

grupo objetivo.
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Capitulo XII: Conocimiento general

121D

emostracion de conocimientos
TR Sy anwel 1l

P

En estas dreas podemos determinar la

conceptualizacidn visual vy todos los elementos
que componen lo estético para llevar de forma
mas visual el mensaje gque queremos transmitir,

Visualizacidn: Capacita a los comunicadores [ disefiadores a plasmar
las ideas en papel ¥ diagramar todos los elementos graficos,

Fotografia: es el arte vy la técnica de obtener imagenes duraderas

9 ! debido a la accidn de la luz, actualmente digital ¥ que con el texto,
— = transmitlendo pensamientos concretos.

Disefio grafico: La colocacidn de todos los elementos graficos. Es
parte de la estética y la funcionalidad de los materiales graficos,

Disefio editorial: Conocimientos adquiridos para diagramar
materiales editoriales como libros, manuales.

Pre-prensa: la creacidn de un disefic de impresion v la impresidn
final, con el objetivo de asegurar un resultado determinado.

Software: Programas destinados a los comunicadores disefadores,
Se logra digitalizar todas las ideas que se bocetaron a mano alzada,

En esta infografia se puede apreciar materias valiosas que facilitaran el disefio del manual

metodologico, conocimientos adquiridos en los afios académicos.
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Capitulo XIII: Referencias

13.1 Referencias de documentos fisicos

Anacafé. (2008). Green Book. En A. n. café, Green Book (pag. 322). Guatemala : Asociacion

nacional del café.

Anacafé. (2008). Green Book. Guatemala: Asociacion nacional del café.

G

Garcia, D. V. (2012). Fundamentos de la comunicacion . México: Red Tercer Milenio S.C. ISBN

978-607-733-020-2

M

Martin, A. (2007). Manual prdctico de psicoterapia gestalt . Espaiia: Desclée de brouwer. ISBN

978-843-302-102-1

Penate, O. M. (2003). El Salvador: Sociologia General. san salvador: nuevo enfoque. ISBN

99923-800-3-9 1

103



13.2 Referencias de documentos electronicos

Aguirre, M. (07 de 06 de 2020). todo marketing. Obtenido de todo marketing:

https://www.todomktblog.com/2013/05/semiotica-de-imagen.html

Alcaraz, M. (01 de junio de 2020). baetica. Obtenido de baetica:

https://baetica.es/logotipo-isotipo-imagotipo-e-isologo-se-diferencian/

Allen, J. G. (07 de 06 de 2020). Psicologia y mente. Obtenido de psicologiaymente.com:

https://psicologiaymente.com/miscelanea/psicologia-color-significado

Americas, C. d. (27 de mayo de 2020). Coop. Obtenido de Cooperativas de las Américas, region
de alianza cooperativa internacional:

http://www.aciamericas.coop/Principios-y-Valores-Cooperativos-4456

Anoénimo. (01 de junio de 2020). Concepto, Definicion. Obtenido de Concepto, Definicion:

https://conceptodefinicion.de/diseno-grafico/

Bembibre, C. (07 de 06 de 2020). importancia. Obtenido de importancia.org:

https://www.importancia.org/semiologia.php

Bykova, N. (28 de mayo de 2020). 4 las tres en punto. Obtenido de A las tres en punto:

http://alastresenpunto.com/que-es-comunicacion-visual/

104


https://conceptodefinicion.de/diseno-grafico/

Camon, E. R. (07 de 06 de 2020). psicologia y mente. Obtenido de psicologiaymente.com:

https://psicologiaymente.com/desarrollo/andragogia

Concepto de definicion. (07 de 06 de 2020). Conceptodefinicion.de. Obtenido de

Conceptodefinicion.de: https://conceptodefinicion.de/impresion/

CUN . (08 de 06 de 2020). BLOG DE LA ASIGNATURA DISENO GRAFICO CUN SANTA
MARTA. Obtenido de CUN:

https://teoriadelaformamorfologicacun.wordpress.com/la-composicion-y-el-concepto/

Comunicare. (s. f.). Tipos de comunicacion educativa. Obtenido de comunicare.es:

https://www.comunicare.es/tipos-de-comunicacion-educativa/

Design, G.-T. (08 de 06 de 2020). gtech design. Obtenido de gtechdesign.net:

http://gtechdesign.net/es/blog/tendencias-en-diseno-grafico-2020

Despiste Café. (s.f.). (27 de 02 de 2025) Cultivadores de café: ;Quiénes son y qué hacen?
Obtenido de despistecafe.es:

https://despistecafe.es/cultivadores-de-cafe/?7utm_source=chatgpt.com

Dominguez, A. (08 de 06 de 2020). grdffica. Obtenido de graffica.info:

https://graftica.info/teoria-del-color-guia-definitiva/

105


https://graffica.info/teoria-del-color-guia-definitiva/

Ensenyat, J. (08 de 06 de 2020). code web. Obtenido de codewebbarcelona.com:

https://codewebbarcelona.com/blog/tendencias-en-diseno-grafico-2020/

ESDESIGN. (07 de 06 de 2020). ESDESIGN. Obtenido de Escuela Superior de Disefio de
Barcelona:
https://www.esdesignbarcelona.com/int/expertos-diseno/que-es-el-diseno-editorial-y-cual

es-son-sus-salidas-profesionales#

EBAC. (01 de Junio de 2023). EBAC. Obtenido de Escuela britanica de artes creativas y

tecnologia: https://ebac.mx/blog/que-es-adobe-photoshop

EOS. (06 de marzo de 2024). EOS. Obtenido de Eos Data Analytics:

https://eos.com/es/blog/cooperativas-agricolas/

Ferrefio, E. (07 de 06 de 2020). profesional review. Obtenido de profesional review:

https://www.profesionalreview.com/2018/08/26/adobe-indesign-que-es/

Ferysu (2025). Ferysu. Obtenido de Ferysu, imprenta digital:

https://www.ferysu.com/que-es-adobe-illustrator/

Foto news. (08 de 06 de 2020). Foto creativo. Obtenido de fotocreativo.com:

https://fotocreativo.com/principales-tendencias-en-fotografia-para-2020/

106


https://www.esdesignbarcelona.com/int/expertos-diseno/que-es-el-diseno-editorial-y-cuales-son-sus-salidas-profesionales
https://www.esdesignbarcelona.com/int/expertos-diseno/que-es-el-diseno-editorial-y-cuales-son-sus-salidas-profesionales

Fotonostra. (07 de 06 de 2020). FotoNostra. Obtenido de FotoNostra:

https://www.fotonostra.com/glosario/imprenta.htm

G

Gardey, J. P. (08 de 06 de 2020). definicion.de. Obtenido de definicion.de:

https://definicion.de/minimalismo/

H&FV Asesoria Integral, C. (01 de junio de 2020). H&F'V . Obtenido de H&FV Asesoria

Integral, C.A.: http://hfvasesoria.com/diseno-de-manuales/

Javier Sanchez Galéan. (07 de 06 de 2020). Economipedia. Obtenido de Economipedia:

https://economipedia.com/definiciones/identidad-corporativa.html

Lopez, V. (01 de junio de 2020). CEUPE. Obtenido de CEUPE Centro Europeo de Postgrado:
https://www.ceupe.com/blog/que-es-la-comunicacion-corporativa.html#:~:text=Es%20a%

201a%20totalidad%20de,empresa%?20dice%20sobre%20s%C3%AD%20misma.

Martin, F. (01 de junio de 2020). Chan . Obtenido de Agencias Chan:

http://agenciachan.com/la-diagramacion-importancia-dentro-del-diseno-editorial/

107


https://www.fotonostra.com/glosario/imprenta.htm
https://definicion.de/minimalismo/
http://hfvasesoria.com/diseno-de-manuales/
https://economipedia.com/definiciones/identidad-corporativa.html
https://www.ceupe.com/blog/que-es-la-comunicacion-corporativa.html#:~:text=Es%20a%20la%20totalidad%20de,empresa%20dice%20sobre%20s%C3%AD%20misma
https://www.ceupe.com/blog/que-es-la-comunicacion-corporativa.html#:~:text=Es%20a%20la%20totalidad%20de,empresa%20dice%20sobre%20s%C3%AD%20misma

Merino, J. P. (07 de 06 de 2020). Definicion.de. Obtenido de Definicion.d:

https://definicion.de/semiologia/

Merino, J. P. (08 de 06 de 2020). definicion.de. Obtenido de definicion.de:

https://definicion.de/tipografia/

mique. (17 de 04 de 2020). migue.es. Obtenido de

https://www.mique.es/que-es-el-diseno-editorial/

Mirak. (07 de 06 de 2020). Mirak. Obtenido de Mirak:

https://stringer2016.wordpress.com/2018/03/16/que-es-la-preprensa/

Nuiio, P. (07 de 06 de 2020). emprendepyme. Obtenido de emprendepyme:

https://www.emprendepyme.net/que-es-la-imagen-corporativa.html

0]

Ortiz, J. P. (07 de 06 de 2020). gestiopolis. Obtenido de gestioplis.com:

https://www.gestiopolis.com/imagologia-poder-la-imagen/

Raffino, M. E. (01 de junio de 2020). Concepto.de. Obtenido de Concepto.de:

https://concepto.de/diseno/

108



Raffino, M. E. (08 de 06 de 2020). Concepto.de. Obtenido de Concepto.de:

https://concepto.de/fotografia/

Ucha, F. (08 de 06 de 2020). Definicion ABC. Obtenido de definicidnabc.com:

https://www.definicionabc.com/general/artes-graficas.php

V., G. B. (01 de junio de 2020). Euston96. Obtenido de Euston96:

https://www.euston96.com/comunicacion-escrita/

Venemedia Comunicaciones C.A. (07 de 06 de 2020). Definicion XYZ. Obtenido de

definicion.xyz: https://www.definicion.xyz/2017/11/psicologia-de-la-comunicacion.html

Villafafie, E. p. (08 de 06 de 2020). Analisis de fotografia. Obtenido de analisisfotografia.uji.es:
http://www.analisisfotografia.uji.es/root/analisis/metod/11b.htm#:~:text=Mediante%20el

%20recorrido%?20visual%20establecemos,E1%20profesor%20Villata%C3%B1e%20(pp.

waka, s. (01 de junio de 2020). waka. Obtenido de waka:

https://www.somoswaka.com/blog/2017/03/que-es-la-imagen-corporativa/

109


https://www.euston96.com/comunicacion-escrita/

Capiluto XAV

ANexos




Capitulo XIV: Anexos

Anexo 1
14.1 Brief de 1a empresa

Facultad de Chancias
da la Camunicacion

BRIEF: Es un documento escrifo gue debe contener foda la informacion necesaria para el desarroillo def
proyecto de graduacidn. Es un instrumento de marcadeo gue sine como fa plataforma ef cual define los
objefivos de mercadeo y de comunicacian de i8 organizacion.

DATOS DEL ESTUDIANTE

Mombre del estudiante: Maria Femanda Garcia Linares

No. de Camé:; 17001458 Celutar: 4212-5911

Email: fermanda_garcia@galilzo.edu

Proyecto: Disefio de manual metodologico impreso para facilitar €l aprendizaje acerca de un

sistema agricola del Programa Cadenas de Valor de Café dirigido a los miembros de las coope-
rativas afiliadas de la Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de Café.

DATOS DEL CLIENTE (EMPRESA)

Nomibre del cliente (empresa): FEDECOCAGUA, R.L

Direccion: 29 Avenida 31-59 zona 5, ciudad de Guatemala.

Email: fedecocagua@fedecocagua.com.gt Tel: (502) 2414 5151

Contacto: John Henry Ledn Alvarez Celular  (902) 3237 6063

Antecedentes: La Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de Café de Guatemala,

Responsabilidad Limitada -FEDECOCAGUA R L- es una cooperativa de sequndo grado con

mas de 50 afos de experiencia.

Oportunidad identificada; La implementacion de disefio del manual metodoldgico

-FEDECOCAGUA, R.L- que facilitara el aprendizaje acerca del sistema agricola a los hombres v

mujeres productores de café miembros de las cooperativas afiliadas.
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DATOS DEL CLIENTE (EMPRESA)

Mi=ian: En un mercado globalizado y altamente tecnificado cemamos [a brecha entre los

pequefios productores con limitaciones en educacion e infraestructura y los importadores en los
paises consumidores.

visian- Muestro objetivo es ocupar en el sector cafetalero guatemalteco la posicion de expor-

tador lider en la comercializacion de café de los peguefios productores que cultivan el aromatico
en toda la franja cafetalera del pais.

Delimitacion geografica: Rediones de San Marcos, Quiché y Huehuetenango.

Grupo ohjetivo: Hombres y mujeres pegquefios productores de café.

Principal beneficio al grupo ohjetivo: Adguisicion de conocimientos para mejorar procesos
educativos ¥ de comunicacion en el ambito rural.
Competencia: Producioras de café

Posicionamiento: Federacian lider en la exportacion de café producido por pequenios agriculto-
res en Guatemala
Factores de diferenciacion:

Liderazgo en Comercio Justo y Sostemblhdad Preshgm ‘_u' Tms.rectma Eahdad ) Dwermdad del
Café y Impacto Social y Desamollo Comunitario.

Objetive de mercadeo: Fedecocagua se dinige a un mercado global, priorizando la exportacidn

a compradores que valoran la calidad, la sostenibilidad y el impacto social del café guatemalteco.

Ohjetivo de comunicacion: Fedecocagua busca educar, inspirar y conectar con sus audiencias

clave, asegurando que su historia, impacto v calidad sean reconocidos a nivel mundial.

Mensajes claves a comunicar: Impacto Social v Cooperativismo, Calidad v Origen del Cafe,

Sostenibilidad y Certificaciones y Conexion con el Mercado Internacional.

Estrategia de comunicacion: Comunica su compromiso con la calidad, sostenibilidad e impacto

social del café guatemalteco a traveés de stonytelling, marketing digital v ferias internacionales,
segmentando su mensaje para compradores, consumidores y productores.

Reto del disefio v trascendencia: E! disefio debe trascender mas alla de lo visual, convirfiéndose

una herramienta estratégica que impulse ef reconocimiento de Fedecocagua en el mercado
qgichal y refuerce su impacto social y ambiental.
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Matarialis a redlicat Disefio de manual metodologico impreso para facilitar el aprendizaje

Presupuesto: @ 40,000 Tomando en cuenta la, elaboracion, produccion y reproduccion.

DATOS DEL LOGOTIPO

Colores: Azul, verde, café, degradado dorado vy blanco.

Tipografia: Beld MT Bold

Forma: Circular, con imagen del mapa de Guatemala, un grano de café v dos arholes que

hacen referencia a las cooperativas.

LOGOTIPO

Fecha: 17 de abril del 2020
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Anexo 2
14.2 Tabla de Niveles Socio Economicos 2020/Multivex
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Anexo 3
14.3 Instrumento de validacion

Wto

UNIVERSIDAD
La Revoluzian er la Educacion , ; - "
Facultad de Ciencias de la Comunicacién
FACOM
Licenciatura en Comunicacion v Disefio
Proyecto de Tesis
Género: F [ ] Eperto ] Nombre |

M Cliente D Profesion | |

]
Edad: [ ] Grupo Objetivo D Puesto | |

Afos de experiencia en el

mercado: |

Encuesta de Validacion del proyecto

Diseio de manual metodoldgico impreso para facilitar el aprendizaje acerca de un
sistema agricola del Programa Cadenas de Valor de Café a los miembros de las
cooperativas afiliadas de la Federacion de Cooperativas Agricolas de Productores de
Café, Guatemala, Responsabilidad Limitada -FEDECOCAGUA, R L.-. Guatemala,
Guatemala. 2021.

Antecedentes:

—USAID— en Guatemala por medio del Proyecto Feed the Future, una iniciativa del Gobierno
de Estados Unidos enfocada en atender el hambre mundial a través de las alianzas estratégicas
e innovadoras, el 16 de noviembre del 2017, otorgé a —FEDECOCAGUA, RL— Ia
implementacion del Proyecto “Cadenas de Valor de Café” segiin Convenio Cooperative No.
72052018CA00001.

Este trata de un conjunto de modelos y nuevos paradigmas sobre desarrollo rural, para
federacion que ha sido un motor del progreso en el pais. De alli surge la estrategia de
comunicacion y disefio que desarrollard el manual metodolégico impreso para facilitar el
aprendizaje acerca del sistema agricola, su objetivo es la descripcion general de la herramienta
de extension rural que fisicamente es un recorrido por diferentes sitios entre las instalaciones de
la sede de la cooperativa y una seleccion de parcelas y hogares de afiliados.

Instrucciones: Segin la informacion anterior, observe el disefio y segin su criterio profesional

conteste las siguientes preguntas de validacion.
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Parte Objetiva

1) (Considera necesario el disefo de un manual metodolégico impreso para facilitar el
aprendizaje acerca de un sistema agricola del Programa Cadenas de Valor de Café de Guatemala
a los miembros de las cooperativas afiliadas?.

si [ ]
NO[ ]

2) ;Considera importante recopilar informacion relacionada con la federacién y el proyecto
Cadenas de Valor de Café a través del Brief del cliente para la eleccién adecuada del contenido
que sera plasmado en el manual impreso?.

si []
NO [ ]

3) (Segln su criterio es importante investigar sobre conceptos, terminos y tendencias de
disefio del manual metodoldgico impreso?

si []
NO[ |

4) (Considera ud que la diagramacion de los elementos graficos del manual metodologico
impreso para establecer un orden jerarquico y que los colaboradores puedan interpretarlo con
facilidad?

si []
NO|[ |

5) (Considera valioso editar las fotografias a traves de software de disefio para visualizar las
imagenes en el manual metodoldgico impreso?

si [ ]
NO [ ]
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Parte Semioldgica

6) ¢(Considera apropiadas las fotografias e iconografia utilizadas en el proyecto?

Apropiadas [ ]
Poco apropiadas | |
Nada apropiadas l:l

7) (Considera apropiados los colores aplicados en el interior de las distintas diagramaciones
en las paginas del manual metodoldgico impreso?

Apropiado D
Poco apropiado [ ]
Nada apropiado | |

8) (Considera legible la tipografia aplicada en el manual metodologico?

Legible L]
Poco legible |:|

Nada legible [ |

Parte Operativa

9) (Considera adecuada la cantidad de informacion de cada seccion del manual metodologico?

Adecuada D
Poco adecuada \:’
Nada adecuada [ |

10) ;Considera adecuado el tamaifio de 8.5 x 11 inch del manual metédologico?
Adecuado []

Poco adecuado ||
Nada adecnado D
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Anexo 4
14.4. Cotizacion “Digital House”

FEDECOCAGUA -C-003

Federacidn de Cooperativas Agricolas de Productores
de Café de Guatemala, R.L. -FEDECOCAGUA R.L.-
29 avenida 31-59 zona 5

SOLICITUD DE COTIZACION A PROVEEDORES

Proveador Cigital Hoise NIT T305214-1
Dirsccion K. 7.5 Camerera Muxhal, Plaza fia Miss bl 4 Talefono 25405 TBG0
Contacto wan Manue! Marmooguin Facha L2030
amail S o il e Mégimen Fscal Trirnanysiral
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Anexo 5
14.5. Investigacion de tendencias

14.5.1 Introduccion

El disefio grafico y editorial evolucionan constantemente, adaptandose a las tendencias
visuales y tecnoldgicas que moldean la comunicacion en distintos medios. En la presente
investigacion se analizan diversas tendencias en disefio editorial, tipografia, imagen, color y

fotografia, con el objetivo de comprender su impacto en la creacion de manuales informativos.

Asimismo, se destacan las preferencias de estilo y funcionales que han predominado en 2020,

aportando una vision integral de las practicas mas influyentes en el ambito del disefio visual.

Instructivo. Es una serie de explicaciones o instrucciones, organizadas y agrupadas de
diferentes formas, en diversos soportes, para darle a un usuario la posibilidad de actuar de
acuerdo a como lo requiere cada situacion, objeto u objetivo para conseguir desempefiarse con

éxito.

También se utiliza este adjetivo para dar cuenta de alguna cosa que es aleccionadora o

reveladora. (Diccionario Actual, 2020)

Folleto. Es un ejemplo de un documento de tamafo especifico con determinadas funciones de
trabajo. No se puede agregar una pagina de mas. Su texto e imagenes deben caber dentro de un
espacio preciso, o de lo contrario el folleto no se doblara correctamente. Una plantilla o muestra,
seria muy util para un documento como ese. Una vez que se ha creado esa muestra, hacer un
folleto se vuelve una tarea muy facil. S6lo necesitara reemplazar el texto temporario, mientras
mantiene con cuidado su ubicacion en la pagina. (EcuRed, 2020)
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Manual o Guia. Es una publicacién que incluye los aspectos fundamentales de una materia.
Se trata de una guia que ayuda a entender el funcionamiento de algo, o bien que educa a sus
lectores acerca de un tema de forma ordenada y concisa. Un usuario es, por otra parte, la persona
que usa ordinariamente algo o que es destinataria de un producto o de un servicio. (Definicion de,

2020)

Diseiio Editorial. a través de esquemas o graficos, recordamos mejor una imagen que un
texto, y nos complacen mas los disefios sencillos, limpios, y ordenados. Esta rama del disefio
grafico se encarga de la maquetacion y composicion de todo tipo de publicaciones: libros,
revistas, periodicos, entre otros. El principal objetivo del disefiador profesional es crear un disefio
que resulte atractivo y funcional para el lector y conseguir una armonia perfecta entre forma y
contenido. De este modo, otorga una calidad estilistica a la publicacion y da una buena imagen de

esta al cliente. (mique, 2020)

Tipografia. Es considerada un elemento tan importante como las imagenes mismas. Su
preponderancia es tal que un cambio en el tipo de fuente podria significar dar otro contexto y
personalidad al mensaje que queremos presentar, sea cual sea el medio. Por tanto, la exigencia de
encontrar el tipo de letra que mejor nos represente es esencial, especialmente en un mundo donde
las sefales y las primeras impresiones lo son todo. El éxito de las tipografias de las marcas y

medios mas importantes del mundo, confirman su relevancia. (staff creativa, 2020)

Imagen. El término imagen proviene del latin imago que a su vez nos remite a imitar (retrato
o reproduccién). El diccionario la define como” figura o representacion de una cosa” y por
extension como “representacion mental de alguna cosa percibida por los sentidos”. Frente a la

palabra y la razén que han sido consideradas histéricamente la fuente del conocimiento del

119



mundo, la imagen ha quedado relegada a un segundo plano y ha sido considerada como una
forma de conocimiento menor puesto que s6lo alcanzaba la apariencia exterior de las cosas

mediante la mimesis (copia o imitacion).

Hoy dia podemos afirmar que la imagen es una forma y un proceso de conocimiento, hasta el
punto de que cuando aprendemos algo nuevo la expresion comun de “hacerse una idea de algo”

es coloquialmente equiparable a la de “hacerse una imagen de algo”. (weebly, 2020)

Color. Aspecto de la sensacion visual que permite al observador humano distinguir las
diferencias entre dos campos de luz libres de estructura que tienen el mismo tamafio, forma y
duracion. Son fuerzas que actian en el hombre provocando sensaciones de bienestar o molestia,

de actividad o de pasividad. (EcuRed, 2020)

14.5.2 Tendencias de disefio grafico 2020

Geometria. Como elemento fundamental del disefio gréfico, las lineas expresan la forma y la
naturaleza de un objeto. Las lineas geométricas ilustran objetos artificiales y tecnologicos,
mientras que las lineas curvas representan formas mas naturales y organicas. En 2020, estamos
viendo que los disefiadores fusionan estos estilos de linea para lograr formas imposibles. Estos
disefios se basan en una geometria estable, pero aun logran sentirse transitorios y etéreos. (g-tech

design, 2020)
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Composicion geométrica que combina lineas rectas y curvas, generando formas dinamicas y etéreas.

14.5.3 Tendencias de diseno editorial 2020

Texturas contrastadas en impresion. Normalmente en el momento de disenar un branding
completo, lo mas habitual siempre ha sido escoger un tipo de papel y en base a ese tipo de papel
imprimir todos los materiales corporativos necesarios. De esta forma, se consigue una cohesion

entre todas y cada una de las piezas disenadas.

Papeles con relieves, texturizados, metalizados, todo vale. La tnica regla es la de crear un

conjunto armoénico. (code web, 2020)
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Aplicacion de papeles texturizados en branding

Skap. Se utilizan elementos vectoriales geométricos (en este caso irregulares) para darle al
disefio un plus de personalidad. En combinacion con los colores escogidos, crea un disefio

visualmente muy llamativo. (code web, 2020)

Diserio editorial con elementos vectoriales geométricos irregulares y una paleta de colores vibrante.
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14.5.4 Tendencias fotograficas 2020

Colores vibrantes. Los colores fuertes y brillantes son lo que esperamos ver en el futuro.
Creemos que esto es para captar la atencion de los cientos de miles de imagenes que se toman y

comparten a diario. (foto creativo, 2020)

Flores con colores vibrantes que reflejan la tendencia hacia tonalidades intensas para captar la
atencion en entornos visuales saturados.

Medio ambiente natural. Buscamos utilizar el entorno natural en nuestras imagenes, de una
forma u otra. Esto es visible a través de nuestro comportamiento del consumidor de buscar

activamente ingredientes naturales. (foto creativo, 2020)

A medida que buscamos cada vez mas estos productos, los fabricantes necesitan obtener

imagenes de un entorno natural.
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CONSEJO: Sea cual sea el campo de fotografia que capture, intente apuntar para disparar
afuera. La fotografia del producto puede funcionar bien, por ejemplo, con una escena situacional

al aire libre. (foto creativo, 2020)

Paisaje natural que resalta la conexion con el medio ambiente, una tendencia visual en la
representacion de productos y estilos de vida sostenibles.

Minimalismo. Con el uso de Instagram y el uso excesivo de filtros, los fotografos que quieren
ser tomados en serio retroceden un paso. Buscan algo que haga que sus imagenes sean diferentes,
que es un enfoque mas minimalista. Menos ruido significa mas enfoque en el tema. Esto se aplica

a la fotografia de retratos, moda, fotografia de paisajes, etc. (foto creativo, 2020)
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Lonely Dawn

Ejemplo de minimalismo en la fotografia de moda y diserio editorial.

14.5.5 Conclusiones y recomendaciones

14.5.5.1 Conclusiones

e La funcionalidad y la estética en el disefio editorial han adquirido mayor relevancia,
priorizando composiciones visuales limpias, organizadas y armoniosas que faciliten la
comprension del contenido.

e La tipografia se ha convertido en un elemento clave en la identidad visual, permitiendo
transmitir emociones y estilos especificos seglin el tipo de fuente utilizada.

e Laimageny el color desempefian un papel fundamental en la percepcion y recepcion del
mensaje visual, influyendo directamente en la experiencia del usuario.

e Las tendencias en disefio grafico y editorial, como las tipografias a mano, las texturas
contrastadas y el minimalismo, reflejan una btisqueda de originalidad y diferenciacién en

un entorno saturado de contenido visual.
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e [a fotografia contemporanea se inclina hacia la naturalidad y la simplicidad,
promoviendo el uso de entornos reales y la reduccion de elementos distractores para

potenciar el impacto visual.

14.5.5.2 Recomendaciones

Incorporar las tendencias analizadas en la creacion de materiales visuales, asegurando un

equilibrio entre la estética y la funcionalidad.

e Experimentar con tipografias personalizadas para reforzar la identidad de marca o el
concepto del disefio.

e Aprovechar el poder de la imagen y el color para generar una comunicacion efectiva y
emocionalmente impactante.

e Adoptar enfoques minimalistas en el disefio editorial y fotografico para lograr mensajes
claros y directos.

e Mantenerse actualizado sobre las tendencias 2026 emergentes en disefio grafico y

editorial, a fin de innovar y responder a las expectativas del publico objetivo.
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