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Guatemala 23 de abril de 2025

Licenciado

Leizer Kachler

Decano-Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Universidad Galileo

Estimado Licenciado Kachler:

Solicito la aprobacion del tema de proyecto de Graduacion titulado: DISENO DE
IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR LA EMPRESA TALENTO VISUAL, EN EL
SEGMENTO DE VALLAS PUBLICITARIAS A CLIENTES REALES Y
POTENCIALES EN LOS DEPARTAMENTOS DE GUATEMALA Y
SACATEPEQUEZ. Asi mismo solicito que la Lcda. Maria Eugenia Aguilar sea quién me
asesore en la elaboracion del mismo.

Atentamente,

Py

Melody Lorraine Rodriguez Wright
22001829

Asesora
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&%& Facultad de Ciencias

La Revolucién en la Educacion

Guatemala, 23 de mayo de 2025

Seforita:
Melody Lorraine Rodriguez Wright
Presente

Estimada Sefiorita Rodriguez:

De acuerdo al proceso de titulacion profesional de esta Facultad, se aprueba el proyecto
titulado: DISENO DE IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR LA EMPRESA TALENTO
VISUAL, EN EL SEGMENTO DE VALLAS PUBLICITARIAS A CLIENTES
REALES Y POTENCIALES EN LOS DEPARTAMENTOS DE GUATEMALA Y
SACATEPEQUEZ. Asi mismo, se aprueba a la Lcda. Maria Eugenia Aguilar Melgar, como
asesora de su proyecto.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Leizer Kachl
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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UNIVERSIDAD

La Revolucion en la Educacion

Guatemala. 03 de diciembre de 2025

Lic. Leizer Kachler

Decano

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Universidad Galileo

Estimado Licenciado Kachler:

Por medio de la presente., informo a usted que el proyecto de graduacion
titulado: DISENO DE IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR LA EMPRESA
TALENTO VISUAL, EN EL SEGMENTO DE VALLAS PUBLICITARIAS A
CLIENTES REALES Y POTENCIALES EN LOS DEPARTAMENTOS DE
GUATEMALA Y SACATEPEQUEZ. Presentado por la estudiante Melody Lorraine
Rodriguez Wright, con nimero de carné: 22001829, estd concluido a mi entera
satisfaccion, por lo que se extiende la presente aprobacion para continuar asi el proceso
de titulacion profesional.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Leda: 1a Eugenia Aguilar
Asesora
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UNIVERSIDAD

La Revolucidn en la Educacion

Guatemala, 17 de marzo de 2026

Seiiorita
Melody Lorraine Rodriguez Wright
Presente

Estimada Sefiorita Rodriguez:
Después de haber realizado su examen privado para optar al titulo de Licenciatura en
Comunicacion y Disefio de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

COMUNICACION de la Universidad Galileo. me complace informarle que ha

APROBADO dicho examen, motivo por el cual me permito felicitarle.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Facultad de Ciencias de la Comunicacion




Guatemala, 20 de abril de 2026.

Licenciado

Leizer Kachler
Decano FACOM
Universidad Galileo
Presente

Sefior Decano:

Le informo que |a tesis: DISENO DE IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR LA EMPRESA TALENTO
VISUAL, EN EL SEGMENTO DE VALLAS PUBLICITARIAS A CLIENTES REALES Y POTENCIALES
EN LOS DEPARTAMENTOS DE GUATEMALA Y SACATEPEQUEZ, de la estudiante Melody
Lorraine Rodriguez Wright, ha sido objeto de revision gramatical y estilistica, por lo que
puede continuar con el tramite de graduacion.

Atentamente,

Asesora Linglistica

Universidad Galileo




Facultad de Ciencias
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Gatho

UNIVERSIDAD

La Revolucidn en La Educacion

Guatemala, 21 de abril de 2026

Sefiorita:
Melody Lorraine Rodriguez Wright
Presente

Estimada Senorita Rodriguez:

De acuerdo al dictamen rendido por la terna examinadora del proyecto de graduacion
titulado: DISENO DE IMAGOTIPO PARA IDENTIFICAR LA EMPRESA
TALENTO VISUAL, EN EL SEGMENTO DE VALLAS PUBLICITARIAS A
CLIENTES REALES Y POTENCIALES EN LOS DEPARTAMENTOS DE
GUATEMALA Y SACATEPEQUEZ. Presentado por la estudiante: Melody Lorraine
Rodriguez Wright, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion autoriza la
publicacion del Proyecto de Graduacion previo a optar al titulo de Licenciada en
Comunicacion y Disefo.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Leizer Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion



Nomina de Autoridades

Rector

Dr. Eduardo Suger Cofifio

Vicerrectora

Dra. Mayra de Ramirez

Vicerrector Administrativo

Lic. Jean Paul Suger Castillo

Secretario General

Dr. Jorge Retolaza

Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Lic. Leizer Kachler

Vicedecano de la Facultad de Ciencias de 1a Comunicacion

Lic. Rualdo Anzueto, M.Sc.

viii



Dedicatoria

Este trabajo representa afios de esfuerzo, dedicacion y crecimiento personal, y lo
dedico con profunda gratitud a quienes han sido parte esencial de este camino. En primer
lugar, a mis papas, cuyo amor, apoyo incondicional y guia constante me dieron la fortaleza
para avanzar incluso en los momentos mas dificiles. Gracias por creer en mi, por impulsarme
a seguir adelante y por ensefiarme con su ejemplo el valor del compromiso y la perseverancia.

Cada paso que doy se sostiene en los cimientos que ustedes formaron en mi vida.

Extiendo también esta dedicatoria a mi familia, que me acompaii¢ con paciencia,
comprension y palabras de &nimo en cada etapa. Su presencia fue un recordatorio constante

de que no estaba sola, y su carifio hizo mas ligero cada desafio.

A mi mejor amiga, cuya amistad sincera se convirtié en un apoyo invaluable. Gracias
por escucharme, por motivarme, por celebrar mis avances y por permanecer a mi lado durante

este proceso. Tu compaiiia hizo mas llevadero el recorrido y mas significativos los logros.

Y finalmente, con la mayor importancia, dedico este trabajo a Dios. A El entrego cada
logro con humildad y agradecimiento. Su guia ilumin6 mi camino, Su fuerza me sostuvo en
mis momentos de debilidad y Su amor me dio paz en medio de la incertidumbre. Sin Su

presencia, este suefio no habria sido posible.



Resumen

A través del acercamiento con la empresa Talento Visual se identifico que no contaba
con un imagotipo ni con elementos visuales que representaran la marca de manera adecuada y
profesional. Esta carencia afectaba la percepcion de clientes reales y potenciales, por lo que se
planted el siguiente objetivo: Disefiar un imagotipo para identificar a la empresa Talento
Visual en el segmento de vallas publicitarias dirigido a clientes reales y potenciales en los

departamentos de Guatemala y Sacatepéquez.

El enfoque de la investigacion fue mixto, porque se utilizé el método cuantitativo y el
método cualitativo. El primero permitié cuantificar los resultados obtenidos en la muestra, y
el segundo evalud la percepcion y la utilidad del proyecto para la empresa y su publico

objetivo.

La herramienta de investigacion se aplicé a un promedio de 25 personas, entre grupo

objetivo, cliente y expertos en comunicacion y disefio.

El principal hallazgo, entre otros, indicéd que el disefio del nuevo imagotipo permitid
representar de manera precisa los valores, los objetivos y el enfoque de Talento Visual,
ademas de consolidar una identidad de marca coherente y reconocible para clientes reales y
potenciales. Asimismo, se recomendod desarrollar y aplicar un manual de identidad visual que
estableciera normas claras para el uso del imagotipo y actualizard los materiales existentes

con el fin de mantener uniformidad en toda la comunicacion corporativa.
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Capitulo I: Introduccion

Introduccion

Talento Visual, empresa dedicada a la instalacion y administracion de vallas
publicitarias en Guatemala, se distingue por su compromiso, puntualidad y calidad en el
servicio. Por ello, se propone tener una identidad renovada que comunique mejor su esencia 'y

la diferencie en el mercado publicitario.

Por lo que se desarrollara el tema: Disefio de imagotipo para identificar la empresa
Talento Visual, en el segmento de vallas publicitarias a clientes reales y potenciales en los

Departamentos de Guatemala y Sacatepéquez.

Se redactd un marco teodrico por el que se obtuvo entendimiento de todos los
conceptos relacionados al proyecto y los términos que seran la materia prima de la
conceptualizacion; gracias al mapa mental y al SCAMPER se logré definir el concepto que
inspirara el proceso de bocetaje para hacer la digitalizacion y obtener la propuesta preliminar.
Se hara una validacion técnica con los tres grupos por medio de una encuesta, con base en los

resultados obtenidos, se logrard comentarios para mejorar y obtener la propuesta grafica final.

Se lograra disefiar un imagotipo que identifique adecuadamente a la empresa Talento
Visual, que transmitira sus valores y fortalecera su presencia en el mercado de la publicidad
exterior. Ademas, se desarrollard un manual de identidad de marca completa que permita
presentar a los disefiadores de la empresa las aplicaciones correctas del imagotipo, en el que

garanticen coherencia visual y un uso adecuado en todos los materiales de comunicacion.
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Capitulo II: Problematica

La empresa de publicidad exterior Talento Visual no cuenta con un imagotipo y con
un conjunto de elementos graficos visuales que representen la marca de forma adecuada y
profesional. Esta carencia afecta negativamente la percepcion de la empresa en clientes reales
y potenciales, también dificulta su posicionamiento en un mercado competitivo donde la

identidad corporativa es un factor clave.

Ante esta necesidad, se propone el disefio de un imagotipo que represente
visualmente los valores, objetivos y servicios de Talento Visual, con el fin de fortalecer su

identidad de marca y proyectar una imagen mas coherente, profesional y confiable.

Contexto

La empresa Talento Visual se dedica a la elaboracion, instalacion y promocion de
vallas publicitarias en Guatemala. Su labor consiste en ofrecer soluciones visuales para
marcas que buscan posicionarse en espacios exteriores en el departamento de Guatemala y de

Sacatepéquez mediante la publicidad en dichas vallas.

A pesar de su experiencia y presencia en el medio, actualmente no cuenta con
elementos visuales solidos, dentro de estos el imagotipo que represente la entidad, esto es una
debilidad pero tras un analisis de esta situacion comunicacional, se determino una estrategia
con el disefio de un imagotipo funcional que le permita mejorar su presencia visual y
diferenciarse en un mercado tan competitivo. Ademas serd necesario apoyarse en un manual

de identidad de marca.



Requerimiento de comunicacion y disefio
La empresa Talento Visual identifico que no cuenta con un imagotipo para
identificarse en el segmento de vallas publicitarias a clientes reales y potenciales en los

departamentos de Guatemala y Sacatepéquez.

Justificacion
Para sustentar de manera consistente las razones por la cuales se considerd importante
el problema y la intervencion del disefiador - comunicador, se justifica la propuesta a partir de

cuatro variables: a) magnitud; b) trascendencia; ¢) vulnerabilidad; d) Factibilidad.

Figura 1

Grdfica de magnitud

NIVEL 1 Poblacion total de Guatemala:
18,000,800 habitantes

Poblacion del Departamento de
Guatemala: 3,718,008 habitantes

NIVEL 2

Poblacién del Departamento de
NIVEL 3 Sacatepéquez: 420,457 habitantes

Agencias de marketing que
NIVEL 4 disenan vallas publicitarias en el
area: 10 empresa

NIVEL 5 Clientes reales: 7 Clientes
potenciales: 14

Nota. Grafica realizada por Melody Lorraine Rodriguez.



Segun el Instituto Nacional de Estadisticas —INE—, pronostico que en la Republica de
Guatemala para el 2025 habitan 18,000,800 personas, en el Departamento de Guatemala, hay
un aproximado de 3,718,008 y el Departamento de Sacatepéquez se proyecta una cantidad de
420,457 habitantes. Dentro de este mercado, se ha identificado la presencia de unas 10
agencias de marketing que ofrecen el servicio de disefio de vallas publicitarias. Una de ellas

es Talento Visual, actualmente con 7 clientes reales y 15 potenciales.

Vulnerabilidad

Al carecer de un imagotipo definido y de un conjunto de elementos graficos visuales
que identifique a Talento Visual se representa una debilidad importante para su marca. Esta
falta impide que la empresa proyecte una imagen clara, profesional y coherente, lo que

genera confusion entre sus clientes reales y dificulta la atraccion de potenciales.

El conjunto de elementos visuales son: Papeleria, presentaciones o piezas para redes
sociales, que afecta directamente su capacidad de comunicar sus servicios de forma efectiva.
En un entorno donde la imagen y la presencia visual son esenciales, esta situacion pone en

desventaja a la empresa frente a la competencia.

Trascendencia

El disefio de un imagotipo y el conjunto de elementos graficos visuales identificara a
Talento Visual al tener un alto grado de impacto, ya que permitira construir una imagen
solida, coherente y profesional. Con la intervencion del disefio grafico y la comunicacion
visual, la empresa podra posicionarse mejor en el mercado, diferencidandose de otras

agencias y generara mayor confianza en sus clientes.



Fortalecera la presencia de la marca y contribuira directamente a su crecimiento y

reconocimiento a largo plazo.

Factibilidad

La viabilidad de este proyecto se basa en los recursos humanos, organizacionales,
economicos y tecnologicos disponibles. Talento Visual ha mostrado disposicion para
participar de manera activa en el proceso de creacion de su nueva identidad visual, ofrecera

el apoyo necesario en cada fase del proyecto.

El desarrollo de la identidad visual es una parte fundamental del proyecto de
graduacion, lo que asegura la dedicacion y el tiempo necesario para su ejecucion exitosa.
Ademas, se cuenta con los recursos tecnologicos y econémicos para garantizar que el

proyecto se lleve a cabo de manera efectiva y dentro de los plazos establecidos.

Recursos Humanos. Talento Visual cuenta con un equipo eficiente que proporciona el
conocimiento necesario sobre el manejo y la promocion de vallas publicitarias. El estudiante
encargado del desarrollo de la identidad visual posee las habilidades en disefio grafico y
comunicacion visual para ejecutar el proyecto de manera efectiva. Con su experiencia y
formacion, se garantizara que el disefio del imagotipo y el conjunto de materiales graficos

visuales cumplan con los mas altos estandares de calidad.

Recursos Organizacionales. Los ejecutivos de Talento Visual han autorizado al
personal clave para proporcionar toda la informacion necesaria sobre la empresa, se

asegurara que se cuente con los recursos y datos requeridos para el desarrollo del proyecto.



Recursos Econémicos. La realizacion de este proyecto no representa un costo directo
para la empresa, ya que forma parte del trabajo de graduacion del estudiante. Sin embargo, la
organizacion cuenta con los recursos econdomicos necesarios para apoyar el proceso en caso

de ser requerido, como facilitar material de referencia, reuniones o insumos basicos.

Recursos Tecnologicos. El estudiante cuenta con el equipo y las herramientas
tecnologicas necesarias para disefiar los elementos del proyecto de graduacion. Esto incluye
software especializado de disefio grafico, una computadora con el rendimiento adecuado y
acceso a plataformas digitales que facilitan la planificacion, ejecucion y presentacion del

imagotipo y linea grafica de la identidad visual para Talento Visual.
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Capitulo III: Objetivos del disefio

Objetivo General

Disefiar un imagotipo para identificar la empresa Talento Visual, en el segmento de
vallas publicitarias a clientes reales y potenciales en los Departamentos de Guatemala y

Sacatepéquez.

Objetivos Especificos

e Recopilar informacion de la marca Talento Visual, y de todas las vallas publicitarias a
través de la informacion que el cliente proporcione por medio del Brief'y las
fotografias de los carteles exteriores para integrar el concepto al imagotipo.

e Investigar términos, conceptos, teorias y tendencias del desarrollo de un disefio de un
imagotipo y el conjunto de elementos graficos visuales para respaldar
cientificamente la propuesta de identidad corporativa y presentarla al grupo objetivo.

e Diagramar los elementos graficos del imagotipo para establecer una jerarquia y el
grupo objetivo lo comprenda de una forma facil.

e Desarrollar un manual de identidad de marca para presentar a los disefiadores de la

empresa la aplicacion correcta del imagotipo.
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Capitulo IV: Marco de referencia

Informacion general de la empresa

e Nombre: Talento Visual

e Contacto: Melody Wright

e Direccion: 13 Avenida 13 - 65 zona 10

e Numero telefonico: +502 5066-4965

e Correo electronico: Talentovisualgt@yahoo.com

e Redes sociales: Instagram - Vallas_talentovisual y Facebook - Vallas Talento Visual

Antecedentes

Talento Visual ha contado previamente con una identidad visual, esta incluye un
imagotipo que ha acompafiado a la empresa durante un tiempo, actualmente se percibe como
poco representativo de lo que realmente ofrece.

Esta imagen no logra comunicar adecuadamente el enfoque profesional, moderno y
especializado que caracteriza a la empresa. Por ello, se considera necesario un nuevo disefio
que fortalezca su identidad visual y le permita destacarse en un mercado cada vez mas
competitivo, que este alinee su presencia visual con los valores y servicios que ofrece.

Competencia

Talento Visual compite dentro del sector de publicidad exterior con empresas que
poseen una presencia mas consolidada y mayor infraestructura. Entre sus principales
competidores se encuentran GPO Vallas, Publimer y ABG, empresas que ofrecen servicios
similares en cuanto a la gestion y colocacion de vallas publicitarias.

Estas empresas cuentan con una trayectoria mas amplia, mayor alcance operativo y, en

algunos casos, servicios integrales que incluyen disefio grafico y produccion. A pesar de ello,



Talento Visual logra destacarse por ofrecer precios mas accesibles, lo que le permite que se
tenga la capacidad como empresa responsable de superar a la competencia en el segmento de
vallas publicitarias y lograr mantenerse actualizado y atraer a clientes potenciales que buscan
una opcion de calidad con tarifas mas convenientes. Ademas, su atencion personalizada y
enfoque directo fortalecen su relacion con sus clientes reales y les aporta un valor agregado
que la competencia no siempre ofrece.

Oportunidad identificada

Disefio de un imagotipo para identificar la empresa Talento Visual, en el segmento de
vallas publicitarias a clientes reales y potenciales de los departamentos de Guatemala y
Sacatepéquez, asi como el conjunto de elementos graficos visuales.
Mision

En Talento Visual, ofrecemos espacios publicitarios estratégicos en Vallas de alta
calidad para que las marcas maximicen su visibilidad e impacto. Nos enfocamos en brindar
ubicaciones claves, estructuras seguras, y un servicio eficiente que garantice la exposicion
efectiva de los mensajes de nuestros clientes.

o o7

Vision

Ser la empresa de vallas publicitarias, mas confiable y reconocida, proporcionando
soluciones de exhibicion innovadoras y adaptadas a las necesidades del mercado. Buscamos
crecer con tecnologia y servicio de excelencia, para seguir conectando marcas con su
audiencia de manera efectiva.

Delimitacion geografica
Talento Visual cuenta con presencia en zonas estratégicas de Guatemala, estas son el

Departamento de Guatemala y el Departamento de Sacatepéquez, lo que le permite ofrecer
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cobertura en areas de alto transito y visibilidad, tanto en la ciudad como en rutas comerciales

importantes.
Grupo objetivo

Hombres y mujeres, empresarios administradores o duefios de empresas medianas y
grandes que buscan aumentar la visibilidad de su marca mediante publicidad exterior, y que
cuentan con los recursos necesarios para invertir en espacios estratégicos de alto impacto.

Principal beneficio para el grupo objetivo

Identificar la marca y con ello al servicio especializado de instalacion y manejo de
vallas permite a los clientes reales y potenciales obtener una alta exposicién en puntos
estratégicos, lo que fortalece su presencia, mejora su posicionamiento y les ayuda a destacar

frente a la competencia.

Competencia

Empresas dedicadas a vallas publicitarias: GPO vallas, ABG y Publimer.

Posicionamiento

Empresa especializada en instalacion y manejo de vallas publicitarias con precios mas

accesibles.

Clientes con los que ha trabajado

Talento Visual ha trabajado con algunas de las empresas mas grandes de Guatemala,
destacan entre ellas Cerveceria Centroamericana, lo que resalta su capacidad para manejar
proyectos de gran envergadura. Esta colaboracion refleja la confianza depositada por grandes

corporaciones en los servicios de Talento Visual, consolidando su reputacion en el mercado.
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Valores institucionales y compromiso con los clientes reales y potenciales

A parte de identificar a los clientes reales y potenciales, es presentarles una imagen
nitida de la empresa donde destaque el ser puntuales y demostrar el grado de compromiso.
Todo esto se reflejard en cada uno de los proyectos y la empresa priorizara la atencion directa

y personalizada para mantener relaciones que ofrezcan confianza a largo plazo.

Factores de diferenciacion

El imagotipo tendra un enfoque exclusivo hacia los clientes reales y potenciales que

contraten a la empresa para elaborar sus vallas publicitarias.

Objetivo de mercado

Atender a empresarios, administradores o duefios de medianas y grandes empresas que

buscan aumentar su visibilidad mediante publicidad exterior en ubicaciones estratégicas.

Objetivo de comunicacion

Transmitir confianza y profesionalismo a través de su identidad corporativa con el
imagotipo y el conjunto de elementos graficos visuales de forma coherente, que refuerce el
compromiso, la puntualidad y la especializacion de la empresa.

Mensaje clave a comunicar

Donde tu marca brilla.

Estrategia de comunicacion

Disefiar un imagotipo que unifique la identidad visual con este y el conjunto de

elementos graficos visuales que proyecten confianza, profesionalismo y diferenciacion en el
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mercado publicitario.

Reto del disenador

Disefiar un imagotipo que represente visualmente el giro de la empresa, sea facil de
identificar, adaptable a distintos formatos y que logre destacar frente a la competencia con los
elementos graficos visuales. También, debe mantener un equilibrio entre lo moderno y lo
funcional para asegurar su uso en distintos canales de comunicacion.

Trascendencia

Un imagotipo bien disefiado permitira consolidar la identidad visual de la empresa a
largo plazo, al reforzar su posicionamiento en el mercado y generar mayor recordacion entre
sus clientes reales y potenciales.

Material a realizar

Disefio de un imagotipo y elementos graficos visuales.
Presupuesto

Q 1243.2
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Imagotipo actual

Talento Visual

“Donde tu marca brilla”

Colores
. RGB: (49, 39, 131) .- RGE: (0, 0. 0) . RGE: (255, 255, 255) - RGB: (253, 222, 63)
HEX: #312783 + HEX: #000000 + HEX: #FFFFFF + HEX: #FDDE3F
+ CMYK: (63,70, O, 49) « CMYK: (0, O, 0,100} + CMYK: (0,0, 0,0) « CMYK: (0,12,75,1)
Tipografia
Arial Black Minion Variable Concept
Aa Bb Cc Dd Ee Ff Aa Bb Cc Dd Ee Ff
GHIJKLMNNOP GHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZ QRSTUVWXYZ

0123456789

B GE LDy 0123456789

&@S% 1",
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Forma

El imagotipo propone una figura que combina elementos geométricos inspirados en un
0jo, simbolizando observacion, enfoque y comunicacion visual.
Analisis FODA
Figura 2

Se analiza la matriz FODA

FODA

* Especializacion exclusiva en la instalacién

y manejo de vallas publicitarias

Compromiso con la puntualidad y la

atencion personalizado a les clientes.

* Presencia en zonas estratégicas de
Guatemala, que aseguran la visibilidad en
puntos de alto impacto

« Relaciones de confianza a largo pluzo con
los cllentes debida al trato directo y
personalizado ’
* Competencia de agencias de \
marketing que ofrecen servicios
similares
* Dependencia de espacios publicitarios
especificos que puede limitar ia
flexibilidad.
* Necesidad de mejorar la presencia
digital para atraer a una mayor
cantidad de plblico.
Recursos limitados frente a empresas
mas grandes en el mercado.

Fortalezas Oportunidades

Debilidades

Cracimiento del mercado de
publicidad exterior en Guatemald.
Expansion a nuevas zonas del pdis con
alta demanda de vallas publicitarias
Posibilidad de Incluir servicios
complementarios que amplien su
oferta.

Aumento de la demanda de marcas
que buscan destacarse en un
mercaco competitivo,

Competencia de empresas mds
grandes y consolidadas, como Rétulos
y Vallas, GPO Vallas y ABG.

Mayor infraestructura y variedad de
servicios por parte de esas empresas.
Cambios en regulaciones municipales
que afectan el uso de vallas,

Nuevas tecnologias o habitos del
consumidor gue pueden disminuir el
impacto de la publicidad tradicional.

Amenazas



Organigrama de Talento Visual

Figura 3

Jerarquia organizacional

PROPIETARIO

4 :

Socio , Socio .
(Contador y partes operativas) (Vendedor y atencién)

Nota. Organigrama de Talento Visual realizado por Melody Lorraine Rodriguez.

Ver Anexo E: Brief del cliente
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Capitulo V: Definicion del grupo objetivo

El proyecto esta dirigido a hombres y mujeres con cargos de decision dentro de
empresas medianas y grandes en Guatemala, interesadas en proyectar su marca en espacios
publicos de alto impacto.Profesionales del area de comunicacion, diseflo grafico y publicidad.

Perfil geografico

Talento Visual opera en la Reptiblica de Guatemala. Presta sus servicios
principalmente en los departamentos de Guatemala y Sacatepéquez, con presencia en
municipios estratégicos que ofrecen alto transito vehicular y peatonal. La ubicacion de sus
vallas publicitarias responde a criterios de impacto visual, densidad comercial y exposicion
efectiva, lo que permite a sus clientes posicionar sus marcas ante un amplio publico.

e Pais: Guatemala

e Departamentos: Sacatepéquez y Guatemala

e (iudad: La Antigua Guatemala y Ciudad de Guatemala

e Tamaifio del area de Sacatepéquez: Aproximadamente 465 km?

e Tamaifio del area de Guatemala: Aproximadamente 695 km?

e Poblacion aproximada de Sacatepéquez: Mas de 410,000 habitantes en el
departamento

e Poblacion aproximada de Guatemala: Mas de 1,229,000 de habitantes en el
departamento

e Idioma predominante: Espafiol

e Clima: Sacatepéquez: templado de montafia, con temperaturas promedio entre 16°C y
23°Cy

Ciudad de Guatemala: templado, con temperaturas promedio entre 18°C y 26°C
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Perfil demografico

Figura 4

Tabla descriptiva de niveles socioeconomicos By C1

INGRESOS Desde Q61,200.00 hasta 25,600.00.

EDUCACION PADRES Superior, licenciatura, maestria y doctorado.

Hijos menores en colegios privados, mayores en Universidades

EDUCACION H1JOS locales o privadas y post grados extrajeros con beca o sin becas.

DESEMPERNO Empres.arios, ejecutivos de alto nivel o medio, profesional,
comerciante y vendedor.

Poseen casa / apartamento en propiedad, rentada o financiada, de 2-4
VIVIENDA recamaras, 2-3 bafios, 1 a 2 salas, pantry, alacena, 1 estudio, area de
servicio, garaje para 2-4 vehiculos.

Cuentan con sitios / terrenos interior por herencias o

OTRAS PROPIEDADES ik
condominios cerca de costas.

PERSONAL DE SERVICIO 1-2 personas por dia o de tiempo completo y chofer.

Cuentan con 1-3 cuentas monetarias y de ahorro, a plazo fijo, 1-2 TC

SERVICIOS FINANCIEROS : ) 4
internacional, seguros, seguros colectivos de salud y cuentas en US$.

Disponen de autos de 2-5 afos, asegurados contra todo riesgo o por

POSESIONES financiera, 4x4, Van y moto.

Poseen 1-2 teléfonos minimo, celulares a cada miembro de la familia,
cable, TV satelital, internet de alta velocidad, 1-2 equipos de audio, mas
de 2 TV, maquina de lavar y secar platos y ropa, computadoras, portén
eléctrico, todos los electrodomésticos y todos los servicios de internet.

BIENES DE COMUNIDAD

Gozan de Clubes privados, vacaciones en el interior o exterior, cine,

DIVERSION centros comerciales, parques tématicos locales.

Nota. Tabla de niveles socioecondmicos B y C1 elaborada por Melody Lorraine Rodriguez.
Ver anexo F: Tabla de niveles socioeconomicos demograficos 2018/Multivex

Perfil psicogrifico

El grupo objetivo de Talento Visual esta compuesto por personas con una personalidad
decidida, orientada a resultados y con alta capacidad de liderazgo. Valoran el profesionalismo,
la puntualidad y la innovacion, especialmente en servicios que impulsen el crecimiento de sus

marcas. Tienen un estilo de vida activo y organizado, enfocado en la eficiencia y el logro de
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objetivos empresariales.

Les interesa mantenerse actualizados en tendencias de marketing, tecnologia y
negocios, y suelen tomar decisiones basadas en analisis de costo-beneficio. Suelen participar
en reuniones corporativas, redes de contactos y actividades sociales relacionadas con su
entorno profesional. Valoran los servicios que ahorran tiempo, ofrecen soluciones efectivas y
permiten destacar frente a la competencia.

Perfil conductual

El grupo objetivo muestra un comportamiento analitico y exigente ante los servicios
de publicidad exterior, valorando principalmente beneficios como el aumento del
reconocimiento de marca y la exposicion constante. Su intencion de compra es estratégica,
basada en objetivos comerciales especificos, y se encuentran generalmente entre las etapas de

evaluacion y fidelizacion del servicio.

Prefieren empresas que demuestren compromiso, puntualidad y asesoria profesional, y
tienden a establecer relaciones comerciales a largo plazo con proveedores confiables. La
decision de compra esta influenciada por la experiencia previa, la reputacion del proveedor y

los resultados medibles que este pueda ofrecer.



CAPITULO 6

A
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Capitulo VI: Marco Teérico

Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio

Las agencias de publicidad exterior

Las agencias de publicidad exterior son empresas dedicadas a la gestion,
comercializacion y administracion de espacios publicitarios ubicados en el entorno urbano. Su
proposito es facilitar a las marcas la difusion de mensajes visuales que capten la atencion del
publico en movimiento, cuando aprovechan ubicaciones de alto transito. Estas agencias
estudian el comportamiento de las personas en zonas clave para seleccionar los puntos mas
efectivos donde instalar anuncios, deben asegurar una mayor visibilidad y recordacion del

mensaje. (Letters Perti, 2025)

Funciones principales de las agencias de vallas publicitarias

Una agencia especializada en vallas publicitarias se encarga de ofrecer espacios fisicos
de gran formato donde los anunciantes pueden colocar sus mensajes. Estas funciones incluyen
la renta de los espacios, la planificaciéon de campafias en exteriores, la coordinacion del

montaje de los anuncios y, en algunos casos, el mantenimiento de las estructuras.

Aunque no todas desarrollan el contenido grafico, muchas ofrecen orientacion sobre el
disefio y el mensaje para asegurar un mayor impacto visual. Su enfoque esta en lograr que la
comunicacion de la marca sea clara, directa y visible para una amplia audiencia. (Letters Peru,

2025)
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Formatos y medios en la publicidad exterior

La publicidad exterior cuenta con distintos formatos que se adaptan a las necesidades
de cada marca y a las condiciones del entorno. Entre los mas utilizados se encuentran las
vallas tradicionales, colocadas en carreteras y avenidas; los mupis, ubicados en aceras y
paradas de buses; los rotulos en fachadas; los pendones colgantes; y las pantallas electronicas,
que permiten reproducir contenido digital dindmico. Cada uno de estos medios tiene sus
propias ventajas y caracteristicas segun el lugar, el publico objetivo y el tipo de mensaje que

se desea comunicar. (MKD, 2025)

Importancia de las vallas publicitarias en la comunicacion visual

Las vallas publicitarias tienen un papel relevante dentro del entorno publicitario
debido a su gran tamafo, su alta visibilidad y su capacidad para captar la atencion de las
personas que transitan por espacios publicos. A diferencia de otros medios que pueden ser
ignorados o cerrados, las vallas estan presentes en el dia a dia de las personas, lo que permite

que el mensaje sea visto repetidamente.

Esta exposicion constante ayuda a que el publico recuerde la marca, refuerza
campafas de comunicacion y permite llegar a una gran variedad de personas. Su efectividad
depende de la combinacion entre un buen disefio, un mensaje claro y una ubicacion adecuada.

(Giraldo, 2025)

Talento Visual como empresa de publicidad exterior en Guatemala

Talento Visual es una empresa guatemalteca dedicada a la colocacion y administracion

de vallas publicitarias en distintos puntos estratégicos del pais, especialmente en el
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departamento de Sacatepéquez y en la Ciudad de Guatemala. Su principal enfoque es brindar
un servicio puntual, eficiente y responsable, donde asegure que cada campaia publicitaria

logre una alta visibilidad.

Aunque no realiza el disefio de los anuncios, la empresa colabora estrechamente con
sus clientes para garantizar que el contenido se coloque correctamente y en los tiempos
establecidos. Gracias a su compromiso con la calidad y la atencion al cliente, Talento Visual

ha reforzado su reputaciéon como una empresa confiable.

Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio

Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion

Comunicacion. La comunicacion es un proceso que permite compartir ideas,
pensamientos, sentimientos e informacion. Puede darse por medio de palabras, imagenes,
sonidos, gestos o sefiales. En este proceso intervienen un emisor, un mensaje, un canal y un

receptor.

Para que funcione, el mensaje debe ser claro y comprensible. La comunicacion ayuda
a crear relaciones, a transmitir conocimientos y a organizar la vida en sociedad. Por eso tiene
un papel importante en muchas areas, especialmente en el disefio, donde es necesario que los

mensajes lleguen de forma efectiva al ptblico. (Concepto, 2025)



Esquema de comunicacion.

Figura 5

Esquema del proceso de comunicacion
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Emisor

Propietario o socios (segin

el caso) — persona gue inicia
la comunicacion Canal

—_—

Teléfono, WhatsApp,
correo electronico,
reuniones presenciales,

Receptor

Cliente, secretaria o

socio - quien recibe el
mensale.

Mensaje
solicitud de entrega,
cotizacién, reporte,

Can
s Canal

R ——

Teléfono, WhatsApp,
correo electrénico,

reuniones presenciales.

Cadigo
Formal, técnica o
comercial.

|

Contexto
Entorno laboral: oficina,
campo, lugar de instalacién,
tiempo limitado, urgencia de
entrega

Retroalimentacién
La respuesta del
receptor,

Nota. Esquema del proceso de comunicacion realizado por Melody Lorraine Rodriguez.

Comunicacion corporativa. La comunicacion corporativa es la forma en que una

empresa gestiona sus mensajes y relaciones tanto internas como externas. Incluye la

transmision de la mision, vision y valores de la organizacion, asi como la gestion de su

imagen publica y la respuesta ante situaciones de crisis. (Ivlev, 2025)

Identidad corporativa. Es la forma en que una empresa se da a conocer y se muestra

ante los demas. Incluye el logotipo, los colores, las letras que usa, la forma en que se

comunica y los valores que quiere transmitir. Gracias a esta identidad, las personas pueden

reconocer la empresa facilmente y saber qué la hace diferente. (Gabriel, 2025)
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Comunicacion visual. La comunicacion visual utiliza elementos graficos como
imagenes, colores y tipografia para transmitir un mensaje. Es esencial en el disefio grafico y la
publicidad exterior, ya que facilita la comprension del mensaje de manera rapida y efectiva,

mientras refuerza la identidad visual de la empresa. (Casarotto, 2025)

Publicidad. La publicidad es una herramienta de comunicacion utilizada por las
empresas para promover productos, servicios o ideas. Su objetivo principal es atraer la
atencion del publico, generar interés, persuadir y finalmente, incidir en el comportamiento del
consumidor. A través de diferentes medios como la television, radio, internet o medios
impresos, la publicidad busca transmitir un mensaje claro y convincente. (Master Marketing,

2025)

Publicidad exterior. La publicidad exterior incluye anuncios ubicados en espacios
publicos como vallas, carteles, mupis o pantallas digitales. Se caracteriza por su alta
visibilidad en lugares con gran afluencia de personas, como calles principales, avenidas y
estaciones de transporte. El objetivo es captar la atencion de los transetintes de manera rapida,
utilizando mensajes simples y directos para reforzar la presencia y el reconocimiento de la

marca. (MKD, 2025)

Objetivos de la publicidad. Los objetivos de la publicidad pueden ser informativos,
persuasivos o recordatorios. Informar busca dar a conocer un producto o servicio nuevo.
Persuadir intenta convencer al publico de preferir una marca sobre otra. Recordar mantiene la

presencia de la marca en la mente del consumidor. (Master Marketing, 2025)

Tipos de publicidad. La publicidad puede aparecer en muchos lugares y de distintas

formas. La publicidad tradicional incluye medios como la television, la radio, los periddicos y
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las revistas. La publicidad exterior se encuentra en lugares publicos, como vallas, carteles,
mupis y pantallas. También existe la publicidad digital, que aparece en redes sociales, paginas

web y aplicaciones.

Algunos anuncios usan emociones para conectar con las personas (publicidad
emocional), y otros presentan datos o razones para convencer (publicidad racional). Cada tipo

se usa segun lo que la empresa necesita y a quién quiere llegar. (ClickPrinting, 2025)

Conceptos fundamentales relacionados con el diseiio

Diseiio grafico. El disefio grafico organiza elementos visuales para comunicar un
mensaje. Combina texto, imagenes y colores para crear piezas como logotipos, afiches,
anuncios, empaques y contenido para redes sociales. Su propoésito es lograr una comunicacion

visual efectiva que conecte con el publico. (Universidad Galileo, 2025)

Elementos del disefio. Los elementos del disefio son las partes basicas que se utilizan
para crear una composicion. Incluyen la tipografia, la linea, la forma, el color, la textura, la
escala y el espacio. Cada uno tiene una funcion especifica y, al combinarlos, se puede

construir una imagen con orden, equilibrio y significado. (Cortazar, 2025)

Principios de diseiios. Los principios del disefio ayudan a organizar los elementos
visuales de forma armoniosa. Entre ellos estan el equilibrio, la proporcion, el contraste,
énfasis, la proporcion, los patrones, los movimientos, los espacios en blanco, la variedad y la
armonia. Aplicar estos principios permite que el mensaje se entienda mejor y sea visualmente

agradable. (Renderforest, 2025)
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Identidad visual. El conjunto de elementos graficos que identifican a una marca,
como su logotipo, imagotipo, isotipo, paleta de colores, tipografia y estilo visual. Estos
elementos se usan en todos los materiales de comunicacion para que la marca sea reconocible

y transmita su mensaje y personalidad. (Milier, 2025)

Ciencias auxiliares, artes, teorias, tecnologias y tendencias

Ciencias auxiliares

Semiologia: Estudia los signos y la manera en que comunican significados. Un signo
puede ser una palabra, imagen, color, sonido o gesto que representa otra cosa. Esta disciplina
analiza como las personas interpretan los signos segun su contexto cultural y social. En el
disefio, ayuda a comprender como los elementos visuales pueden transmitir ideas, emociones
o valores, asi facilita una comunicacion mas clara y efectiva. (Concepto, 2025)

Sociologia: La sociologia es una ciencia que estudia como funciona la sociedad y
como se relacionan las personas entre si. Analiza las costumbres, creencias, normas y formas
de organizacion que tienen los grupos humanos. También analiza los cambios que ocurren en
dicha sociedad con el paso del tiempo. Esta disciplina ayuda a entender como influyen el
entorno social, la cultura y las instituciones en el comportamiento de las personas. (Concepto,

2025)

Estadistica: La estadistica es una ciencia que se encarga de recolectar, organizar,
analizar e interpretar datos numéricos. En el disefio, su aplicacion permite tomar decisiones
basadas en informacion cuantitativa, como estudios de audiencia, preferencias visuales o
resultados de campanas. A través de la estadistica se pueden identificar patrones, medir el

impacto de una propuesta visual y evaluar su efectividad de manera objetiva. (Roldan, 2025)
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Demografia: La demografia estudia la estructura y dinamica de las poblaciones,
considera las variables como la edad, género, ubicacion, nivel educativo, ocupacion, entre
otros. Esta ciencia permite conocer mejor al publico al que va dirigido un mensaje, facilita la
creacion de propuestas visuales que se ajusten a las caracteristicas y necesidades especificas

de distintos grupos poblacionales. (Instituto SINCHI, 2025)

La psicologia visual en el disefio grafico: La psicologia visual estudia como el ser
humano percibe los estimulos graficos a través de la vista. Analiza el impacto de elementos
como el color, la forma, el contraste, la tipografia y la composicion en la mente del
espectador. Esta disciplina permite entender como ciertos disefios pueden generar atencion,
emociones o reacciones especificas. Su aplicacion en el disefio grafico ayuda a crear piezas
mas efectivas, que comunican mejor y logran conectar con el publico desde lo visual. (Adrian

Mercado SA, 2025)

Psicologia del color: El color influye en como las personas perciben un mensaje y en
las emociones que sienten al verlo. Cada tono puede generar sensaciones diferentes: el rojo
suele asociarse con energia o urgencia, el azul transmite confianza y calma, el amarillo da una
idea de alegria, y el negro se relaciona con elegancia o poder. Comprender el efecto de los
colores permite elegir combinaciones que refuercen el mensaje y conecten mejor con el
publico. En el disefio grafico, el uso correcto del color ayuda a destacar elementos, crear

identidad y provocar una respuesta emocional. (Canva, 2025)

Psicologia de las formas. Las formas influyen directamente en como las personas
perciben un disefio y en las emociones que este puede generar. En disefio grafico, cada forma

tiene una carga simbdlica.
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El cuadrado transmite estabilidad, orden y seguridad, mientras que las lineas rectas
refuerzan la idea de estructura y direccion. Las formas orgénicas o curvas, en cambio, suelen
asociarse con lo natural, lo suave y lo emocional. Comprender estas asociaciones permite
crear composiciones mas efectivas y conectar mejor con el publico a través del lenguaje

visual. (CEI, 2025)

Artes

Bocetaje. El bocetaje permite representar ideas de manera rapida y flexible, facilitan
la exploracion de diferentes composiciones y conceptos. A través de esta accion, se pueden
visualizar variedad de opciones y realizar cambios antes de llegar a una propuesta final. Es
una etapa que favorece la experimentacion y la correccion de errores de forma mas facil, lo
que permite mejorar la direccion visual del disefio. Al ser una parte del proceso inicial, el

bocetaje establece una base sélida para el trabajo posterior. (Alvarez, 2025)

Dibujo. El dibujo es una de las formas mas directas de visualizar ideas en el disefio
grafico. A través de lineas, formas y trazos, se puede representar rapidamente un concepto
que luego se perfeccionara. El dibujo permite experimentar con composiciones, proporciones

y detalles de manera libre.

Es un proceso que fomenta la creatividad, donde las ideas fluyen de manera natural y
se pueden ajustar y perfeccionar a medida que se avanza. Esta etapa es fundamental para
establecer la base visual de cualquier disefio y para encontrar nuevas formas de expresar un

mensaje o concepto. (Gonzalez, 2025)

Arte digital. Forma de expresion artistica que utiliza herramientas tecnoldgicas como

computadoras, tabletas y software especializado para crear imagenes, ilustraciones y
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animaciones. Al estar basado en elementos virtuales como pixeles y vectores, ofrece a los
artistas una gran flexibilidad para experimentar y modificar sus obras facilmente. Esta forma
de arte permite explorar nuevos estilos, técnicas y formatos. (Universidad Europea Creative

Campus, 2025)

Teorias

Teoria de la semidtica visual. La semi6tica visual estudia los signos y simbolos
visuales, y como son interpretados segun el contexto cultural, las experiencias y la memoria
de las personas. En disefio grafico, esta disciplina permite comprender como los elementos
visuales, como logotipos, colores, iconos o formas, transmiten significados, valores y

emociones.

Aplicar la semidtica permite a los disefiadores crear imagenes que sean facilmente
entendidas y que dejen una impresion duradera y significativa en el espectador. Este enfoque
facilita una comunicacion visual clara, intencional y efectiva, porque asegura que el mensaje

sea interpretado de la manera deseada por el publico. (Anasaci, 2025)

Teoria de Gestalt. La Gestalt es un enfoque psicoldgico que estudia como los seres
humanos perciben los objetos y las imagenes, organizando los elementos visuales en patrones
coherentes. En disefio grafico, este concepto es fundamental para entender como se agrupan y

se interpretan los diferentes componentes visuales en una composicion.

Los principios de esta teoria, como la proximidad, la similitud, la continuidad y el
cierre, nos indican que se tienden a percibir los elementos relacionados de manera conjunta,

incluso si algunos de ellos estan incompletos. Aplicar estos principios en el disefio permite
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crear composiciones visuales claras y armoniosas, al guiar de manera efectiva la atencion del

espectador y al mejorar la comprension del mensaje. (Anasaci, 2025)

Teoria del color. El color es una herramienta muy poderosa en el disefio grafico
porque tiene la capacidad de transmitir emociones, sensaciones y mensajes sin necesidad de
palabras. Estudia como se combinan los tonos, cdmo se relacionan entre si y qué efectos

generan en quien los observa.

Cada matiz puede provocar una reaccion diferente; algunos transmiten calma, otros
energia, confianza o urgencia. También los contrastes, las armonias y la saturacion influyen

en como se percibe un diseno. (CEIL, 2025)

Tecnologia

Adobe como plataforma de disefio. Adobe es una empresa que ofrece programas
especializados para el disefo grafico, la edicion de imagenes, la creacion de ilustraciones y la
produccion de contenido digital. Entre sus herramientas mas conocidas estan Illustrator,

Photoshop, InDesign y After Effects.

Estas aplicaciones permiten trabajar de forma profesional en distintos formatos, tanto
impresos como digitales. Adobe se ha convertido en un estandar en la industria creativa, ya
que ofrece soluciones completas para disefiadores, fotografos y comunicadores visuales.

(Adobe, 2025)

Adobe Illustrator. Una herramienta que se utiliza para crear graficos vectoriales.
Permite disefiar logotipos, iconos, tipografias personalizadas e ilustraciones que pueden

ampliarse o reducirse sin perder calidad. Es perfecto para trabajos que necesitan precision en
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lineas, formas y composicion. En el disefio grafico, Illustrator ayuda a construir piezas limpias

y ordenadas para impresion o uso digital. (Wikipedia, 2025)

Adobe Photoshop. Se utiliza para editar y retocar imagenes. Permite ajustar colores,
recortar objetos, corregir imperfecciones y combinar varias imagenes en una sola
composicion. También se usa para crear anuncios, portadas y publicaciones digitales. Es una
herramienta muy util en el disefio grafico, ya que mejora la calidad visual de los proyectos y

da mayor libertad creativa. (Wikipedia, 2025)
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Tendencias

Minimalismo. Tendencia que busca comunicar mas con menos. Se enfoca en eliminar
elementos innecesarios y dejar solo lo esencial. En el disefio grafico, esto se traduce en el uso
de pocos colores, formas simples y mucho espacio en blanco. El objetivo es lograr una
imagen clara, ordenada y facil de entender, que conecte rapidamente con el espectador sin

saturar de informacion. (Wix, 2025)

Figura 6

Minimalista.

STUDIO

ROLD

Nota. llustracion de tendencias 2025. Imagen digital recuperada de www.pinterest.com.
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Simplicidad. La simplicidad en el disefio busca que los mensajes sean claros y faciles
de captar. Utiliza elementos visuales sencillos, textos breves y composiciones limpias. Esta
tendencia ayuda a que el contenido sea mas accesible y efectivo, ya que evita distracciones y
permite que lo mas importante se destaque. Es una forma de disefio que favorece la

comunicacion directa y eficiente. (Wix, 2025)

Figura 7

Simplicidad.

E

3

_

Nota. Tlustracion de tendencias 2025. Imagen digital recuperada de www.pinterest.com.
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Abstracto. Se basa en el uso de formas no realistas para transmitir ideas, emociones o
conceptos. Esta tendencia no busca representar objetos tal como son, sino usar colores,
texturas y composiciones libres que inviten a la interpretacion. Es una forma creativa de
comunicar, ya que permite jugar con la imaginacion y crear imagenes unicas que generan

impacto visual. (Wix, 2025)

Figura 8

Abstracto.

XX XXX

X
X
X
X
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Nota. llustracion de tendencias 2025. Imagen digital recuperada de www.pinterest.com.
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Formas geométricas y abstractas. La combinacion de formas geométricas y abstractas
es una tendencia que aporta dinamismo y originalidad al disefio grafico. Las figuras como
circulos, triangulos o rectangulos se utilizan de forma libre, sin seguir una estructura fija, lo
que permite crear composiciones creativas y modernas. Este estilo ayuda a dar personalidad a
un disefio, captar la atencion y transmitir ideas de manera visual sin depender de elementos

tradicionales o muy detallados. (Wix, 2025)

Figura 9

Formas geométricas y abstractas.

Nota. Tlustracion de tendencias 2025. Imagen digital recuperada de www.wix.com.
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Figura 10

Cuadro de tendencias

PALETA DE COLORES

C 0% C100% C77% C.100% C 74% C: 54%

M. 0% M:80% M. 46% M:78% M: 6% . 0%
Y: 0% ¥ 15% Yo% Y:43% Y. 18% Yion
K 0% K 2% K% K 42% K 0% K: 0%
R 255 RO R 60 RO R R 94
G258 G: €3 G126 G 46 G174 G225
B. 255 8. 138 B. 208 B 77 B, 206 B; 255
2000061 onass’ #3d7ecs £002b49 200abea #6icfod

TIPOGRAFIAS
Gotham Light Gotham Medium
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnioparstuvwxyz abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz
M'#$%&/()=2¢i "#8%&/ (=2
1234567890 1234567890

MINIMALISMO ABSTRACTO SIMPLICIDAD

FORMAS GEOMETRICAS

Nota. Tabla de tendencias elaborada por Melody Lorraine Rodriguez.
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Capitulo VII: Proceso de disefio y propuesta preliminar

Aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico

Todos los contenidos abordados en el marco tedrico se van a aplicar en la propuesta
del disefo. Las ciencias, artes, teorias, tendencias y tecnologias que se estudiaron van a servir
como base para crear una propuesta clara, funcional y bien pensada. Esta informacién va a
ayudar a tomar mejores decisiones en el proceso de disefio y a lograr que el resultado cumpla
con los objetivos del proyecto. Al usar todo esto, se busca que la propuesta sea util para la

empresa y se adapte a lo que realmente necesita.

Comunicacion. La comunicacion es una parte fundamental en el desarrollo del
proyecto, ya que permite construir un mensaje claro y coherente entre la empresa y su
publico. A través de ella se podra definir la manera en que Talento Visual quiere ser percibida

y cdmo desea posicionarse en el mercado.

La comunicacion servira como guia para tomar decisiones sobre el estilo, el tono y los
elementos graficos que se utilizaran en el disefio del nuevo imagotipo. De esta forma, se
busca que la propuesta visualmente sea atractiva y que transmita los valores y la personalidad

de la empresa de forma efectiva.

Principios del diseiio. Estos principios ayudan a crear equilibrio, armonia y
coherencia entre todos los elementos visuales que forman parte del proyecto. También son la
base para construir una identidad visual s6lida, que refleje bien la personalidad de la empresa
y sea facil de reconocer. El uso correcto del color, la forma, la tipografia y el espacio permite

desarrollar un disefio grafico que comunique de forma clara.
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Ciencias auxiliares

La psicologia visual en el disefio grafico. La psicologia visual permite analizar el
comportamiento del espectador frente a colores, formas, contrastes y composiciones, lo cual
sera de gran ayuda para desarrollar un imagotipo que transmita el mensaje correcto. Esta
herramienta apoyara el proceso creativo al momento de definir la identidad visual de la

empresa, logrando una propuesta que cumpla con los objetivos de Talento Visual.

La psicologia del color. Conocer lo que transmite cada tono permitira elegir una
paleta que represente bien los valores de la empresa y conecte con su audiencia. La psicologia
del color sera clave para darle personalidad al imagotipo y lograr que este destaque, sea

recordado y transmita el mensaje adecuado sin necesidad de palabras.

Psicologia de las formas. Las formas también comunican y generan diferentes
sensaciones en quien las observa. Al ponerlas en practica y saber usarlas puede ayudar a
tomar decisiones mas precisas al momento de crear el imagotipo. Aplicar este conocimiento
permitird disefiar una imagen que tenga intencion, que refleje la esencia de la empresa y que

cause una impresion positiva desde el primer momento.

Teorias

Teoria de Gestalt. Esta teoria se pondra en practica en el proyecto porque ayudara a
que el imagotipo tenga una composicion visual ordenada y facil de entender. Al aplicarla, sera
posible organizar los elementos del disefio de forma que se perciban como un conjunto
armonico, lo cual facilitara que el publico identifique la marca de manera rapida. También

permitird lograr un disefio més limpio y funcional.
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Teoria del color. La teoria del color se aplicara en el proyecto para seleccionar una
paleta que tenga armonia y que ayude a reforzar la identidad de la marca. Usarla permitira
combinar los colores de manera equilibrada, al lograr un disefio que sea visualmente atractivo
y fécil de reconocer. Ademas, serd una guia para transmitir sensaciones especificas a través

del color.

Artes

Bocetaje. Esta técnica serd aplicada para poner las primeras ideas del imagotipo,
cuando facilita la experimentacion con formas, estructuras y composiciones antes de definir el
disefio final. A través del bocetaje, se podran evaluar varias opciones y seleccionar la mas

adecuada.

Arte digital. El arte digital sera importante para dar forma y precision al imagotipo
final. El uso de herramientas digitales permitira perfeccionar las ideas iniciales, al ajustar
detalles, colores y tipografias para lograr un disefio limpio y profesional. Esta técnica
garantizard que el imagotipo sea facilmente adaptable a distintos tamafios y plataformas,

asegura su versatilidad y funcionalidad en todos los medios en los que se utilice.

Tendencias

Minimalismo. EIl minimalismo sera una tendencia de hoy en dia que se utilizara en el
disefio, ya que se busca crear una imagen limpia pero profesional. Esta tendencia ayudara a
que no haya un exceso de elementos visuales y que el imagotipo se comprenda con facilidad y

transmita su mensaje de forma efectiva.
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Simplicidad. La simplicidad sera clave en el desarrollo del disefio, enfocandose en
mantener una imagen clara y sin elementos innecesarios. Al optar por un enfoque simple, el

logo se asegurara de ser facilmente reconocible y adaptable a diferentes tamafios y formatos.

Abstracto. Este estilo se caracteriza por el uso de formas geométricas, lineas, colores
llamativos y composiciones que no representan objetos reales, pero que transmiten
sensaciones o ideas. Es muy 1til para crear identidades visuales modernas, creativas y

diferentes.

Formas geométricas. El uso de formas geométricas en el disefio permite crear
composiciones ordenadas, limpias y visualmente atractivas. Estas formas, como circulos,
rectangulos, lineas o tridngulos, ayudan a dar estructura y equilibrio a los elementos graficos.

Ademas, transmiten modernidad, simplicidad y profesionalismo.

Tecnologia

Adobe Illustrator: Adobe Illustrator serd una herramienta esencial en el proceso
de creacion del disefio, ya que permite trabajar con graficos vectoriales, porque asegura que el
logo sea escalable y de alta calidad en cualquier tamafio. Su variedad de herramientas
facilitara la creacion precisa de formas, lineas y detalles, mientras que sus capacidades de

edicion avanzada permitiran ajustar colores, tipografia y composicion de una mejor manera.
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Conceptualizacion

Con el fin de estructurar de manera clara y creativa el concepto de este proyecto, se
decidi6 utilizar como herramienta principal el mapa mental, una técnica desarrollada por Tony
Buzan, psicologo y escritor britanico especializado en el estudio del pensamiento y la

memoria.

El mapa mental permite organizar informacion de forma visual a través de ramas que
parten de una idea central, al conectar palabras clave, emociones, conceptos y asociaciones.
Esta metodologia estimula la creatividad, mejora la comprension de los temas y facilita la
toma de decisiones, por lo que resulta especialmente util en procesos de disefio y

comunicacion.

El uso de esta herramienta contribuira a ordenar las ideas del proyecto, generar nuevas
conexiones y descubrir enfoques creativos que den forma al concepto visual. Permitira tener
una vision general del tema e identificar las ideas mas relevantes que servira como base para

el desarrollo de la propuesta grafica.

e Plataformas: Existen diversas plataformas digitales, como Stormboard, Canva,
Gitmind y MindMeister, que permiten crear mapas mentales visuales para organizar y
conectar ideas de manera clara. Estas herramientas facilitaran la estructuracion de la
informacion clave del proyecto y ayudaran a definir el enfoque visual y conceptual de
la propuesta.

e Definir el tema central: Establecer el tema principal del mapa mental, el que es el
disefio de un imagotipo para la empresa Talento Visual. Este tema se colocara en el

centro del esquema, ya que servird como punto de partida para desarrollar todas las
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ideas relacionadas con el proyecto.

Identificar las ideas principales: A partir del tema central, identificar las ideas
principales tales como los objetivos del disefio, el grupo objetivo al que se dirige, los
valores que se desean transmitir a través del imagotipo, el mensaje clave, el eslogan, el
concepto visual y la personalidad de la marca. Estas ideas seran las ramas principales
que se desprenden desde el centro del mapa mental.

Desarrollar subtemas: Una vez definidas las ideas principales, se desarrollaran
subtemas que permitan profundizar en cada aspecto del proyecto. Este paso permitira
desglosar cada idea importante y tener una vision mas clara de lo que debe comunicar
el imagotipo de Talento Visual.

Organizar visualmente la informacion: Después de establecer todas las ramas y
subramas, se organizara el mapa mental de manera clara y visual. Con colores y
tipografias que ayuden a distinguir cada seccion y a resaltar las conexiones entre los

conceptos.



Figura 11

Aplicacion del método

Creacidn de un Imagotipo para
Talento Visual

Objetivos del

disefio
* Empresarios do emprosas

« Mejorar ol pesicionamiento medianas y grandes

de la marca * Buscan visibilidad con
* Representar visuaimente publicidad exterior

sus valores * Tianen recursos pora
* Aumentar la recordacion y invertir en espacios de

profesionalismo afto impacto

Usar tendencias como el
minimalismo y el usa de formas
geométricas. Incluir coloras
llamativos como tipos de czuly Puntualidad y compromiso
elementos que representen Profesionalismo y
visibilidad, corne un ojo, una experiencia

cémara o una estructura similar a Cobertura nacional y

una valla. Transmitir orden, confianza

estructura y profesionalismo.

Visibilidad que impacta

Tu marca, en grande
Cercana y profesional Vallas que comunican
Responsable y puntual Hacemos visible tu mensaje
Cercana y confiable Publicidad que se nota
Empresa seria y moderna Donde tu marca brilla
Visualmente clara Impacto visual con intencién

Nota. Mapa mental realizado por Melody Lorraine Rodriguez.
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SCAMPER

Para poder generar ideas que me permitieran disefiar el imagotipo de la empresa Talento
Visual, apliqué el método creativo SCAMPER, desarrollado por Bob Eberle. Esta técnica sirvio para
transformar un producto o idea existente, guiandome por siete acciones: Sustituir, Combinar, Adaptar,

Modificar, Poner en otros usos, Eliminar y Reordenar.

Se analiz6 el logo anterior para identificar qué elementos podian mejorarse o sustituirse por
otros mas actuales. Se tomo en cuenta si el simbolo del ojo pudiera tener una forma distinta o si era
necesario usar otra tipografia que combinara mejor con el nuevo disefio. La idea era mantener una

conexion con la identidad original, pero con una imagen mas clara y profesional.

Se busco formas de combinar el simbolo del ojo con otros elementos visuales que representara
el trabajo de la empresa, como una valla publicitaria o un lente. Esta union permitio6 reforzar el
mensaje visual y dar mayor claridad sobre el giro de Talento Visual. También se estudiaron logotipos

de otras empresas del mismo sector para adaptar ideas efectivas sin perder la esencia de la marca.

Se probaron variaciones graficas en el disefio, como cambiar los colores, ajustar el grosor de
las lineas o simplificar las formas. Esto ayudoé a lograr un imagotipo mas limpio, facil de reconocer y
adaptable a distintos usos. Ademas, se evalué como podria aplicarse el disefio en redes sociales,

uniformes, papeleria y otros materiales.

Por tltimo se eliminaron elementos que no eran necesarios o que causan confusion visual,
para lograr un resultado mas claro y directo. Se organizaron distintas opciones de composicion entre el

simbolo y la tipografia, donde se buscaba una estructura equilibrada, llamativa y funcional.



Figura 12

Aplicacion del método

SUSTITUIR

COMBINAR

ADAPTAR

MODIFICAR

PROPONER

ELIMINAR

REORDENAR
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SE PLANEA CAMBIAR ALGUNOS ELEMENTOS DEL LOGO ANTERIOR, COMO EL ESTILO DEL 0JO,
PARA QUE TENGA UN DISENO MAS MODERNO. TAMBIEN SE CONSIDERARA USAR UNA NUEVA
TIPOGRAFIA QUE SEA MAS CLARA Y PROFESIONAL, Y QUE COMBINE MEJOR CON EL SIMBOLO.

SE TIENE LA INTENCION DE UNIR EL SIMBOLO DEL 0JO CON UNA VALLA PUBLICITARIA U
OTROS ELEMENTOS VISUALES QUE REPRESENTEN MEJOR EL TRABAJO DE LA EMPRESA.
ADEMAS, SE BUSCARA UNA TIPOGRAFfA QUE COMPLEMENTE EL DISENO, YA QUE EL
OBJETIVO ES CREAR UN IMAGOTIPO QUE FUNCIONE COMO UN CONJUNTO.

SE TOMARAN REFERENCIAS DE LOGOTIPOS RELACIONADOS CON PUBLICIDAD EXTERIOR,
VISION O CAMARAS, PARA ADAPTAR IDEAS VISUALES QUE TRANSMITAN OBSERVACION,

ENFOQUE Y ORDEN. ESTAS CARACTERISTICAS AYUDARAN A REFORZAR LA IDENTIDAD DE
TALENTO VISUAL

SE PIENSA EN MODIFICAR LA FORMA DEL 0JO ANTERIOR PARA QUE SEA MAS SIMPLE,
MODERNO Y LLAMATIVO. TAMBIEN SE EVALUARA CAMBIAR EL ESTILO GENERAL DEL LOGO
PARA QUE SE VEA MAS ACTUAL, SIN PERDER SU ESENCIA.

AUNQUE EL NUEVO LOGO ESTARA PENSADO PRINCIPALMENTE PARA VALLAS PUBLICITARIAS,
SE TENDRA EN CUENTA COMO PODR{A APLICARSE EN REDES SOCIALES, UNIFORMES,
PAPELERIA Y TARJETAS.

SE TIENE PREVISTO ELIMINAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO ANTERIOR QUE SE VEAN
INNECESARIOS O QUE RECARGUEN EL LOGO. LA IDEA ES LOGRAR UNA IMAGEN MAS CLARA,
SENCILLA Y FACIL DE RECORDAR.

SE EXPLORARAN DISTINTAS FORMAS DE ACOMODAR EL SIMBOLO Y LA TIPOGRAFIA PARA
ENCONTRAR UNA COMPOSICION EQUILIBRADA. SE INTENTARA REORGANIZAR EL DISENO DE
FORMA QUE TRANSMITA MEJOR EL MENSAJE VISUAL DE LA MARCA.
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Definicion del concepto

Frase conceptual: “Impacto visual con intencion.”

La frase “Impacto visual con intencion” sera la base para desarrollar el imagotipo y la
identidad de marca de Talento Visual. Esta idea refleja lo que se quiere lograr con el disefio:
Crear una imagen que llame la atencion y que al mismo tiempo transmita claramente lo que
representa la empresa. “Impacto visual” se refiere a que el disefio debe destacar, tal como lo
hacen las vallas publicitarias que ofrece Talento Visual. Por otro lado, “con intencion”
significa que cada parte del disefio tendra un proposito y estara pensada para comunicar los

valores de la empresa.

Esta frase servira como guia en todo el proceso creativo. Ayudara a tomar decisiones
para que el resultado sea moderno, profesional y represente bien a la empresa. El objetivo es
lograr un imagotipo y una identidad de marca que fortalezcan su presencia y que conecten con

sus clientes de forma clara y efectiva.



Proceso de bocetaje

Imagotipo

Proceso de bocetaje, propuesta A

432 px

432 px

XX XXX XX
XXX XX K

Identificacion de elementos

1. Reflectores

2. Valla publicitaria

3. Elemento geométrico 1

4. Base de la valla publicitaria
5. Elemento geométrico 2

6. Nombre de la empresa

7. Elemento geométrico 3

8. Elemento geométrico 4

432 px
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Proceso de bocetaje

Imagotipo

Proceso de bocetaje, propuesta “A”

Descripcion

El imagotipo presenta un circulo central formado por lineas concéntricas que
representan enfoque y precision. Al centro, una valla publicitaria refuerza el giro de la
empresa hacia la comunicacion visual exterior. Las formas laterales evocan un ojo, asociado a
la observacion y creatividad. La tipografia combina trazos delgados y gruesos para generar

contraste y jerarquia.



Proceso de bocetaje

Imagotipo

Proceso de bocetaje, propuesta “B”

432 px

432 px

TALENTO
VISUAL

. Forma geométrica 1
. Valla publicitaria
. Forma geométrica 2

. Nombre de la empresa

432 px

432 px
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Proceso de bocetaje

Imagotipo

Proceso de bocetaje, propuesta “B”

TALENTO
VISUAL

L1

Descripcion

El imagotipo utiliza un contorno que simula un ojo, este refuerza el concepto de vision
y observacion. En el centro se ubica una valla publicitaria sostenida por dos lineas diagonales
que aportan estabilidad visual. La composicion es simple y moderna, y la tipografia delgada

transmite claridad y profesionalismo.



Proceso de bocetaje

Imagotipo

Proceso de bocetaje, propuesta “C”’

432 px

432 px
432 px

Identificacion de elementos

1. Reflectores

2. Valla Publicitaria

3. Nombre de la empresa

4. Forma geométrica 1

5. Forma geométrica 2

6. Base de la valla publicitaria
7. Forma geométrica 3

8. Forma geométrica 4

9. Forma geométrica 5

3

432 px

Vo NO WV B
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Proceso de bocetaje

Imagotipo

Proceso de bocetaje, propuesta “C”

TAL

Descripcion

Este imagotipo integra la palabra “TALENTO” directamente con un ojo estilizado,
donde la letra “O” funciona como el centro visual del simbolo. La tipografia de “TALENTO”
es de trazo grueso, lo que le da fuerza y protagonismo, mientras que “VISUAL” se presenta

con una tipografia delgada que aporta equilibrio y ligereza



Proceso de bocetaje

Portada de manual de identidad corporativa

Proceso de bocetaje, propuesta “A”

1920px

1080px

Identificacion de elementos

1. Forma geométrica 1
2. Forma geométrica 2
3. Forma geométrica 3
4. Forma geométrica 4
5. Forma geométrica 5
6. Forma geométrica 6
7. Forma geométrica 7
8. Forma geométrica 8
9. Forma geométrica 9
10. Titulo

11. Imagotipo

1080px
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Proceso de bocetaje

Portada de manual de identidad corporativa

Proceso de bocetaje, propuesta “A”

; TDENTIDAD
S DF
= MARCA
TALE )
VISUAL
1920px

Este disefo utiliza formas geométricas para crear un marco visual dindmico que guia
la vista hacia el centro y refuerza la estructura del contenido. La tipografia sutil aporta
equilibrio y elegancia, permite al imagotipo de Talento Visual que destaque claramente como

punto focal, asi fortalece la identidad de marca.



Proceso de bocetaje

Portada de manual de identidad corporativa

Proceso de bocetaje, propuesta “B”

‘l—

2_

1080px
1080px

1920px

Identificacion de elementos

1. Formas geométricas
2. Imagotipo

3. Forma geométrica
4. Forma geométrica
5. Titulo

6. Formas geométricas

54
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55

Proceso de bocetaje

Portada de manual de identidad corporativa

Proceso de bocetaje, propuesta “B”

¥ dowicdsd ds
x [dentidad de
()
S
— marrca
EEroETTEESDEEEEIee. 6 6 6 6 ©
1920px
Descripcion

Este disefio utiliza una composicion central que organiza visualmente el contenido con
claridad. Los elementos graficos en azul refuerzan la identidad visual de la marca y enmarcan
el contenido de forma equilibrada, destacan el imagotipo de Talento Visual como elemento

representativo.



Proceso de bocetaje

Portada de manual de identidad corporativa

Proceso de bocetaje, propuesta “C”’

1080px

1920px

Identificacion de elementos

1. Imagotipo

2. Titulo

3. Forma geométrica
4. Forma geométrica

5. Forma geométrica

1080px

1— AL @.
»— |dentidad

| de marca

56

1920px



Proceso de bocetaje

Portada de manual de identidad corporativa

Proceso de bocetaje, propuesta “C”’

1080px

|dent|dad
de marca
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v

Descripcion

1920px

El disefio utiliza una composicion centrada y una tipografia legible que da peso al

titulo. Los elementos graficos curvos equilibran la rigidez del texto, y los colores aplicados

refuerzan una identidad visual clara sin distraer del contenido principal. El imagotipo se

integra de forma funcional en la jerarquia visual.



Proceso de bocetaje

Portada de manual de identidad corporativa

Proceso de bocetaje, propuesta “D”

1080px

1920px

Identificacion de elementos

1. Forma geométrica
2. Forma geométrica
3. Forma geométrica
4. Titulo

5. Forma geométrica
6. Forma geométrica
7. Forma geométrica
8. Imagotipo

9. Forma geométrica

1080px

1920px



Proceso de bocetaje

Portada de manual de identidad corporativa

Proceso de bocetaje, propuesta “D”

M F / i
_/ /
P// L__
2 SPENTERAR
§ NARCH
\\ w7
/ TALENE)
/ nsio
v /
1920px
Descripcion

59

La portada presenta un disefio creativo con elementos geométricos en colores amarillo,

azul y negro, que aportan dinamismo y modernidad. En el centro se destaca el titulo

“Identidad de Marca" y el imagotipo de Talento Visual, resalta el enfoque de la comunicacion

visual. La composicion refleja el conocimiento adquirido en los cursos universitarios, porque

transmite profesionalismo y creatividad.



Proceso de bocetaje

Portada de manual de identidad corporativa

Proceso de bocetaje, propuesta “E”

1080px

1920px

Identificacion de elementos

1. Formas geométricas
2. Titulo

3. Imagotipo

4. Formas geométricas
5. Formas geométricas

6. Formas geométricas

1080px
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Proceso de bocetaje

Portada de manual de identidad corporativa

Proceso de bocetaje, propuesta “E”

| \—/—\/
> |
Q.
o |
0
o
b
A/ \ L\S J\*( Y )
= *\{ |
v
1920px
Descripcion

Se empled una composicion centrada que destaca el titulo con una tipografia con
prioridad visual, utiliza un tono celeste vibrante que resalta visualmente. El disefio incluye
lineas onduladas en los bordes que aportan dinamismo sin restar protagonismo al contenido
central. El logotipo de la marca se integrd en la parte inferior para reforzar la identidad visual

del documento.



Proceso de bocetaje

Pagina vision

Proceso de bocetaje, propuesta “A”

1080px

1080px

.......

1920px

Identificacion de elementos

1. Titulo

2. Texto

3. Formas geométricas
4. Forma geométrica
5. Forma geométrica

6. Formas geométricas

1920px
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Proceso de bocetaje

Pagina Vision

Proceso de bocetaje, propuesta “A”

1080px

1920px

Descripcion

El disefio presenta una estructura simétrica que guia la vista de forma ordenada. Las
lineas indican el espacio donde ira el texto, ayudara a visualizar la composicion final. El titulo
en amarillo destaca con claridad, y los detalles en azul aportan equilibrio y armonia al

conjunto, ofrecerd una sensacion de limpieza y organizacion.



Proceso de bocetaje

Pagina vision

Proceso de bocetaje, propuesta “B”

1080px
1080px

Vision

1920px

Identificacion de elementos

1. Titulo

2. Forma geométrica
3. Forma geométrica
4. Forma geométrica

5. Texto

1920px
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Proceso de bocetaje

Pagina vision

Proceso de bocetaje, propuesta “B”

1080px

1920px

Descripcion

El disefio combina formas geométricas suaves con colores primarios para dar una
sensacion moderna y amigable. El titulo en azul esta centrado y bien definido, mientras que
las lineas horizontales permiten imaginar el espacio del texto. Los elementos decorativos en
las esquinas afiaden dinamismo sin recargar la composicion, estos crean un equilibrio visual

atractivo.
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Proceso de bocetaje

Pagina papeleria 1

Proceso de bocetaje, propuesta “A”

1080px

1920px

Identificacion de elementos

7. Titulo

8. Parte del fondo

9. Imagen de tarjeta de presentacion
10. Informacién

11. Formas geométricas

12. Imagen de tarjeta de presentacion

13. Forma geométrica

1080px

4 —

5 —
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Proceso de bocetaje
Pagina papeleria 1

Proceso de bocetaje, propuesta “A”

0 P@zpderi@a

LT e N
‘ ﬂé)' \ | ieoardaoeccacoceece

THLE
VISUAL / | Lepopeegaaaazeeds

1080px

Tarjetas de presentacion

v

N

1920px

Descripcion

La composicion mantiene un orden visual claro, con el titulo alineado al margen
superior izquierdo y un fondo celeste que aporta contraste sin recargar. Las tarjetas de

presentacion se representan con formas simples que refuerzan la limpieza y estructura del

disefio.



Proceso de bocetaje

Pagina valores

Proceso de bocetaje, propuesta “A”

1080px

1920px

Identificacion de elementos

1. Titulo

2. Forma geométrica
3. Texto

4. Enmarcado

5. Forma geométrica
6. Forma geométrica
7. Forma geométrica

8. Forma geométrica

1080px
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Proceso de bocetaje

Pagina valores

Proceso de bocetaje, propuesta “A”

Valores

£20000 00808 000000000868 0ELEPELPICELRLELL

LL00L0P00 141 LELLLIIEIDO U0 10120 CREPOIE LS

{00 00F000 0004000000000 ¢21200000.002000 20
ARR0000 000842 LELAAULLLLE, CECLILLLLLLL L LL LR

LeRLLCLCLRL L 2L LRLLLOLCCLEE EELLO2ETOL

1080px

1920px

Descripcion

El disefio emplea una composicion centrada con un titulo ubicado en la parte superior
dentro de un recuadro azul oscuro, acompanado de una sombra amarilla para generar
contraste. El texto principal se encuentra dentro de un enmarcado central que organiza el
contenido. Como elementos de acento visual, se colocan tridngulos azules y amarillos en los

extremos, se aporta dinamismo y balance estructural.
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Dummy de presentacion de la identidad de marca

Portada —
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Mision

Objetivo

Valores



Dummy de presentacion de la identidad de marca
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Imagotipo ==
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Proceso de digitalizacion de los bocetos

Prueba de tipografia

Hidragino Kaku Gothic StdN

AaBbCcDdEeFfGgHhli
JJKKLIMMNNNROoPpQq
RrSsTtUuVvWwXxYyZz

1234567890
"#8%&/()'?¢i

Euphemia UCAS

AaBbCcDdEeFfGgHhli
JjKkLIMmNnNAOoPpQq
RrSsTtUuVvWwXxYyZz
1234567890
PH$%&/()?¢

Prueba de color

#273582 #0085CH5 #F8D200



Proceso de digitalizacion de los bocetos.
Digitalizacion del imagotipo.

Paso 1: Buscar inspiracion en internet de ojos y de vallas publicitarias.

0+0JO&rIz=1C5CHFA_enGT1103GT1103&0q=I1CONO+0J0&gs_lcrp=EgZjaHvbWUyCQgAEEUYORIABDL... ¥

Web  Noticias Libros  Mas - Horramiontas -

Ay
je 80677 @

a coleccidn de lconos de ofos. Disefios

s
\l/ @

documents
Icono de ojo Icono de ojo negro plano
Silueta de ojo Simbolo ... Preferancas

Las imagenes pueden estar sujetas s dorechos de autor. Més informacién

@ Freepik < > H X

=, Compartir [ Guardar
|olcono de ojo neg... cono de Ojo Basic Rounded ...

Paso 2: En Adobe Illustrator se crea un escritorio en blanco y se colocan las inspiraciones.
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Paso 3: Creacion de un eclipse para crear el ojo y se baja la opacidad de la referencia.

X 5in tiwio-1* @ 49.57 ¥ (CMYK/ Previsuallzas)

Herramienta Rectdngulo

Herramienta Paligono
Herramlenta Estrella

Herramienta Segmento de linea (<)

Opacidag  100%

nto
Orgamar

Volver a colorear

altiar efiedn glasal

oo generatvg de forma

A Relleno generativo de forma 73 Ediar vayectoria WA

X Sin titudo-1" @ BOAL X (CMYK/Previsualizar

Opacidad  54%

sincrustar Miscas
[ ——
g
P—
Retype

Desagrupar
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Paso 4: En Adobe Illustrator se repasan con la herramienta “pluma” las imagenes de internet.

X S vitale-1* @ BO.91 % (CMYK/Pravisualizar)

Propiedades

Desglazamientn

Volver  colorear

Organizar

Inkiar edcion gobal

Relleno generativo de forma

X Sin titsle-1° @ 9136 K (CMYKX) Previsualizar)




76

Paso 5: Se vectoriza la valla publicitaria de referencia.

i Wiahi-1° @ TRAT % (CHYK/ Provisusdasn
Propledaces

Oesgtazamiemo

Vedver 3 colorsar

W Sin Uewle-1* @ KLOA X (CMYX/Provisuniisad

2 =N e

sazores thpicss

Oesglaramients

Vobver a coloras

Cegarszar

Iniclar acicscn ghobal
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Paso 6: Creacion de diferentes tamafios de eclipses.

X Sin taulo-1° @ 5671 X (CMYK/ Previsualizarh

Voher 3
Inesar wicin ghobet

el Germtiane e forrma

A Relteno generathvo de forma 7y Editar trayectora

X Sin titos 1* O 471 % (CMYK Previsualizar)

1

Edeur messy de traban

docomenmo

# Dibujar {ldpiz; ar vectares
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Paso 7: Se utilizara la herramienta buscatrazos para recortar los eclipses a la forma del ojo.

* Sin tiete-1* @ SR71 % (CMYI/ Previsusiizar)

= B = e
i Relieno generativo de forma | wft Ampliacion generativa | [y /]

X Sin ttule-1* @ 5045 X (CHYK/ Previauasienn)
Fropiedades ¢

& Dibujar Gapiz) 1 Generar wctores g oo
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Paso 8: Comparar diferentes tipografias que transmitan minimalismo y profesionalismo.

TALENTO

VISUAL TALENTO
VISUAL

TALENTO VISUAL

Gotham Medium TALENTO (-

TA L E N TO » Grantha Sangam MN (2) TALENTO o
Helverica (6) TALENTO I
V I S UA L Helvetica Neue (14) TALENTO r
Herculanum TALENTO T
Hoefler Text (5) TALENTO T
Impact TALENTO ¢
Instruction Bold talic TALENTO (
> lowan Oid Style (7) TALENTO ey
Kakasa (2) " T

TALENTO VISUAL

TALENTO VISUAL
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Paso 9: Crear una combinacion de los elementos como son: La tipografia, colores, ojo y la

valla publicitaria.

TALENTO g
VISUAL ‘( )’

ERLLCIC R Opscdad  100%

% LOGOD TALENTO VISULAAI @ 100 % (RGR/ Previsualizan

TALENTO VISUAL
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Paso 10: Experimentar con diferentes fondos y posicion de tipografia.

% LOGO TALENTO VISULAS® @ 1805 % (RCE/Previssisitan

VISUAL

E
TALENTO) TALENTO))
VlSUAtU) VISUAL )

PIEETEM - Opacidad: 100% » wte ]~ | Austar Avemanto || prefersncias

% LOGO TALENTO VISULAAI* @ 41.3 % (RGB (Pravisualizar)

L. Propledades
(MY

TALENTC';E,

VISUA —— 1

AJustar documento

Preferencias




Paso 11: Propuesta final que siempre se usara el fondo de color azul.

- Resonco . [ WTPISTRR ROl e

% LOGO TALENTO VISULAAI® @ 75.53 % (RGB/ Previsualizan) &

Y

TALENTO)
VISUAL

Digitalizacion de la identidad de marca

Paso 1: En la aplicacion Adobe Indesign se crea una mesa de trabajo con las lineas guias.

° P Acabe InDesign 2025 Comparte

% “Sin tiaudo-1 @ SIN [Pres

80 903 200 00 Le90 520 600 170 1600 1900

Preferuncias

Propiecades

Pulgadas

ripidas
Ajustar docummnto

Prefeconcias

Aspocios esenclales «

Propledades

Wi
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Paso 2: Creacion de las figuras geométricas

Adobe InDesign Compartir Aspectos esenciales

L4 L

X "3 titulo-1 @ 37 [Previsustaaciés de CPU) O
ropiedas

200 2 ] 0
o hay s

Documamo

A medital

12 1080 px

Misgurns

Ednar pgne

ogtac y cwatictas [

Acclomes rgidis

i 0 | Detexio k imagen

] ARadir un marco &3 Iniciar

Comgartlr  Aspectos esenciales
Propledades
Mo hey sefeccite

Docamentn

A medida)

& Figs opuesias

Austar dlselo

Fatar phgira

Regtas ycusaricatey [

Cues

Accianes rapides

e Db Taxto 3 imigen

(5 Adadir un marco | &3 niciar con
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Paso 4: Comparar diferentes tipografias que transmitan a la marca.

Indd @ 23% (Previsualinac

Propledades

200 0

IDENTIDAD

Texto seleccionado

Asial Black €

Ania) Narrow (4) MARCA ¢

MARCA Anial Rounded MT Bold MARCA (
Ashelas (4) MARCA = o

M A :.:)ﬁ"', ~ 4 Avenir {12) MARCA T
é MARCA MARCA Ao o (12) MARC r

Averur Next Condensed (12} T
Apshaya MARCA )
askerville (6) MARCA T
Big Caslon MARCA T
Bodoni 72 B3 MARCA T
Badant 72 Oidstyle (3) MARCA T
sadant 72 Smakcaps MARCA T

Paso 5: Modificacion de la tipografia “Higarino Kaku” y “Euphemia” y se coloca el

imagotipo.

X Cpresentacéningd @ 27% Ievisualizacids e GAU]

Propiedaes
0

Extiics e carbene

Eupheenia UCAS Reguilar T ipiv - —
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Paso 6: Exploracion de diferentes posiciones y colores.

N Adobu InDesign 2025 Companie  Aspectos ssenclales v

X *Sin ttujo-1 @ 25X [Previsusitzacion de GOU|
- - Propledades  Pigen
Nahay seircctn

Documents

1A e

2 oMo e
Mirgeres

18 px
1

Alustar Saafio

Ednar p3gma
Regles y coudilstns [

Mechones riidas

\mportar orchive | De teata & imagen

[ Afadir un masco

L 5 Aspecios esenciales

X *presantacionined @ 71% (Pem;
Propéedades

Tdrar phgne

aglas y Cuaicuias

Acchnes ripidas

mportar rchivo

Afadir un marco
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Propuesta preliminar

Pieza 1. Disefio preliminar del imagotipo de Talento Visual.

432 px

432 px

Descripcion

El imagotipo de Talento Visual transmite de forma clara el enfoque de la empresa a
través de un disefio que comunica vision, proyeccion y presencia. Su estilo moderno y
minimalista, basado en formas geométricas, refuerza una imagen de orden, claridad y

profesionalismo.
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Propuesta preliminar

Pieza 2. Disefio preliminar de la presentacion de identidad de marca.

1080px

L)
v

1920px

Descripcion

El disefio presenta una composicion centrada y equilibrada, utiliza lineas y formas
circulares que aportan dinamismo sin perder la simplicidad. Esta portada transmite una
identidad solida y minimalista, que proyecta profesionalismo, orden y un enfoque claro en la

comunicacion visual.
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Propuesta preliminar

Pieza 1. Disefo de la portada del manual de identidad

M A NU A L

TALEN
VSUAN MARCA

1080px

v

N

1924px

Descripcion

Presenta el titulo “Manual de Identidad Talento Visual”, con un disefio sobrio que

refleja el caracter corporativo de la empresa. Sirve como introduccion al documento.



89

Propuesta preliminar

Pieza 2. Perfil de la marca

PERFIL DE
LA MARCA

1080px

N
v

1924px

Descripcion

Expone la naturaleza de la empresa Talento Visual, su actividad principal (instalacion
de vallas publicitarias) y su presencia geografica. Resalta valores como puntualidad,
compromiso y confianza, ademads de clientes relevantes y su objetivo de ofrecer visibilidad de

marca en espacios estratégicos.
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Propuesta preliminar

Pieza 3. Valores y beneficios de la marca

2 Puntuallidad:

Cumpirriento e los tiempos e Instaacién y entrega.

Y Alercion persanalizacs y resporsabiidad con caca chiente.

VALORES I
BENEFICIOS O o s

_r Confianza:

Experiercia trabajando con marcas reconocilas

{_)» Beneficio Principal:
Proyeccitn de ks marca del cliente en ezpacics de alts impacto,
generando mayor akance y recordacisn

1080px

"~
v

1924px

Descripcion
Define los principales atributos de la marca (puntualidad, compromiso, cobertura y

confianza) y presenta el beneficio principal: Las proyecciones de las marcas en espacios de

alto impacto que generan mayor recordacion.
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Propuesta preliminar

Pieza 4. Mision y vision de la marca

MISION

ofrecer soluciones de publicidad
y visibilidad para marcas a través
de vallas estratégicas, buscando
siempre la innovacion, la calidad
y la satisfaccion del cliente para
potenciar su crecimiento y
posicionamiento en el mercado.,

1080px

to en la visibilidad de las

marcas.

N
v

1924px

Descripcion

Establece la mision enfocada en ofrecer soluciones de publicidad exterior con
innovacion, calidad y satisfaccion al cliente. La vision proyecta a Talento Visual como lider

en publicidad exterior, con énfasis en creatividad, eficacia e innovacion tecnologica.



Propuesta preliminar

Pieza 5. Presentacion del imagotipo

IMAGOTIPO y
X ‘
8— TALEN‘(g ’
2 VISUAL ( ())
o
1924px
Descripcion

Muestra la version principal y la version resumida del logotipo, donde explica su
aplicacion segin el tipo de comunicacion. Se recomienda priorizar la version completa con

fondo oscuro para mantener uniformidad visual.



Propuesta preliminar

Pieza 6. Presentacion del imagotipo

93

DIMENSIONES $0

DEL IMAGOTIPO
S
2 TALENEC)) e
= VISUAL TALENEC))
-~ VISUAL

@
o0
1924px
Descripcion

Detalla la construccion del imagotipo y el area de resguardo minima que debe

respetarse para mantener legibilidad y consistencia grafica en cualquier aplicacion.



Propuesta preliminar

Pieza 7. Presentacion de la paleta de colores

94

= PALETA DE e e e
o COLORES IR fmorm fmaR
o0
(@)
b voe
1924px
Descripcion

Define los colores institucionales mediante Pantones, valores CMYK y RGB. La

paleta incluye azul oscuro, azul, celeste, celeste claro, blanco, entre otros, garantizan

coherencia cromatica en medios impresos y digitales.
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Propuesta preliminar

Pieza 8. Presentacion del uso correcto del imagotipo

, 4 TALENTO))
TALEN@)* TALENU‘@)' VISU At )

VISUALE

VISUAL

1080px

Descripcion
Especifica las aplicaciones permitidas del logotipo en diferentes fondos (azul oscuro,

blanco, monocromatico). Busca asegurar contraste, armonia y legibilidad.



Propuesta preliminar

Pieza 9. Presentacion del uso incorrecto del imagotipo

USoO e,
INCORRECTO .

Eﬁé&ﬁﬂg {/,%SEKQ)) . %%\g\y@)‘ TA LEN(Té)

1080px

Descripcion
Advierte sobre practicas no permitidas: Uso en fondos claros o de otros colores,
distorsiones, inclinaciones y cambios de color. Garantiza la preservacion de la identidad

visual.
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Propuesta preliminar
Pieza 10. Presentacion de las distintas tipografias utilizadas

L SR
TIPOGRAFIAS i

Gotham Bold Gotham Mediurn

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg
Hh li Jj Kk LI Mm Nn Hh li Jj Kk LI Mm Nn
Ni Oo Pp Qg Rr Ss Tt Nfi Oo Pp Qg Rr Ss Tt
Uu Vv Ww Xx Yy Zz Uu Vv Ww Xx Yy Zz
01234567800!".S%8/()sé|lame 01234567890!".3%&8/()=2¢jmne

1080px

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh 1i Jj Kk LI Mm Nn NA
Qo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

012345678901 $X& /()= |ane

v _
&
€

v

1924px

Descripcion
Define las tipografias institucionales de la marca: Gotham Bold, Gotham Medium y
Gotham Book. Incluye ejemplos de caracteres y numerales para aplicaciones consistentes en

toda la comunicacion.
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Propuesta preliminar

Pieza 11. Presentacion de la papeleria corporativa de la empresa

»
X
o S
& ENT@)

o TAL )

ocg *  VISUAL
© :

v

Descripcion

Presenta ejemplos de aplicacion de la identidad visual en papeleria, asegura

uniformidad en la comunicacién corporativa.



99

Propuesta preliminar

Pieza 12. Presentacion de las aplicaciones en diferentes formatos

APLICACIONES e,
x
o
o
0
o
1924px
Descripcion

Muestra el uso del logotipo y la identidad visual en diferentes piezas graficas y

entornos. Refuerza la adaptabilidad de la marca a diversos formatos.
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Propuesta preliminar

Pieza 13. Disefio de la contraportada

X TALEN
= VISUAL
o DONDE TU MARCA
A ®

®

@
1924px
Descripcion

Introduce el mensaje clave de la marca: “Donde tu marca brilla”, que resume la
promesa de valor de Talento Visual. Este eslogan refuerza el posicionamiento de la empresa

como un aliado estratégico que garantiza visibilidad e impacto en la publicidad exterior.



CAPITULO 8

A
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Capitulo VIII: Validacion técnica

Para este estudio se definio una metodologia mixta que integra técnicas cuantitativas y
cualitativas. El enfoque cuantitativo se aplicé mediante encuestas con preguntas estructuradas
para obtener informacion medible sobre la aceptacion de la propuesta, mientras que el
enfoque cualitativo permitié reunir percepciones y valoraciones relacionadas con los aspectos

graficos y comunicativos del disefo.

La encuesta se aplicara a un grupo de un cliente, 10 personas que conforman el grupo

objetivo y a cinco expertos en el tema de comunicacion, disefio y publicidad.

Poblacion y muestreo

Poblacion

La poblacion de esta investigacion esta conformada por todos los afectados por el

proyecto. Una poblacion que le interesa la publicidad de vallas exteriores.

Muestreo

Se selecciond de manera intencional, al tomar en cuenta a tres grupos, cliente, grupo
objetivo y expertos que representen a la poblacion en este estudio, al cliente y a los expertos

en temas relacionados.

Grupo objetivo

El proyecto esta dirigido a hombres y mujeres con cargos de decision dentro de

empresas medianas y grandes en Guatemala, interesadas en proyectar su marca en espacios
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publicos de alto impacto. 10 Profesionales del area de comunicacion y disefio grafico para que

sepan el uso correcto del imagotipo.

Cliente

Melody Wright gerente administrativo de la empresa Talento Visual

Expertos

Lic. Guillermo Garcia

Lcda. Maria Eugenia Aguilar Melgar
Lcda. Carmen Andrea Aguilar Flores
Lcda. Sandra Roxana Escobar Barrientos

Lic. Carlos Antonio Jimenez Ramirez

Meétodo e instrumento

Para la realizacion de esta investigacion se empleara un método cualitativo, que
permitira recopilar informacion objetiva y detallada sobre la percepcion y evaluacion del
manual de identidad de la marca Talento Visual. Este enfoque asegura que los datos obtenidos
reflejen tanto la opinion general como los comentarios mas profundos de los participantes.
Como método cualitativo se usaran las entrevistas en donde se aplicara la técnica cuantitativa

de una encuesta o cuestionario que sera el instrumento.

Los instrumentos de investigacion se disefiaran especificamente para el ambito de
publicidad, disefio grafico y comunicacion, con el objetivo de recopilar opiniones acerca de

los elementos del manual, su funcionalidad, claridad y eficacia visual.
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Instrumento

El instrumento de investigacion consistird en una encuesta dirigida a profesionales en
comunicacion, disefio grafico y publicidad. Esta se desarrollara con preguntas con diferentes
tipos de respuestas, para la parte objetiva con una respuesta de dicotomia de Si o No; para la
parte semioldgica y operativa con escala de Likert de tres variables: Mucho, poco o nada. El

objetivo es recopilar opiniones acerca del manual de identidad visual elaborado para Talento

Visual.

e Parte objetiva: Se desea saber si los objetivos que se plantearon al proyecto se

cumplen.
e Parte semioldgica: Se enfocara en la interpretacion de los signos visuales presentes en

el manual, todos los elementos graficos que conforman el imagotipo y el manual son

asertivos.

e Parte operativa: Analizara la funcionalidad del manual de identidad, se considerara su
usabilidad en distintos medios de comunicacion y su utilidad como guia para mantener

la coherencia de la marca en el disefio grafico y la publicidad.

Ver anexo K. Instrumento de validacion
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Resultados e interpretacion de resultados

En los apartados siguientes se exponen los resultados obtenidos en la encuesta,

ilustrados con graficos que permiten una mejor interpretacion de los datos.

Parte objetiva

1. (Considera importante disefiar un imagotipo para identificar la empresa Talento
Visual, en el segmento de vallas publicitarias a clientes reales y potenciales en los

Departamentos de Guatemala y Sacatepéquez?

@ 100%Si
0% No
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Interpretacion. E1 100% de los encuestados considera importante el disefio de un
imagotipo para identificar a la empresa Talento Visual dentro del segmento de vallas

publicitarias.

2. ;Considera necesario recopilar informacion de la marca Talento Visual, y de todas las
vallas publicitarias a través de la informacion que el cliente proporcione por medio del

brief'y las fotografias de los carteles exteriores para integrar el concepto al imagotipo?

@ 100%Si
0% No

Interpretacion. E1 100 % de los encuestados considera necesario recopilar
informacion de la marca Talento Visual y de las vallas publicitarias por medio del brief'y las

fotografias de los carteles exteriores
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3. (Cree vital investigar términos, conceptos, teorias y tendencias del desarrollo de un
disefio de un imagotipo y el conjunto de elementos graficos visuales para respaldar

cientificamente la propuesta de identidad corporativa y presentarla al grupo objetivo?

@ 100%Si
0% No

Interpretacion. E1 100 % de los encuestados considera vital investigar términos,
conceptos, teorias y tendencias relacionadas con el disefio de un imagotipo y los elementos

graficos visuales que lo complementan.
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4. (Cree util diagramar los elementos graficos del imagotipo para establecer una

jerarquia y el grupo objetivo lo comprenda de una forma facil?

@ 100%Si
0% No

Interpretacion. E1 100 % de los encuestados considera util diagramar los elementos
gréaficos del imagotipo para establecer una jerarquia visual que facilite su comprension por

parte del grupo objetivo.
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5. (Considera muy importante desarrollar un manual de identidad de marca para

presentar a los disefiadores de la empresa la aplicacion correcta del imagotipo?

@ 100%Si
0% No

Interpretacion. E1 100% de los encuestados consider6 muy importante desarrollar un
manual de identidad de marca para presentar a los disefiadores de la empresa la aplicacion

correcta del imagotipo.
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Parte semiolédgica

6. ¢Los colores seleccionados transmiten de forma clara la identidad de Talento Visual?

@ 100% Mucho
0% Poco
0% Nada

Interpretacion. E1 100% de los encuestados considera que los colores seleccionados

transmiten la identidad de Talento Visual.



7. (Los simbolos o formas utilizadas reflejan correctamente el rubro de vallas

publicitarias?

@ 100% Mucho
0% Poco
0% Nada

Interpretacion. E1 100 % de los encuestados indic6 que los simbolos o formas

utilizadas reflejan mucho el rubro de vallas publicitarias.
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8. (El imagotipo proyecta modernidad y profesionalismo?

@® 91.67% Mucho
8.33% Poco
0% Nada

Interpretacion. E1 91.67 % de los encuestados considera que el imagotipo proyecta

mucho modernidad y profesionalismo, mientras que el 8.33 % opina que lo hace poco.
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9. (Latipografia elegida aporta a la claridad y legibilidad de la marca?

@ 100% Mucho
0% Poco
0% Nada

Interpretacion. E1 100 % de los encuestados considera que la tipografia elegida aporta

mucho a la claridad y legibilidad de la marca.
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10. ¢ El conjunto de elementos graficos comunica de manera efectiva los valores de la

empresa?

@ 83.33% Mucho
16.67% Poco
0% Nada

Interpretacion. El 83.33 % de los encuestados considera que el conjunto de elementos
graficos comunica mucho los valores de la empresa, mientras que el 16.67 % opina que lo

hace poco.
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Parte operativa

11. ;El imagotipo propuesto es adecuado para aplicarse en distintos formatos publicitarios

(impresos y digitales)?

@ 83.33% Mucho
16.67% Poco
0% Nada

Interpretacion. El 83.33 % de los encuestados considera que el imagotipo propuesto
es muy adecuado para aplicarse en distintos formatos publicitarios, tanto impresos como

digitales, mientras que el 16.67 % opina que es poco adecuado.
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12. ;Considera que el disefio es adecuado para diferenciar a la empresa de su

competencia?

@ 100% Mucho
0% Poco
0% Nada

Interpretacion. E1 100 % de los encuestados considera que el disefio es muy adecuado

para diferenciar a la empresa de su competencia.
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13. ;El imagotipo es adecuado para generar recordacion en el publico objetivo?

@ 100% Mucho
0% Poco
0% Nada

Interpretacion. E1 100 % de los encuestados considera que el imagotipo es muy

adecuado para generar recordacion en el publico objetivo.
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Cambios con base a los resultados

Indice
| T T
(&
indi °e

1. Perfil de la marca pag. 2

> 2. Valores y beneficios pag. 3
Q_ 3. Mision y vision pag. 4
O 4.Imagotipo pPag.5
00 5. Dimensiones del imagotipo pag. 6
o 6. Paleta de colores (Pantones) pag.7
7. Uso correcto del imagotipo paa.8

S 8. Uso incorrecto del imagotipo pag. 9
9. Tipografia pag. 10

10. Papelerfa corporativa - pag.m

1. Aplicaciones pag. 12

. @
o0

1924px

Justificacion

Se agreg6 una nueva pagina correspondiente al indice de contenido con el proposito
de facilitar la navegacion dentro de la presentacion. Este cambio permite que los disefiadores,
evaluadores o cualquier persona que la consulte puedan ubicarse con mayor facilidad y
acceder rapidamente a las secciones de interés. De esta manera, la presentacion adquiere una
estructura mas organizada y profesional, pues mejora la comprension del contenido y la

experiencia visual general.



Cambios con base a los resultados

Enumeracion de paginas

ANTES
LN ]
TIPOGRAFIAS °,
Aa Bb Cc DA Ee Ff Gg Aa Bb Cc Dd Ee Ft Gg
é Hh 1i Jj Kk LI Mm Nn Hh 1l J] Kk LI Mm Nn
o A& Oo Pp Qg Rr Ss Tt Ni Oc Pp Gg Rr Ss Tt
00 Uu Vv Ww Xx Yy Zz Uu Vv Ww Xx Yy 22
o NI RIS AN o0 e LT TE oY TV EI
=
Aa Bb C Dd Ee Ff Gg Hh |1 J) Kk LI Mm Nn RA
Qo Pp Qq Rr S5s Tt Uu Vv Ww Xx Yy 22
oo
1924px
Justificacion

1080px
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DESPUES
T a—
TIPOGRAFIAS ol T8

Aa Bb Cc Dd Ee Ft Gg
Hh 11 J) Kk LI Mm Nn
NA Oo Pp Ga Rr Ss Tt
Uu Vv Ww Xx Yy 22

Aa Bb Cc Dd Ee Ft Gg
Hh 1l J) Kk LI Mm Nn
§f Oo Pp @a Rr Ss Tt
Uu Vv Ww Xx Yy 2z

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh 11 J| Kk LI Mm Nn 8N

1 o Pp Ga Rr S5 Tt UG Vv Ww Xx Yy 2
o0
1924px

Se enumeraron todas las paginas de la presentacion con el objetivo de mantener un

orden visual claro y coherente. Esta modificacion facilita la referencia y localizacion del

contenido, especialmente al momento de revisar o discutir secciones especificas del

documento.

De esta forma, las personas que la revisen pueden encontrar rapidamente la

informacion que buscan y tener una mejor guia visual al recorrer el contenido.
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Cambios con base a los resultados

Perfil de 1a marca

DESPUES

" :
S >
g S
b o
| ]
1924px 1924px
Justificacion

Se corrigio un error en la pagina del perfil de la marca, ya que la imagen de fondo
desaparecia en algunos momentos o no se mostraba correctamente. Se ajusto el disefio para
que la imagen permanezca visible en todo momento y el fondo se vea estable. Este cambio

mejora la estética general y garantiza una presentacion mas coherente y profesional.
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Cambios con base a los resultados

Contraportada
ANTES DESPUES
o
x
= S
AN (o]
1924px 1924px
Justificacion

Se modifico la contraportada para incluir una imagen de fondo relacionada con el
trabajo de la empresa, con el fin de reforzar visualmente la identidad de Talento Visual. Este
cambio ayuda a que la presentacion se vea mas atractiva y profesional, ademas de transmitir

mejor la idea principal de la marca: La visibilidad y presencia de las marcas en espacios

publicitarios.



CAPITULO 9
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Capitulo IX: Propuesta final

Paleta de colores

AZUL OSCURO CELESTE CELESTE CLARO

PANTONE 7463C PANTONE 3125C PANTONE 310C

RO C 100% R 1 C 74% R 94 C 54%
G 46 M 78% G 174 M 6% G 225 M 0%
B 77 Y 43% B 206 Y 16% B 255 Y 0%
K 42% K 0% K 0%

AZUL AZUL CLARO BLANCO

PANTONE 301C PANTONE 660C

R O C 100% R 60 C 77% R 255 C 0%
G 63 M 80% G 126 M 46% G 255 M 0%
B 138 Y 15% B 208 Y 0% B 255 Y 0%

K 2% K 0% K 0%



Prueba tipogrifica

Gotham Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg
Hh li Jj Kk LI Mm Nn
NA Oo Pp Qg Rr Ss Tt
Uu Vv Ww Xx Yy Zz

01234567890!"-3%&/()=?c|@#¢

Gotham Book

122

Gotham Medium

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg
Hh li Jj Kk LI Mm Nn
NA Oo Pp Qg Rr Ss Tt
Uu Vv Ww Xx Yy Zz

01234567890!"-$%&/()=?i|@#¢

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh 1i Jj Kk LI Mm Nn NA
Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

01234567890!1"-$3%&/()=?¢|@#¢
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Presentacion oficial del imagotipo

TALEN

1080px

VISUAL

N
v

1924px

Descripcion

La portada muestra el titulo del manual y el imagotipo oficial



124

Propuesta final indice

1. Perfil de la Marca ... pag. 2
2. Valores y beneficios ... pag. 3
3. Mision y vision ... : pag. 4
4. Imagotipo pag. 5

5. Dimensiones del imagotiPo ......mesmmmammsmmmsmmsms Pag. 6
6. Paleta de colores (Pantones) .. pag. 7
7. Uso correcto del imagotipo pag. 8
8. Uso incorrecto del imagotiPo ... P3G, 9
9. Tipografia pag. 10
10. Papeleria corporativa .. .pag. N

1. ApliCaciones ... - pag. 12
[
®eoe
1/12 J
1924px
Descripcion

El indice se integra para facilitar la ubicacion de todo el contenido.

1080px
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Propuesta final perfil de la empresa

PERFIL DE
LA MARCA

1080px

N
v

1924px

Descripcion

Sobre una fotografia que refleja una valla, se redacta el perfil de la marca.
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Propuesta final valores y beneficios

> Puntuallidad:
Cumplimmento en los thrnpos de instalacidn y entrega
«» Com,

Y Atancsdn personalzads y responsabiidad con cada clente

BENEFICIOS D o b i
EXparnncia trabagando con Imarcas moonocicas

» Beneficio

Proyeccidn de la marca del clierte on espacos do alto rmpacta,
generancko mayor alcance y recordacién

1924px

Descripcion

Valores y beneficios de la entidad que el publico debe conocer.

1080px
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Propuesta final vision y mision

'
MISION
Ofrecer soluciones de publicidad Ser lider en publicidad ex- ®
y visibilidad para marcas a través a tre de la inno- D
de vallas estratégicas, con un en-
foque la innovacion, la calidad y
la satisfaccion del cliente para
potenciar su crecimiento vy
posicionamiento en el mercado. rallas aspiracion a
por su
pacto en la visibilidad de
las marcas
\
& S
- .
o ez
Descripcion

Es necesario presentar la mision y vision en un contenido de identidad corporativa, es

el alma de la empresa.

1080px
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Propuesta final imagotipo

IMAGOTIPO

A\
©
1080px

5/12

N
v

1924px

Descripcion

La presentacion formal del imagotipo.
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Propuesta final dimensiones dedo imagotipo

DIMENSIONES ®C,
DEL IMAGOTIPO
x
o | 5
TALE »
VISUAL ) TALE@)» S
VISUA =
e
®e ®
6/12 [l
1924px
Descripcion

Medidas correctas para el correcto uso.
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Propuesta final paleta de colores

AR OSCURO CELESTE CELESTE QLARD

PA' | | A DI PANTONE T463C PANTONE 7125C PANTONE 1900
" C 00 1 C R C s
.- v ™ M G5 mom
" Yo WY NN [FEE A
K 4% K o% K O®

A7 AJUL QAR BLANCD

=om»

ANTONE 301 € PANTONE 648C
. . C 10u R Cm s Com
. G 8 M 0% G 1% MmN GBS MOom
. e YIS B2 Y ow BB Yo
. LI L K on
/ v
& 3
>

1924px

Descripcion

Paleta de colores, con los valores necesarios para el correcto uso.

1080px
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Propuesta final uso correcto del imagotipo

oo,
®
ECTO
6 TALENGO)) 5
TALENTO)! VISUAL S
0
o
@
°c 0
8/12X
1924px
Descripcion

Uso correcto del imagotipo para su aplicacion.
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Propuesta final uso incorrecto del imagotipo

INCORRECTO ”

E%fﬁﬂéi TALEN] \gﬂz%) TALENGO)

\/ISUAL N

1080px

Descripcion

Estilos que de forma clara se presentan para no utilizarlos.



Propuesta final tipografia

[ D b
TIPOGRAFIAS e

&

Gotham Bold Gotham Medium

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg
Hh 1i Jj Kk LI Mm Nn Hh 11 Jj Kk LI Mm Nn
NA Oo Pp Qq Rr Ss Tt NA Oo Pp Qq Rr Ss Tt
Uu Vv Ww Xx Yy 22z Uu Vv Ww Xx Yy Zz

012345678901 8X&/()=2i|aNe 01234567890!" $XA&/()=2¢|aNe

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh |i Jj Kk LI Mm Nn NA
Qo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

012345678001" 8%&/ ()= |@ne

10/12

133

v

<

Descripcion

1924px

Prueba tipografica para el correcto uso.

1080px
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Propuesta final papeleria corporativa

1080px

Descripcion
Muestra de las tarjetas de presentacion y del papel membretado. Los clientes se

identificaran con la entidad gracias al buen trabajo que se ofrece en la identidad de la marca.
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Propuesta final aplicaciones

| | D |
APLICACIONES nee

1080px

Descripcion

Uniforme, camion de la entidad, lapiceros, todo para identificar la marca.
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Propuesta final contraportada

TALENTGC
VISUAL

HACEMOS QUE TU MARCA SE VEA

1080px

A
v

1924px

Descripcion
En un fondo real con una valla elaborada por Talento visual se presenta la
contraportada del manual de identidad de marca, para que se vaya posicionando de la mente

del cliente.



CAPITULO 10
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Capitulo X: Produccion, reproduccion y distribucion

Plan de costos de elaboracion

El plan de costos de elaboracion considera el tiempo invertido en el proceso creativo y
en el desarrollo de la propuesta grafica del imagotipo para la empresa Talento Visual. Se
estimo un costo base de Q25.00 por hora trabajada, que toma en cuenta las etapas de

investigacion, conceptualizacion, bocetaje, digitalizacion y presentacion final.

COSTOS DE
ELABORACION

MATERIAL HORAS
Proceso creativo 7h
Propuesta de bocetaje A 4h
Propuesta de bocetaje B Sh
Bocetaje de pagihas de la presentacion de 7h
identidad de marca

Creacion de dummy 2h
Total de horas: 25h
Totalk Q625

Plan de costos de produccion

El plan de costos de produccion incluye los materiales y recursos utilizados para la

elaboracion de la identidad de marca y la presentacion final del proyecto.



COSTOS DE
PRODUCCION

MATERIAL HORAS
Digitalizacién de la propuesta B 7h
Edicion del material 5h
Total de horas: 12 h
Totak: Q300

Plan de costos de reproduccion
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No se establece un plan de costos de reproduccion, ya que la identidad de marca fue

desarrollada y presentada unicamente en formato digital. Por ello, no fue necesario

contemplar gastos de impresion o copias fisicas, limitandose el proceso a la preparacion y

entrega de archivos digitales.

COSTOS DE

REPRODUCCION

MATERIAL VALOR
Costos de reproduccion Qo0
Total: Qo0
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Plan de costos de distribucion

No se consider6 necesario elaborar un plan de costos de distribucion, ya que la

entrega del proyecto se realizara en formato digital PDF. De esta forma, no se generaron

gastos
COSTOS DE,
DISTRIBUCION
MATERIAL VALOR
Costos de reproduccién Qo
Total: Qo
Margen de utilidad

Se aplico un margen de utilidad del 20% al costo total de elaboracion, con el propdsito
de estimar el valor real del trabajo de disefio y reflejar una ganancia proporcional al esfuerzo

y tiempo invertido en el desarrollo del proyecto.

MARGEN DE
UTILIDAD

MATERIAL VALOR
Subtotal Q925
Margen de utilidad del 20% Q185

Total: Q1Mo
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IVA

Se ha incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) del 12% sobre el total con

utilidad para determinar el precio final del proyecto.

IVA

MATERIAL VALOR
Subtotal Q1o

VA 12% Q133.2
Total: Q1.243.2

Cuadro con resumen general de costos

El cuadro resumen muestra el calculo final del proyecto, se incluye el subtotal, el

margen de utilidad del 20% y el IVA del 12%



RESUMEN GENERAL
DE COSTOS

MATERIAL VALOR
Plan de costos de elaboracién Q625
Plan de costos de produccion Q300
Plan de costos de reproduccion Q0
Plan de costos de distribucion Qo
Subtotal 1 Q925
Margen de utilidad (20%) Q185
Subtotal 2 Q1no
IVA (12%) Q133.2
Gran total: @1,243.2
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Capitulo XI: Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

El disefio del nuevo imagotipo de Talento Visual refleja de manera precisa los valores
y objetivos de la empresa, que transmite su enfoque en vallas publicitarias, asi como su
compromiso con la puntualidad, la calidad y la atencion al cliente. Este imagotipo integra
elementos visuales que refuerzan la identidad corporativa y facilitan que la marca sea

facilmente reconocible y recordada por clientes reales y potenciales.

Ademas, al lograr la recopilacion de informacion e investigacion el proyecto permitid
consolidar una identidad de marca coherente, donde la paleta de colores, la tipografia, el estilo
grafico y el tono de comunicacion fueron cuidadosamente definidos para asegurar
uniformidad en todos los materiales y plataformas, que fortalece la presencia de Talento
Visual en el mercado y genera una percepcion de profesionalismo y confiabilidad frente a la

competencia.

La implementacion del manual de identidad de marca logrd presentar a los
disefiadores de la empresa la aplicacion correcta del imagotipo asi como contribuyd a que la
comunicacion de la empresa sea clara y directa y que aumente la efectividad de la publicidad

y la recordacion de la empresa.



143

Recomendaciones

Resultoé conveniente desarrollar un manual de identidad visual que detalla el uso
correcto del imagotipo, la paleta de colores, la tipografia, los estilos graficos y los ejemplos de
aplicacion en distintos medios. Este documento permite que empleados, disenadores y socios

comerciales mantengan la uniformidad y coherencia de la marca a largo plazo.

También es importante actualizar los materiales existentes que atin utilizan elementos
de la identidad anterior, para garantizar que la marca proyecte una imagen coherente y

profesional en todos los puntos de contacto con el publico.
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Demostracion general de los conocimientos adquiridos en los cursos de universidad

Figura 13

Capitulo XII:Conocimiento general

Infografia de conocimiento general adquirido

Nota. Infografia de conocimiento general adquirido realizado por Melody Lorraine

Rodriguez.

| piiw&g{a, de la. comurnicacién

Este curso me brindé herramientas para comprender
como las personas interpretan los mensajes visuales. Me
permitié aplicar principios de percepcion, emocion y
atencion para lograr una comunicacion grafica mas

efectiva.
Softwane | y 1]

El aprendizaje técnico adquirido en este curso fue clave para el
desarrolo del proyecto, ya que me proporciond los
conaocimientos necesarios para crear piezas graficas funcionales
y profesionales cuando se utiliza programas como Adobe
liustrator, Photoshop e Indesign.

Creatiidad, 1. I Il

A través de este curso desarrolle la capacidad de generar
ideas originales y resolver problemas visuales de manera
innovadora. Fue esencial para proponer un imagotipo
auténtico que represente la esencia de la marca.

Gesmetria Besica f{:arw ol Jiuiw-’

Los fundamentos adquiridos en este espacio académico
me ayudaron a construir formas visualmente equilbradas
y proporcionales, lo que fue especialmente util en la
creacion del imagotipo y en el uso de reticulas de diseno.

Visualizacion 7ruflow ]

Gracias a este curso, fortaleci mi habilidad para
representar ideas mediante bocetos y dibujos
técnicos, lo que me permitio planificar mejor las
composiciones antes de digitalizarias.

E-marketing

Este curso me permitio conocer conceptos fundamentales
del marketing digital, como el embudo de ventas, el rol del
community manager, la importancia del contenido y la
segmentacion del publico. Estos conocimientos fueron
esenciales
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Capitulo XIV: Anexos

Anexo A. Investigacién

Elementos de la Identidad de Marca

Para que una marca logre una identidad fuerte y coherente, es importante definir los

siguientes elementos:

1. Nombre e imagotipo

El nombre de una marca es la primera impresion que deja en el consumidor, por lo que
debe ser facil de recordar y transmitir la esencia de la empresa. El imagotipo, por su parte, es
su representacion visual y debe ser distintivo, versatil y alineado con los valores de la marca.
Un disefio bien elaborado permite que la marca sea facilmente reconocida en diferentes

plataformas y formatos.

2. Paleta de colores y tipografia

Los colores juegan un papel crucial en la identidad de marca, ya que influyen en las
emociones y percepciones de los consumidores. Por ejemplo, el azul transmite confianza y
profesionalismo, mientras que el verde se asocia con sostenibilidad y bienestar. La tipografia
también es un elemento importante, ya que refuerza el tono de comunicacién de la marca;
fuentes elegantes pueden transmitir sofisticacion, mientras que las mas simples y redondeadas

generan cercania.

3. Tono de comunicacion

Cada marca tiene una voz Unica que refleja su personalidad y valores. Algunas marcas

optan por un tono formal y profesional, mientras que otras buscan una comunicaciéon mas
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cercana y amigable. La coherencia en el tono es fundamental para que la marca sea

Anexo A. Investigacion

reconocible y conecte con su publico objetivo.

4. Valores y propoésito

Las marcas mds exitosas no solo venden productos o servicios sino que representan
una filosofia y un conjunto de valores que conectan con su audiencia. Empresas con un fuerte
proposito, como el compromiso con la sostenibilidad, la inclusién o la innovacién, logran

fidelizar a sus clientes de manera mas directa y efectiva.

5. Misién y vision

La mision y la vision son muy importantes para definir la identidad de una marca, ya
que establecen su propdsito y direccion a futuro. La mision describe la razéon de ser de la
empresa, lo que ofrece y como busca generar valor para sus clientes. Debe ser clara,
inspiradora y alineada con los valores de la marca. La visidon proyecta hacia donde quiere
llegar la empresa a largo plazo, reflejando sus aspiraciones y el impacto que desea tener en su
industria o en la sociedad. Una mision y vision bien definidas no solo guian las decisiones
estratégicas, sino que también ayudan a conectar emocionalmente con el publico y a construir

una marca mas unica y coherente.

Importancia de una Identidad de Marca Sélida

Una identidad de marca bien definida genera varios beneficios:

e Diferenciacion en el mercado: Permite destacar entre la competencia y crear un
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posicionamiento claro.
Anexo A. Investigacion

e Reconocimiento y recordacion: Facilita que los clientes identifiquen y recuerden la
marca con facilidad.

e Fidelizacion y confianza: Una identidad coherente y unica crea conexiones
emocionales con los consumidores.

e Consistencia en la comunicacion: Ayuda a que la marca siempre transmita el mismo
mensaje y estilo en todos sus medios, como redes sociales, publicidad y empaques.

Esto hace que los clientes la reconozcan facilmente y refuerza su identidad.

Marcas iconicas como Apple, Nike y Coca-Cola han construido una identidad tan fuerte
que su logotipo o colores son inmediatamente reconocidos a nivel global, lo que les da una

ventaja competitiva significativa.

Tendencias en Identidad de Marca

La identidad de marca evoluciona con el tiempo para adaptarse a las nuevas
expectativas de los consumidores. Algunas de las principales tendencias en la actualidad

incluyen:

e Minimalismo y simplicidad:

Diseflos de imagotipos mas limpios y directos, cuando elimina elementos innecesarios
para mejorar la claridad y versatilidad.
e Sostenibilidad y responsabilidad social:
Integracion de valores ecologicos y éticos en la identidad de marca, al promover

practicas sostenibles en la produccion y comercializacion.
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Anexo A. Investigacion
e Interactividad digital:

Adaptacion de la identidad de marca a formatos digitales con animaciones, imagotipos

dindmicos y experiencias interactivas en redes sociales y sitios web.
e Personalizacion:

Las marcas buscan conectar mejor con su publico cuando ofrecen experiencias unicas,

como empaques personalizados o contenido adaptado a cada cliente.
e Inteligencia artificial:

Muchas marcas usan inteligencia artificial para mejorar su imagen y comunicacion,

desde chatbots hasta disefios automatizados.
e Autenticidad y transparencia:

Las marcas se esfuerzan por ser auténticas y transparentes en su comunicacion, al
mostrar su historia, valores y procesos de produccion para generar confianza entre los
consumidores.

e Diversidad e inclusion:

La identidad de marca se adapta para reflejar y celebrar la diversidad cultural, étnica y

de género, al incorporar elementos que representen a una variedad de personas y experiencias.
e Disefio abstracto y experimental:

Las marcas estan teniendo identidades visuales con formas geométricas, trazos
organicos y composiciones poco comunes. Ya que quieren transmitir creatividad y
modernidad.

e Disefios retro:
Muchas marcas estan usando colores nedn, efectos metalicos y tipografias llamativas

que recuerdan los afios 80. Este estilo combina nostalgia con un toque moderno, atraen
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tanto a quienes vivieron esa €poca como a nuevas generaciones.
e Tipografia creativa y diferente:
En lugar de usar fuentes comunes, las marcas estan creando letras con formas unicas o
efectos especiales, como distorsiones, movimientos o combinaciones inesperadas. Esto ayuda

a que su identidad sea mas original y llamativa.

Aplicacion del imagotipo en materiales graficos

El imagotipo de Talento Visual se aplicara en diferentes materiales para fortalecer la
identidad de marca. Entre estos se incluyen tarjetas de presentacion, hoja membretada y
uniforme. Estos elementos permitirAn mantener una comunicaciéon visual coherente y

profesional, reforzando el reconocimiento de la marca en distintos medios y plataformas.
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Anexo A. Tendencias

Minimalismo. Tendencia que busca comunicar mas con menos. Se enfoca en eliminar
elementos innecesarios y dejar solo lo esencial. En el disefio grafico, esto se traduce en el uso
de pocos colores, formas simples y mucho espacio en blanco. El objetivo es lograr una
imagen clara, ordenada y facil de entender, que conecte rapidamente con el espectador sin

saturar de informacion. (Wix, 2025)

Figura 6

Minimalista.

STUDIO

Nota. llustracion de tendencias 2025. Imagen digital recuperada de www.pinterest.com.
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Anexo A. Tendencias

Simplicidad. La simplicidad en el disefio busca que los mensajes sean claros y faciles
de captar. Utiliza elementos visuales sencillos, textos breves y composiciones limpias. Esta
tendencia ayuda a que el contenido sea mas accesible y efectivo, ya que evita distracciones y
permite que lo mas importante se destaque. Es una forma de disefio que favorece la

comunicacion directa y eficiente. (Wix, 2025)

Figura 7

Simplicidad.

E

3

Nota. Tlustracion de tendencias 2025. Imagen digital recuperada de www.pinterest.com.
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Anexo A. Tendencias

Abstracto. Se basa en el uso de formas no realistas para transmitir ideas, emociones o
conceptos. Esta tendencia no busca representar objetos tal como son, sino usar colores,
texturas y composiciones libres que inviten a la interpretacion. Es una forma creativa de
comunicar, ya que permite jugar con la imaginacion y crear imagenes unicas que generan

impacto visual. (Wix, 2025)

Figura 8

Abstracto.

Nota. llustracion de tendencias 2025. Imagen digital recuperada de www.pinterest.com.
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Anexo A. Tendencias

Formas geométricas y abstractas. La combinacion de formas geométricas y abstractas
es una tendencia que aporta dinamismo y originalidad al disefio grafico. Las figuras como
circulos, tridngulos o rectdngulos se utilizan de forma libre, sin seguir una estructura fija, lo
que permite crear composiciones creativas y modernas. Este estilo ayuda a dar personalidad a
un disefio, captar la atencion y transmitir ideas de manera visual sin depender de elementos

tradicionales o muy detallados. (Wix, 2025)

Figura 9

Formas geométricas y abstractas.

Nota. Tlustracion de tendencias 2025. Imagen digital recuperada de www.wix.com.
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Figura 10

Cuadro de tendencias

PALETA DE COLORES
COo% C:100% C77% C: 100% C74% C:54%
M. 0% M: 80% M. 46% M. 78% M: 6% M. 0%
Y: 0% ¥ 15% Yo% Y:43% Y. 18% ALY
K 0% K 2% K 0% K- 42% K 0% K: 0%
R 255 RO R 60 RO R R 94
G: 255 G: 63 G126 G 46 G174 G228
B. 25 B.138 B. 208 B.77 B, 206 B: 255
210001 sOnasxT #idJers 2002849 #00abex #64cfes
TIPOGRAFIAS
Gotham Light Gotham Medium
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcedefghijkimniopagrstuvwxyz abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
M"#$%&/()=7¢i "#8%&/0=2¢i
1234567890 1234567890
TENDENCIAS

MINIMALISMO ABSTRACTO SIMPLICIDAD

FORMAS GEOMETRICAS

Nota. Tabla de tendencias elaborada por Melody Lorraine Rodriguez.
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Anexo B. Grifica de magnitud

Poblacion total de Guatemala:
18,000,800 habitantes

Poblacion del Departamento de
Guatemala: 3,718,008 habitantes

Poblacién del Departamento de
Sacatepéquez: 420,457 habitantes

Agencias de marketing que
disenan vallas publicitarias en el
area: 10 empresa

Clientes reales: 7 Clientes
potenciales: 14
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Anexo C. Brief del cliente

Gt | FRCEGW

s un documenta escrito que debe contener toda Ia informacion necesaria para ¢l
desarrollo del proyecto de graduacion, Este instrumento sirve como plataforma para

definir los objetivos de mercado y de comunicacién que requiere la organizacion

Datos del estudiante

Nombre del estudiante | 4o\ Ay Lorraine ?ﬁ\":]"?—'ﬂ weght

No de Camé 220018629

Teléfono (hoz) 4Ho3- 2390
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Datos del cliente

Empresa Talento Visual

Nombre del cliente JHelecly wovght

Teléfono (Hho2) 5okt - 4565
E-mail Talentovisualgb @ mhes - com
Antecedentes Talabo V5 val by contado pEvamentt on una (e lideed|

Visunl, mle 10dvAe un IMARAPe i he scomperode o
empree duunie v bempe, schvamtnle se yerabe come
Pexe represento W de 1o que realmente oFec

sl Imagea no g Comunicar odecoadamen k> el
enkeejve prfesional, mederne y espedalizado qoe

Camcieri Za o \a empresc « Por allp . s C(onSdéra
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Anexo C. Brief del cliente

Datos de la empresa

FACON

Mision

@trokeices en Wllos d2 olla calidad pare
que (83 marcas moaximicen Suv Viuibil*dad e
:m{m(kw- Ve enfocames en  eindar Ublcociones
Aaves, estructoms sequras, ¥ W service elcedte
que gamalice la exposicion efechiva de los
mensajes de aveshros dientes -

En Tolento Visup) , ofrecemeos espacion Publicilacion

Vision

Sér \a emprese e vallas Pobilicibarios , mas
confrable y reconocide, preporciononde
Soluciensy de evhibicion tnnovadoros y
M“("““OS a lag necesidades del mercade
G.m(.o.mos Crecer ton techologia y Swice de
excelencia, porev sequir (onedonde Marcas an
sv audiencia de monera efeckiva.

Delimitacion
geogrifica

Talenle Visval Cueata Con fresacia en Zenas
estrateyicos de Guutemala, eshas son el
Depactaments de Guatemala y ¢ Departamenio
de 5““"““)“?? . lo que \e pormite ofreces
Cobeckura en areas de oWo Hamity y visibilidad,
loto en kn ciudad comz en fules comerciales
fﬂfovm}es.

Grupo objetivo

Hombres ¥ mujers, empresancs cdminishredomes
docics de empresas mediams ¥ grandes que
Duwon Gumenior | visthilldad de so marca
medante publictdad exberior, y que wenton
Con oy (eeursod neesar'os fom (averd'c en
Bpacios  cshrakglecoy de alle Tmpacio -

Principal beneficio al
Grupo Objetivo

Tdenkificur la marce ¥ con elo &l Seryicio
espectalizado de taslalacich ¥y maneje de vellos
pecmite a los Cliontes roales y Pelenciales
obtener Wi alle evposicion en puates
esvredégieos ¢ lo que forlolece su presencia,
Mejorfa <u pesicionamievite y 123 ayudo o
dosracar frente o la Compelencia .
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FACON

Competencia

Empresat dedlcodos o willas pubiertarias ”
Gpo wllay , ARG y Yoblimer .

Posicionamicnto

Emgrese especlali 2ado €n inSYlacion y
Mmanejo de vallas pubkarbasias Con jrecion mos
e esibles -

Factores de
diferenciacion

Enfoque exdusive o wollas publictlarios, Precios
accesivles, akeacion personalitada y felonicoes
doradecas con 10$ chentey , Oracns a sv
Peatval comphimiento

Objetivo de mercado

Aender & empresarics , administwdores © dugics
de malianay ¥ 9randes ¢mpresos qwe buicon
Oumentar su visibildad mediapte publzided
Eritrior ¢n Ublcolienes estratencas-

Objetivo de
comunicacion

Trans milir Cenllando y Profesomliome o Aroves
de su tdestidad Corporcive con el tmagebipe y ¢
Conjunlo & demeates ardlices Vidwales & fwme
Coherente, qu refugrce o (ompronwss,

la puntualidecl v B &pecializacion & empresa -

Mensaje clave a
comunicar

Mode 4v Marce brilla.

Estrategia de
comunicacion

Diseviae va TMAJokpo que walfique 1o Tdenbidad
Wseal ten eshe y @ cenyuate da elementas
‘:5'*"":"0) visales g pProgecten tenbtanza ,
Prefesionatsme v diferenciocion o o mescedo
Publiciario .
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Anexo C. Brief del cliente

Githo

FACOM

| Reto del disefador

DOeper va imaqeiipe que regresente
viswalmente @ girc de \a empresa, sea focd]

de ldendibicar, adaplaple o Ais\wlen formeles
y que \enie deslacor Faende o o (:m"é‘("‘-"‘
Con los elemenles grafice wisvales. Tambidn,
Aebe mantener wn gqullibrio entre lo medeine
lo funciomal foro. aseyrar SU VSO en destinlos
Carales & Comunicav.en .

Trascendencia

Un [magedipn bien diseiade peem!ibira’
Coasoltdar \& §dentfdad visval de o
Emprese o largo plaze, al reforzar su
fosicienamiento en ¢l mercade y gracios
mayor vecordacion endee sus chenkes roales
Y petenciales.

Materiales a realizar

Diseno de va tmagekipo y elemoutos
%f‘y\’F(ws wsuades -

Presupuesto
(cuando hagan su
Capitlo X)

La realizacion de esle freyecte no  represanic.
vn (oslo directe Pam o emprese, yo g (orma
Parte del dabaje de graduacion clel estudiante.
Sin embarap, In oraaaTacion Cvenla Con les
FeCuUrsos econdmicey Necedanc o opoyer
el protess ¢n Coso ce ser requeride, come
Cact\tlar malenial &k referencia, feuniopes o
Insumes basices.
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Gilte

Datos de 1a imagen grifica

FACON

Logotipo
(Venficar si
es logotipo,
isologo,
imagotipo o
1sotipo)
Talento Visual
“Donde tu marca brilla"
Paleta de
Colores
“’.'-.'.".'.'.:"-l"’ ' .'l'.:.:‘._ "3..‘."2.3::.1:‘ :'l."‘l'-»':;: S
Prueba
Tipografia Arial Black Minion Varusbie Concept
Aa Bb Cc Dd Ee Ff Aa Bb Cc Dd Ee Ff
GHIJKLMNNOP GHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZ QRSTUVWXYZ
S AT 0123456789
L &@8$%{}!"":.

Forma C| imagaripo profene vac l.'r),':. que combine dementon
Aeeme tricos tasplrados en un oo, simbell zande
observocion, enfoque ¥y Comuonicacion wisual »

Fecha:

ZC'L(Z( Finna://’[l//zgl(:
[ T
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Anexo D. FODA
* Especializacion exclusiva en la instalacién .
y manejo de vallas publicitarias.
* Compromiso con la puntualidad y la .

Fortalezas

atencion personalizada a les clientes.
Presencia en zonas estratégicas de
Guatemala, gue aseguran la visibilidad en
puntos de alto impacto

Relaciones de confianza a largo plazo con
Competencia de agencias de
marketing que ofrecen servicios

los cllentes debidao al trato directo y
personalizado ’
similares.

Dependencia de espacios publicitarios
especificos que puede limitar ia

flexibilidad.

Necesidad de mejorar la presencia

digital para atraer a una mayor

cantidad de publico.

Recursos limitados frente a empresas
mas grandes en el mercado.

Oportunidades

Anexo E. Organigrama de Talento Visual

PROPIETARIO

Debilidades
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Cracimiento del mercado de
publicidad exterior en Guatemala.
Expansién a nuevas zonas del pais con
alta demanda de vallas publicitarias
Posibilidad de Incluir servicios
complementarios que amplien su
oferta.

Aumento de la demanda de marcas
que buscan destacarse en un
mercacdo competitivo,

Competencia de empresas mas
grandes y consolidadas, como Rétulos
y Vallas, GPO Vallas y ABG.

Mayor infraestructura y variedad de
servicios por parte de esas empresas.
Cambios en regulaciones municipales
que afectan el uso de vallas

Nuevas tecnologias o hébitos del
consumidor gue pueden disminuir el
impacto de la publicidad tradicional.

Amenazas

Socio
(Contador y partes operativas)

atencién)

(Vended

|

Secretaria
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Anexo F. Tabla de niveles socioeconomicos

Tabla Niveles Socio Econdmicon

Hiot mescres colepios lesdngircmaone. i (S0 Masrnn colge Hios menores colegios | Hios menone:

-
Educacion hjos  |orhiacos caros, mayares @0 U :3““?:”’“’”“ :::::"';""‘"” prvadas. mayores en U |escoslas, mayeres en U [Hios en sscsa Hios enescods |50 estudies
ox evanje . "“‘: o 2TDONTC  |prvadas o estata estatal
Empresans, Epeuties 5o
Propetans. Oicector Ejecutve magio Ejecctive. comeroante. | Comerciants. vandedor. Dependiane o suisto
Ououmpelio, Frofesionai ectoso 30 vl Profesional | o merciarce, vendador  |vansecr. dependenta  [cecenciants Otrers, dependiocks. | Obrem, depencieet | e niskias
Casadepariaments o
Casaidepartamenta de vjo, |casaiseparamenc. o
s ooomne 5 chmwan, || IR [rtads oteancacs, | SSRRIER ralC Canacusrc rentado
42 6 2afios, 3.4 salas, paniry 3 2.3 recamanas, 23 s reniada ofrancaca  |rentada o Searcaso, |5 " |casa morovisaca o
Vivienda 2-3 oaos. 2 sates, recamares. 12 bakos. 1-2 rechmeres, t
| wacena estusios aes de 1380, esteds 1-2 recémaras, 1-3 1-2 recémaras, 1 sin hogar
wiacena, 1 estude wea de 593, garsge para 2 r : bafos, 3aa-comesee
P —— s o sarvico, garage [S2% 37 o win aala
023 5-2 vehiodos PaE T4 weniouios Para 2 vehioucs:

Fnca. casas e descanzoen

Sttcatemeros
Sitosteranos inenst
Otras propledades  [lagos, mar, Antgua. con condoTinios cerca de por
Parscrial de piacta. wn =
1-2 parsceas ce tempo "
Perzonal de servictn  [nogar imoeza, cocna ~ Focoia Por dia evanta Eventual

i seguridad y chofer
3-4 ctas Q monetsros y 2-3 ctas Q monetarcs y
Servicios fiaancieros  [snorre, Pz fie TCink | anoms, Plao fio, TC e,
Saguras y cas w0 LSS Segurce y ctas e USS

12 cian © merwearen ¢
ahore, Plazs e, 12 TC |1 eta O meeataron y

it S 17C locs 1¢ta Q shorme. TC loca [cta Q verre
said

Autos del 850, sseguracos adas. A de
contra 1536 sesga, 4xd, Van,

Auto covpacic da 4.5 | Acto compasts de

Posasiones aaeguradon cona todo |35 afon. meaguredon (42 a oo, por rabmpo
Lsecha, moto scustcs, moto. 2703, 3in seguro 210 #7ios. 3 seguro
vionets fespo. 44, Van. mon por Financiens
3 tat mimro. cal cada 2 ol mrvmo, cef cada
famila. Ty tavika TV
satuital, intanat de aita sataital intarnat de ata | 11aiiions, 12 celiares, 1 iono oo,
velocidad. 20+ equipos ce | velocdsd. 2eqspos de | cable. inieret. equipo de| 1 lekdono Mo, memo. | o o mayec |1 cel ostie, radke. TV,
us0. 35 TV. maguinas 0 | audic, 3 TV. maquinas < | audio, mis de 2 TV, 12 cul, cabie. 00, 2 - » &
Bierves de ComDGHIad |3y y secer pleion. rpa, [ lavar y secar piaios ropa.. | macuina da tavar o0s, [TV, sechocomistcos | RS 2 200, |weeod $ou i, T, whits hesoackodes
5 . ininnet bisoos Fhase
segurdag domiciiar, 10dos 03 | poran aeice ¥ 10008 104 ectocomésticos bisicos
Teccs <5 Todes
secamon de risret lon sarvicion de intmenet
Clubes privadcs,
o Cictes prvadss, vesacenas Cina. CC. parues Cine, CC, pargees Cne avantual, CC.
@ & wnenor borercoamzit 7 taMm3tocs ocd el temdtcos Cosles. PrqUes eslado 05, poraues. astadl Pérques

wxenar

Multivex, (2018) Tabla de Niveles Socioeconomicos. Ciudad de Guatemala.

Anexo G. Esquema del proceso de comunicacion.

/ \

Emisor Mensaje ~ Receptor
Propietario o socios (segin Cliente, secretaria o

%kl solicitud de entrega, 5 2 ;
el caso) - persona que inicia cotizacién, reporte, socio - quien recibe el
la comunicacién. Canal i ) Canal mensaje.
3 >
Teléfono, WhatsApp, Teléfono, WhatsApp,
corrao electronico. correo electrénico,
reuniones presenciales, reuniones presenciales.
Cadigo
Formal, técnica o
comercial.
Contexto
Entorno laboral: oficina,

campo, lugar de instalacién,
tiempo limitado, urgencia de
entrega

Retroalimentacién
La respuesta del
receptor.




Anexo H. Infografia de conocimiento general adquirido

' psicoeogiw de Uo comunicacion

Este curso me brindd herramientas para comprender
como las personas interpretan los mensajes visuales. Me
permitié aplicar principios de percepcion, emocion y
atencion para lograr una comunicacion grafica mas

efectiva.

El aprendizaje técnico adquirido en este curso fue clave para el
desarrollo del proyecto, ya que me proporciono los
conocimientos necesarios para crear piezas graficas funcionales
y profesionales cuando se utiliza programas como Adobe
llustrator, Photoshop e Indesign.

Crealividad, . Il y Il

A través de este curso desarrolle la capacidad de generar
ideas originales y resolver problemas visuales de manera
innovadora. Fue esencial para proponer un imagotipo
auténtico que represente la esencia de la marca.

Gesmetvia Beusica {Fa.ra, ol diseins)

Los fundamentos adquiridos en este espacio académico
me ayudaron a construir formas visualmente equilibradas
y proporcionales, lo que fue especialmente util en la
creacion del imagotipo y en el uso de reticulas de diseno.

Visualizacion graﬁwu ]

Gracias a este curso, fortaleci mi habilidad para
representar ideas mediante bocetos y dibujos
técnicos, lo que me permitic planificar mejor las
composiciones antes de digitalizarlas.

E-marfeting

Este curso me permitio conocer conceptos fundamentales
del marketing digital, como el embudo de ventas, el rol del
community manager, la importancia del contenido y la
segmentacion del publico. Estos conocimientos fueron
esenciales
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Anexo 1. Aplicacion del método

Mapa mental

Creacidn de un Imagotipo para
Talento Visual

Emprosarios do omprosas

« Mejorar
de lamarca

* Representar visuaimente
sus valores

« Aumentar la recordacion y
profesionalismo

Buscan visibiidad con
publcidad exterior
Tianen recursos para
invertir en espacios de
atto impacto

minimalismo y el uso de formas
| geométricas. Inclui coloras
lamotivos
clementos que representen
visibilidad, comno un ojo, una
cémara o una estructura similar a
una vaila. Trensmitie orden,
estructura y profesionalismo.

y
Profesionalismo y
experiencia
Cobertura nacionaly
confianza

visibilidad que impacta
Tumarca, en grande.

SCAMPER

SUSTITUIR

COMBINAR

ADAPTAR

MODIFICAR

PROPONER

REORDENAR

Corcanay profosional
Responsablo y puntual
Cercanay confiable

Vallas que comunican
Hacemaos visible tu mensaje
Publicidad gue se nota

Visualmente clara

Impacto visual con intencién

SE PLANEA CAMBIAR ALGUNOS ELEMENTOS DEL LOGO ANTERIOR, COMO EL ESTILO DEL 0JO,
PARA QUE TENGA UN DISENO MAS MODERNO. TAMBIEN SE CONSIDERARA USAR UNA NUEVA
TIPOGRAFIA QUE SEA MAS CLARA Y PROFESIONAL, Y QUE COMBINE MEJOR CON EL SIMBOLO.

SE TIENE LA INTENCION DE UNIR EL SIMBOLO DEL 0JO CON UNA VALLA PUBLICITARIA U
OTROS ELEMENTOS VISUALES QUE REPRESENTEN MEJOR EL TRABAJO DE LA EMPRESA.
ADEMAS, SE BUSCARA UNA TIPOGRAF{A QUE COMPLEMENTE EL DISENO, YA QUE EL
OBJETIVO ES CREAR UN IMAGOTIPO QUE FUNCIONE COMO UN CONJUNTO.

SE TOMARAN REFERENCIAS DE LOGOTIPOS RELACIONADOS CON PUBLICIDAD EXTERIOR,
VISION O CAMARAS, PARA ADAPTAR IDEAS VISUALES QUE TRANSMITAN OBSERVACION,
ENFOQUE Y ORDEN. ESTAS CARACTERISTICAS AYUDARAN A REFORZAR LA IDENTIDAD DE
TALENTO VISUAL

SE PIENSA EN MODIFICAR LA FORMA DEL 0JO ANTERIOR PARA QUE SEA MAS SIMPLE,
MODERNO Y LLAMATIVO. TAMBIEN SE EVALUARA CAMBIAR EL ESTILO GENERAL DEL LOGO
PARA QUE SE VEA MAS ACTUAL, SIN PERDER SU ESENCIA.

AUNQUE EL NUEVO LOGO ESTARA PENSADO PRINCIPALMENTE PARA VALLAS PUBLICITARIAS,
SE TENDRA EN CUENTA COMO PODRTA APLICARSE EN REDES SOCIALES, UNIFORMES,
PAPELERIA Y TARJETAS.

SE TIENE PREVISTO ELIMINAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO ANTERIOR QUE SE VEAN
INNECESARIOS O QUE RECARGUEN EL LOGO. LA IDEA ES LOGRAR UNA IMAGEN MAS CLARA,
SENCILLA Y FACIL DE RECORDAR.

SE EXPLORARAN DISTINTAS FORMAS DE ACOMODAR EL SIMBOLO Y LA TIPOGRAFIA PARA
ENCONTRAR UNA COMPOSICION EQUILIBRADA. SE INTENTARA REORGANIZAR EL DISENO DE
FORMA QUE TRANSMITA MEJOR EL MENSAJE VISUAL DE LA MARCA.



Anexo J. Tabla de requisitos

Tabla de elementos graficos del proyecto
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ELEMENTOS GRAFICOS PROPOSITO TECNICA EMOCION
Utilizar una paleta cromatica que refleje | Se aplicara digitalmente una Genera confianza, profesionalismoy
la identidad de ia marca y facilite el combinacién arménica y coherente de carcania,
COLOR reconocimiento visual, colores principales y secundarios,
Lograr una comunicacion visual clara y Se elegira una tipografia legible, Transmite orden, estabilidad y
ordenada que se complemente con el moderna y sin serifas para mantener enfoque,
TIPOGRAFIA imagotipo, limpieza visual.
Organizar los contenidos de manera Se utilizaran reticulas para distribuir los Genera claridad, comprensiony
estructurada y visualmente atractiva elementos con equilibrio y jerarquia armonia
ILUSTRACIONES para facilitar la comprension. visual.
Representar visualmente la esencia de Usar formas, lineas e imagenes de Inspira direccion, propésito y
la empresa: visidn estratégica y servicio manera clara y ordenada para que el profesionalismo,
ELEMENTOS GRAFICOS de publicidad exterior, disefio sea facil de entender y se vea
profesional.
Asegurar que el imagotipo funcione El diseno serd escalable y adaptable a Refuerza dinamismo, versatilidad y
correctamente en diversos formatas y diferentes soportes sin perder solidez.
APLICACION DEL LOGO plataformas. legibilidad.
Comunicar una imagen actual, Se utilizard un estilo basado en el Proyecta innovacion, modernidad y
coherente con el mercadoy las minimalismo y las formas geometricas, confianza.
ESTILO VISUAL tendencias del disefio.




Anexo K. Instrumento de validacion

Nombre:

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion

Licenciatura de Ciencias de la Comunicaciéon (FACOM)
Licenciatura en Comunicacién y Disefio
Proyecto de graduacion - Tesis

Edad:

Profesién:

Puesto:

Aiios de experiencia en el mercado:

Género: Masculino D

Femenino |:|

Perfil: Experto D Cliente E] Grupo objetive D

Encuesta de validacién del proyecto

Diserio de imagotipo para identificar la empresa Talento Visual, en el segmento de vallas

publicitarias a clientes reales y potenciales en los Departamentos de Guatemala y

Sacatepéquez.

Antecedentes

Fundada en Talento Visual ha contado previamente con una identidad visual, esta incluye un

imagotipo que ha acompafiado a la empresa durante un tiempo. actualmente se percibe como

poco representativo de lo que realmente ofrece.

Esta imagen no logra comunicar adecuadamente el enfoque profesional, modemo y

especializado que caracteriza a la empresa. Por ello. se considera necesario un nuevo disefio
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Anexo K. Instrumento de validacion

que fortalezca su identidad visual y le permita destacarse en un mercado cada vez mas

competitivo, que este alinee su presencia visual con los valores y servicios que ofrece.

Instrucciones

Con base a la informaci6n anterior, observe la propuesta del imagotipo y el manual
de 1dentidad de marca segiin su criterio profesional, conteste las siguientes preguntas de
validacion colocando una “X en el espacio designado.

e Parte Objetiva

1. ;Considera importante disefiar un imagotipo para identificar la empresa Talento
Visual, en el segmento de vallas publicitarias a clientes reales y potenciales en los
Departamentos de Guatemala y Sacatepéquez?

si [] No[]

2. ;Considera necesario recopilar informacion de la marca Talento Visual, y de todas
las vallas publicitarias a través de la informacidn que el cliente proporcione por medio del
Brief y las fotografias de los carteles exteriores para integrar el concepto al imagotipo?

si [ Nol[]

3. ;Cree vital investigar términos, conceptos, teorias y tendencias del desarrollo de
un disefio de un imagotipo y el conjunto de elementos graficos visuales para respaldar
cientificamente la propuesta de identidad corporativa y presentarla al grupo objetivo?

si [ ] Nol[ ]
4. ;Cree util diagramar los elementos graficos del imagotipo para establecer una

jerarquia y el grupo objetivo lo comprenda de una forma facil?
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Anexo K. Instrumento de validacion

O 0O
5. (Considera muy importante desarrollar un manual de 1dentidad de marca para

presentar a los disefiadores de la empresa la aplicacidén correcta del imagotipo?

si [] No[ ]

e Parte Semiolégica
1. ;Los colores seleccionados transmiten de forma clara la identidad de Talento

Visual?

Mucho |:| Poco |:| Nada D

2. ;(Los simbolos o formas utilizadas en el imagotipo reflejan correctamente el rubro

de vallas publicitarias?

Mucho |:| Poco |:| Nada D

3. (El imagotipo proyecta modernidad y profesionalismo?

Mucho I:I Poco [:I Nada D

4. ;La tipografia elegida aporta a la claridad y legibilidad de la marca?

Mucho D Poco |:| Nada I:I

5. (El conjunto de elementos graficos comunica de manera efectiva los valores de la

empresa?

Mucho |:| Poco |:| Nada D




Anexo K. Instrumento de validacion

e Parte operativa
1. (El imagotipo propuesto es adecuado para aplicarse en distintos formatos

publicitarios (impresos y digitales)?

Mucho |:| Poco [:] Nada |:|

2. (Considera que el disefio es adecuado para diferenciar a la empresa de su

competencia?

Mucho D Poco D Nada I:I

3. (El imagotipo es adecuado para generar recordacion en el publico objetivo?

Mucho D Poco I:I Nada |:|

e Observaciones
Para comentarios y criticas que estén orientadas a mejorar la efectividad del catalogo

digital, puede hacerlo en el siguiente apartado:
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Anexo K. Instrumento de validacion

Encuesta de validacion de proyecto

Disefio de imagotipo para identificar la empresa Talento Visual, en el segmento de vallas
publicitarias a clientes reales y potenciales en los Departamentos de Guatemala y
Sacatepéquez.

https://www.calameo.com/accounts/8029760

melodylorrainerodriguez@gmail.com Cambiar de cuenta &

£8 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria
Nombre completo *

Tu respuesta

Edad *

Tu respuesta

Tipo de encuestado *

Elige v
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Anexo K. Instrumento de validacion

Parte Objetiva

¢Considera importante disefiar un imagotipo para identificar la empresa
Talento Visual, en el segmento de vallas publicitarias a clientes reales y
potenciales en los Departamentos de Guatemala y Sacatepéquez?

(] si
(] No

¢Considera necesario recopilar informacion de la marca Talento Visual, y de
todas las vallas publicitarias a través de la informacion que el cliente proporcione
por medio del Brief y las fotografias de los carteles exteriores para integrar el
concepto al imagotipo?

(] si
DNo
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Anexo K. Instrumento de validacion

¢Cree vital investigar términos, conceptos, teorias y tendencias del desarrollo de un
disefio de un imagotipo y el conjunto de elementos graficos visuales para
respaldar cientificamente la propuesta de identidad corporativa y presentarla al
grupo objetivo?

(] si
DNO

¢Cree util diagramar los elementos graficos del imagotipo para establecer
una jerarquia y el grupo objetivo lo comprenda de una forma facil?

(] si
DNO

¢Considera muy importante desarrollar un manual de identidad de marca
para presentar a los disefiadores de la empresa la aplicacion correcta del
imagotipo?

(] si
(] No
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Anexo K. Instrumento de validacion

Parte semioldgica

¢Los colores seleccionados transmiten de forma clara la identidad de Talento
Visual?

[] Mucho
[] Poco
D Nada

¢Los simbolos o formas utilizadas reflejan correctamente el rubro de vallas
publicitarias?

D Mucho
[] Poco
|:| Nada
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Anexo K. Instrumento de validacion

¢El imagotipo proyecta modernidad y profesionalismo?

[] Mucho
[:] Poco
[] Nada

¢La tipografia elegida aporta a la claridad y legibilidad de la marca?

[] Mucho
[] Poco
[] Nada

¢El conjunto de elementos graficos comunica de manera efectiva los valores de la
empresa?

D Mucho
[] Poco
D Nada
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Anexo K. Instrumento de validacion

Parte operativa

¢El imagotipo propuesto es adecuado para aplicarse en distintos formatos
publicitarios (impresos y digitales)?

D Muy adecuado
D Poco adecuado

[] Nada adecuado

¢Considera que el disefio es adecuado para diferenciar a la empresa de su
competencia?

D Muy adecuado
D Poco adecuado

D Nada adecuado
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Anexo K. Instrumento de validacion

¢El imagotipo es adecuado para generar recordacién en el publico objetivo?

[[] Muy adecuado
[[] Poco adecuado

D Nada adecuado

Muchas gracias por responder a las preguntas de la validacion técnica de este
proyecto. Si desea agregar algun comentario adicional, puede escribirlo en el
espacio siguiente.

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario
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Anexo L. Muestra de validacion de técnica

Cliente

Melody Wright
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Anexo L. Muestra de validacion de técnica

Grupo objetivo

Helena Galindo Pablo Guerra

Zoe Debroy Rodney Monzon Roberto Martinez



Anexo L. Muestra de validacion de técnica

Expertos

(&)

Carlos Antonio Jimenez Ramirez
parami v

Ya he revisado su proyecto, saludos.

oo

Lic. Carlos Antonio Jiménez Ramirez
Disefiador Grafico
climenez@galileo.edu

1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail © @. Afadir a Drive

Encuesta de validacion de prayecto

Carlos Antonio Jimenez

% Guillermo Garcia lun, 6 oct, 22:01 (hace 12dias) s &
parami v
Listo

El 4/10/2025, a las 3:54 p. m., Melody Lorraine Rodriguez Wright <melodylorraine rodriguez@galilec.edu> escribié:

Buenas noches licenciado, espero que se encuentre muy bien.

Le escribo para pedire de favor si podria ayudarme llenando este formulario que forma parte de la validacion técnica
de mi tesis. El formulario esta enfocado en evaluar el nuevo imagotipe que se disefd para una marca dedicada a las
vallas publicitarias.

En la descripcion del formulario encentrara el link a la presentacion de identidad de marca, para que pueda revisar el
proy antes de u le ia que, en la parte de tipo de encuestado, seleccione la

opcidn experto,

Le agradezco mucho de antemano su tiempo y apoyo en este proceso.

Guillermo Garcia
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Anexo L. Muestra de validacion de técnica

@ Carmen Andrea Aguilar Flores 14:35 (hace 6 horas) Yy

parami v

Buenas tardes,
En respuesta a su solicitud, le informo que ya validé su proyecto de graduacion a través de la encuesta.
Saludos,

Licda. Andrea Aguilar

Carmen Andrea Aguilar

e Sandra Roxana Escobar Barrientos 12:01(hace 9 horas) % € :

parami v

Estimada Lorraine, saludos. Me da gusto ver tu proyecto y te deseo mucho éxito.
Adjunto lo requerido. iSaludos!

Encuesta de validacion de proyecto

Se ha registrado tu respuesta.

Enwiar otra respuesta

Este formulano se crad fuera de 1u dominio - Contactar con el propietario del formylario - Témings del Servicio
Politica de Privacidad
¢Parece sospechoso este formulario? informe

Google Formularios

Sandra Roxana Escobar Barrientos
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Anexo M. Hoja de tabulacién

Parte objetiva

Pregunta 1
PREGUNTA 1 ALTERNATIVA PORCENTAJE
Sl NO Sl NO
Expertos 5 0 4167% 0
Cliente 1 0 8.33% 0
Grupo objetivo 6 0 50% 0
Total 12 0 100% 0%
Pregunta 2
PREGUNTA 2 ALTERNATIVA PORCENTAJE
S| No Sl NO
Expertos 5 0 4167% 0
Cliente 1 0 8.33% 0
Grupo objetivo 6 0 50% 0
Total 12 0 100% 0%
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Anexo M. Hoja de tabulacién

Pregunta 3
PREGUNTA 3 ALTERNATIVA PORCENTAJE
Sl NO Sl NoO
Expertos S 0 4167% 0
Cliente 1 0 8.33% 0
Grupo objetivo 6 0 50% 0
Total: 12 0 100% 0%
Pregunta 4
PREGUNTA 4 ALTERNATIVA PORCENTAJE
Sl NO Sl NO
Expertos 5 0 4167% 0
Cliente 1 0 8.33% 0
Grupo objetivo 6 0 50% 0
Totak 12 0 100% 0%
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Pregunta 5
PREGUNTA 5 ALTERNATIVA PORCENTAJE
Sl NoO Sl NoO
Expertos 5 0 4167% 0
Cliente 1 0 8.33% 0
Grupo objetivo 6 0 50% 0
Totak: 12 0 100% 0%
Parte semiolégica
Pregunta 6
PREGUNTA 6 ALTERNATIVA PORCENTAJE
MUCHO | POCO | NADA | MUCHO | POCO | NADA
Expertos 5 0 0 4167% 0 0
Cliente 1 0 0 833% 0 0
Grupo objetivo 6 0 0 50% 0 0
Total: 12 0 (0] 100% 0% 0%
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Pregunta 7
PREGUNTA 7 ALTERNATIVA PORCENTAJE
MUCHO | POCO | NADA | MUCHO | POCO | NADA
Expertos 5 0 0 4167% 0 0
Cliente 1 0 0 833% 0 0
Grupo objetivo 6 0 0 50% 0 0
Total: 12 0 0 100% 0% 0%
Pregunta 8
PREGUNTA 8 ALTERNATIVA PORCENTAJE
MUCHO | POCO | NADA | MUCHO | POCO | NADA
Expertos 4 1 0 3332% | 833% 0
Cliente 1 0 0 833% 0 0
Grupo objetivo 6 0 0 50% 0 0
Total: " 1 0 9165% | 833% 0%




Anexo M. Hoja de tabulacién

Pregunta 9
PREGUNTA 9 ALTERNATIVA PORCENTAJE
MUCHO | POCO | NADA | MUCHO | POCO | NADA
Expertos 5 0 0 4167% 0 0
Cliente 1 0 0 8.33% 0 0
Grupo objetivo 6 0 0 50% 0 0
Total: 12 0 0 100% 0% 0%
Pregunta 10
PREGUNTA 10 ALTERNATIVA PORCENTAJE
MUCHO | POCO | NADA | MUCHO | POCO | NADA
Expertos 3 2 0 25% 16.67% 0
Cliente 1 0 0 833% 0 0
Grupo objetivo 6 0 0 50% 0 0
Total: 10 2 0 83.33% | 16.67% 0%
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Anexo M. Hoja de tabulacién

Parte operativa

Pregunta 11
PREGUNTA 1 ALTERNATIVA PORCENTAJE
MUCHO | POCO | NADA | MUCHO | POCO | NADA
Expertos 3 2 0 25% 16.67% 0
Cliente 1 0 0 8.33% 0 0
Grupo objetivo 6 0 0 50% 0 0
Total: 10 2 0 83.33% | 16.67% 0%
Pregunta 12
PREGUNTA 12 ALTERNATIVA PORCENTAJE
MUCHO | POCO | NADA | MUCHO | POCO | NADA
Expertos S 0 0 4167% 0 0
Cliente 1 0 0 833% 0 0
Grupo objetivo 6 0 0 50% 0 0
Total: 12 (0] 0 100% 0% 0%

Anexo M. Hoja de tabulacion

192



Pregunta 13

193

PREGUNTA 13 ALTERNATIVA PORCENTAJE
MUCHO | POCO | NADA | MUCHO | POCO | NADA
Expertos 4 1 0 3334% | 833% 0
Cliente 1 0 0 833% 0 0
Grupo objetivo 6 0 0 50% 0 0
Total " 1 0 9N67% | 833% 0%




