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Facultud de Cienclas de 1a Comunicacion
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Senorita
Adriana Michelle Ruano Monroy
Presente

Estimada Seiorita Ruano;

Después de haber realizado su examen privado para optar al titulo de Licenciatura en
Comunicacion y Diselo de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
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Alentamente,
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Licenciado

Leizer Kachier
Decano FACOM
Universidad Galileo

Presente

Senor Decano:

Le informo que la tesis: DISENO DE UN LIBRO INFORMATIVO FOTOGRAFICO PARA PRESENTAR A
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Atentamente.
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/o
Asesor dnguistico

Universidad Galileo
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Estimada Seorita Ruano:
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titwlado DISERO DE UN LIBRO INFORMATIVO FOTOGRAFICO PARA
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DE LA ORGANIZACION HOPECHEST GUATEMALA. GUATEMALA,
GUATEMALA 2020. Presentado por la estudiante: Adriana Michelle Ruano Monroy,
¢l Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion autoriza la publicacion del
Proyecto de Graduacion previo a optar al titulo de Licenciada en Comunicacién y
Diselo,

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Leizer Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de In Comunicacién

Escaneado con CamScanner
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Resumen

A través del acercamiento con la empresa Hopechest Guatemala, se identifico que la
organizacion no cuenta con el disefio de un libro informativo fotografico para presentar a personas
que colaboran monetariamente, acerca de las historias de éxito de los nifios que se benefician de
la organizacion Hopechest Guatemala.

Por lo que se planted el siguiente objetivo: Disefiar un libro informativo fotogréafico para
presentar a personas que colaboran monetariamente acerca de las historias de éxito de los nifios
que se benefician de la organizacion Hopechest Guatemala. Seguidamente se desarroll6 el
proyecto a partir de la recopilacion de informacion relacionadas con los productos e informacion
del grupo objetivo.

Asimismo, se investigaron los conceptos basicos y los procesos relacionados con la
creacion del disefio del catalogo digital a través de fuentes digitales y escritas, finalmente fueron
aplicados para la realizacion del disefio. Luego se procedié a crear un concepto creativo que
ayudaria al desarrollo del disefio del documento fotografico con los métodos de, crear en suefios y
listado de atributos. Estos métodos ayudaron a mantener una linea de comunicacion visual en el
disefio del libro informativo fotografico.

Finalmente se procedié a realizar una validacion técnica a través de la herramienta de
encuesta para conocer la percepcion del cliente, exertos y del grupo objetivo, conformado por
personas de un nivel socioecondmico, B, seguin sus ingresos, quienes son hombres y mujeres entre
35 a 55 afios, y expertos en las areas de comunicacion y disefio.

El resultado obtenido fue el disefio de un libro informativo fotografico impreso atractivo y
funcional, el cual destaca por las fotografias, que muestran la esencia de cada nifio puesto en el

libro, y en la diagramaciédn ya que se buscé que fuera de manera creativa y llamativa.



Para efectos legales Unicamente la autora, Adriana Michelle Ruano Monroy, es responsable del
contenido de este proyecto, ya que es una investigacion cientifica y puede ser motivo de consulta

por estudiantes y profesionales.
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Capitulo I. Introduccion

La organizacion Hopechest Guatemala fue creada el afio 2012, y actualmente se dedica
principalmente a apoyar con fondos para patrocinio individual de cada nifio, asi como proyectos
de desarrollo comunitario, a organizaciones guatemaltecas que trabajan con nifios y adolescentes
de escasos recursos.

La organizacion Hopechest Guatemala no cuenta con el disefio de un libro informativo
fotografico para presentar a donantes a cerca de las historias de éxito que realizan, por lo que con
el proyecto titulado como: Disefio de un libro informativo fotografico para presentar a personas
que colaboran monetariamente, acerca de las historias de éxito de los nifios que se benefician de
la organizacion Hopechest Guatemala. Se busca a través de la comunicacion y el disefio, se
propuso la creacion de un libro informativo fotografico impreso, para que los donantes conozcan
sobre las historias de éxito que Hopechest Guatemala ha logrado.

Para comenzar, se realizara la investigacion de referencias bibliogréficas acerca de la
creacion de un libro fotogréfico, también recaudar informacion acerca de la organizacion
Hopechest Guatemala tales como clientes, grupo objetivo y toda informacién de utilidad para la
creacion del proyecto.

Se estableceran los objetivos generales y especificos, se definira el grupo objetivo previo a
investigar cudl es el perfil demogréfico, geografico, psicografico y conductual. También se
investigaran conceptos, teorias, términos y tendencias de disefio relacionados con el producto a
través de fuentes bibliograficas que respaldan la propuesta de disefio.

La metodologia a utilizar para la elaboracion del proyecto son la investigacion de conceptos
fundamentales de comunicacion y disefio, ciencias, teorias, artes y tendencias, asi como también
la metodologia de crear en suefios y listado de atributos, para identificar soluciones adecuadas con

base a las necesidades gréaficas que tiene la empresa.



Al terminar la propuesta de bocetaje, se iniciard la toma de fotografias de cada nifio
seleccionado, que son parte fundamental para el proyecto, ya que daran forma al libro fotogréafico.
Luego se procedera a la diagramacion de dicho libro, de manera que sea creativo y llamativo para
el cliente.

Al finalizar el proyecto, se llevara a cabo la validacion técnica en la que se tomara en cuenta
a clientes, expertos y al grupo objetivo para realizar cambios si es necesario, y asi tener mejor
propuesta grafica del libro informativo fotografico. La encuesta de validacion se aplicard en

promedio a 20 personas, entre grupo objetivo, cliente y expertos en Comunicacion y Disefio.
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Capitulo I1. Problematica

2.1 Contexto
La organizacion Hopechest Guatemala fue creada el afio 2012, y actualmente se dedica
principalmente a apoyar con fondos para patrocinio individual de cada nifio, nifia 0 adolescente,
asi como proyectos de desarrollo comunitario, a organizaciones guatemaltecas que trabajan con
nifios y adolescentes de escasos recursos.
2.1.1 Mision. Glorificar a Dios a través del empoderamiento de los nifios huérfanos y
vulnerables y sus comunidades a través de asociaciones con organizaciones o iglesias que
cultivan la transformacion integral y autosostenibilidad.
2.1.2 Vision. Proveer de ayuda integral a la nifiez y juventud guatemalteca que sea de
€sCasos recursos.
2.1.3 Problema encontrado en la Organizacién. El problema que fue encontrado en la
organizacion Hopechest Guatemala, es que no cuentan con un libro informativo fotografico
el que les ayudara a dar a conocer las historias mas relevantes por las cuales tuvieron que
pasar.
2.2 Requerimiento de Comunicacion y Disefio.
La organizacion Hopechest Guatemala, no cuenta con un libro informativo fotografico para
presentar a las personas que colaboran monetariamente acerca de las historias de éxito de la

organizacion.



2.3 Justificacion

Para sustentar las razones por las que se considerd importante el problema y la intervencion
del disefiador — comunicador, se justifica la propuesta a partir de cuatro variables: a) magnitud; b)

trascendencia; c¢) vulnerabilidad; y d) factibilidad.

2.3.1. Magnitud. En la Republica de Guatemala habitan 16.470.000 millones de personas,
y estd dividida en 22 departamentos. Entre ellos se encuentra Guatemala que en la
actualidad acoge a 2,975,417 habitantes. Dentro de este departamento existen
aproximadamente 29 empresas dedicadas a la ayuda de personas de escasos recursos, y
Hopechest Guatemala es una de ellas, que atiende aproximadamente a 2,000 nifios, nifias

y adolescentes.

EN LA REPUBLICA

16.470.000 MILLONES DE HABITANTES
DE GUATEMALA

CIUDAD CAPITAL
DE GUATEMALA

2,975,417 HABITANTES

ORGANIZACIONES
DEDICADAS A LA AYUDA
DE PERSONAS DE
ESCASOS RECURSOS.

29 ORGANIZACIONES APROXIMADAMENTE

PERSONAS QUE
AYUDA HOPECHEST 2,000 PERSONAS APROXIMADAMENTE
GUATEMALA

Gréfica de magnitud realizada por Adriana Michelle Ruano Monroy.

Ver grafica completa en anexo “B”.



2.3.2. Vulnerabilidad. Si la organizacion Hopechest Guatemala no realiza el libro
informativo fotografico para presentar a sus clientes que colaboran monetariamente acerca
de las historias de éxito de los nifios que se benefician de la organizacion, se perdera la
oportunidad de que mas personas generen interés en ayudar monetariamente, ya que es
importante contar con material para informar sobre lo que se esta trabajando, ademas

genera credibilidad sobre los casos de las personas con las que se estan trabajando.

2.3.3. Trascendencia. Al contar con un libro informativo fotografico se logra plasmar y
comunicar los logros y progreso de las personas a entrevistar para presentar al grupo
objetivo la importancia del trabajo realizado por la organizacion Hopechest Guatemala.
Con la intervencién de la Comunicacion y el disefio se disminuira el desconocimiento de

las actividades mas importantes que ha realizado la organizacion.

2.3.4. Factibilidad. EI proyecto de libro informativo fotogréfico para presentar a personas
que colaboran monetariamente acerca de historias de éxito de los nifios que se benefician
de la organizacion Hopechest Guatemala, es factible y se basa de los siguientes recursos:
a) Recursos humanos, b) recursos organizacionales c) recursos econémicos y d) recursos
tecnoldgicos, que hacen posible y realizable el proyecto.

2.3.4.1 Recursos Humanos. Hopechest Guatemala cuenta con el capital humano adecuado
que tiene la capacidad, el conocimiento, la experiencia y las habilidades para el manejo de
las funciones que se desempefian dentro de la organizacion.

2.3.4.2 Recursos Organizacionales. Los ejecutivos Hopechest Guatemala autorizan al
personal para que esté en disposicion de brindar toda la informacion necesaria de la
empresa para llevar a cabo este proyecto.

2.3.4.3 Recursos Economicos. La organizacion actualmente tiene los recursos necesarios,

que posibilita la realizacion de este proyecto.



2.3.4.4 Recursos Tecnoldgicos. La organizacion Hopechest dispone con el equipo y las

herramientas indispensables para elaborar, producir y distribuir el resultado del proyecto

de graduacion. Por su parte, el comunicador-disefiador cuenta con las competencias

profesionales y el siguiente equipo para llevar a cabo el proyecto:

Computadora Dell con capacidad de memoria de 1 Terabyte, con procesador Intel
CORE i7.

Céamara fotografica Canon EOS T6

Transporte: Automovil

Disponibilidad de tiempo

Programas de disefio. Photoshop CC 2019, Illlustrator CC 2018, Lightroom Classic,
InDesign CC 20109.

Celular con grabadora de Audio
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Capitulo I11. Objetivos del disefio
3.1 El objetivo general
Disefiar un libro informativo fotografico para presentar a personas que colaboran
monetariamente acerca de las historias de éxito de los nifios que se benefician de la organizacion
Hopechest Guatemala.
3.2 Los objetivos especificos
3.2.1 Recopilar toda la informacidn necesaria de la organizacion y sus actividades, para ser
incluidas en el libro informativo fotogréafico.
3.2.2 Investigar referencias bibliogréaficas y en sitios web acerca de la creacion de un libro
fotografico para la creacion del proyecto de graduacion.

3.2.3 Fotografiar a las personas con las historias mas relevantes para incluirlas en el libro.
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Capitulo 1V: Marco de referencia

4.1 Informacion general del cliente

Hopechest apoya con fondos para patrocinio individual de nifios, a organizaciones

guatemaltecas que trabajan con nifios y adolescentes de escasos recursos.

4.1.1 Mision. Glorificar a Dios a través del empoderamiento de los nifios huérfanos y

vulnerables y sus comunidades a través de asociaciones con organizaciones o iglesias que

cultivan la transformacion integral y auto sostenibilidad.

4.1.2 Vision. Proveer de ayuda integral a la nifiez y juventud guatemalteca que sea de escasos

recursos.

4.2 FODA

Fortalezas

Oportunidades

Cuentan con recursos econémicos de distintos

paises como Estados Unidos.

Oportunidad de mejorar la pobreza de ciertas

personas del pais.

Cuentan con el apoyo monetario de varias

personas en el pais.

Oportunidad de crecimiento para la

organizacion

Debilidades

Amenazas

No son tan conocidos al nivel nacional.

Organizaciones que se dediquen a lo mismo

que Hopechest Guatemala.

Las personas que actualmente ayudan
monetariamente no estan informadas sobre las
actividades que Hopechest Guatemala

Realiza.

Que personas dejen de ayudar

monetariamente.

Ver Brief Completo en Anexo “C”.
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Capitulo V: Definicién del grupo objetivo
El grupo objetivo esta conformado por mujeres y hombres de 35 a 55 afios, con un nivel
socio economico de B, segun sus ingresos. Con gustos por leer revistas, catalogos, que busquen

ayudar a nifios, nifias y/o adolescentes de escasos recursos.

5.1 Perfil geografico

El proyecto se llevara a cabo en la ciudad capital de Guatemala.

5.2 Perfil Demografico

El grupo objetivo estd conformado por mujeres y hombres de 35 a 55 afios. El nivel
socioecondémico B se caracteriza por tener un ingreso mensual de Q.61,200.00, con un nivel de
estudio superior, licenciatura, maestria, doctorado; si tienen hijos, estudian en colegios caros,
mayores en universidad local y post grado extranjero.
5.3 Perfil Psicografico

Dentro del Grupo Objetivo, sus comportamientos e intereses difieren, ya que ejercen
diferentes puestos, pertenecen a niveles socioeconomicos diferentes y tienen diferentes profesiones
y creencias.
5.4 Perfil Conductual

Creen en la distraccion familiar, con actitud positiva, son amables y tienen interés en ayudar
nifios, nifias y adolescentes de escasos recursos. Con el material impreso de disefio de un libro
fotografico, se pretende plasmar y comunicar al grupo objetivo sobre las actividades sociales
realizadas por la organizacion Hopechest Guatemala, todo esto con el fin de consolidar una
relacion de la corporacion con los clientes.

Ver capitulo V completo en Anexo “Dy E”.
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Capitulo
Vi



Capitulo VI. Marco tedrico
6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio

6.1.1 Informacion. Es un conjunto de datos organizados acerca de algun suceso, hecho o
fendmeno, que en su contexto tiene un significado determinado, su fin es incrementar el
conocimiento sobre algo. (Definiciones-de, 2018)

6.1.2 Colaboracion. Trabajar en conjunto con otra u otras personas en una tarea en comun.
La colaboracién es un proceso mediante el cual varias personas se asocian para la
realizacion de un trabajo o actividad, repartiéndose tareas y roles, presentandose
mutuamente ayuda, coordinando esfuerzos, con el fin de alcanzar el objetivo previsto.

Es fundamental en las comunidades humanas para llevar a cabo proyectos grupales o
colectivos, que exigen la inclusion de una serie de miembros con habilidades especificas
(profesionales o técnicas) para encargarse de distintas tareas. (Farlex, s.f.)

6.1.3 Monetaria/o. Que tiene relacién con la moneda y el dinero en general. (Dictionaries,
s.f.)

6.1.4 Actividad. Las actividades son todas aquellas tareas o labores que cada individuo
ejerce diariamente, ya sean laborales, escolares, recreativas, fisicas o sociales.

Es el conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir las metas de un programa o
subprograma de operacidn, que consiste en la ejecucidén de ciertos procesos o tareas
mediante la utilizacion de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
asignados a la actividad con un costo determinado. (Anonimo, s.f.)

6.1.5 Actividad Social. Todas aquellas presentaciones que son muy importantes para el
bienestar social, es decir, la calidad de vida de los individuos que integrar una sociedad.

(Pérez, 2017)
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6.1.6 Organizacion. Es un convenio sistematico entre personas para lograr algun propdsito
en especifico. (Significados.com, 2018)

6.1.7 Organizacion Social. Es toda aquella agrupacion de personas que se establece a
partir de elementos compartidos, ideas en comun y/o formas similares de ver al mundo.

Es importante para que tal grupo de personas sea considerado una organizacioén social
que exista un objetivo a realizar, ya sea solidario o particular. (Navarro, 2019)

6.1.8 Bienestar Social. Se denomina asi al conjunto de factores que se conjugan para que
los integrantes de una sociedad puedan satisfacer sus necesidades fundamentales y asi,
tener mejor nivel de calidad de vida. (Significados.com, 2017)

6.1.9 Apoyo monetario. Es una financiacién comunitaria a corto plazo para hacer frente a
las necesidades derivadas de un déficit temporal de la balanza de pagos. (Sensagent, s.f.)
6.1.10 Organizacién no Gubernamental (ONG). Es una entidad de iniciativa social y
fines humanitarios, que son independientes de la administracion publica y que no tienen
afan lucrativo. Estas instituciones tienen un amplio espectro de ayuda tanto a nivel local
como internacional. (Ayuda en Accién, 2017)

Una ONG puede tener diversas formas juridicas: asociacion, fundacion, cooperativa,
entre otras. Es importante recordar que estas nunca buscan obtener ganancias de tipo
econdmico, sino que son entidades de la sociedad civil que se basan en el voluntariado y
que intentan mejorar algun aspecto de la comunidad. (Pérez, 2017)

6.1.11 Libro informativo. Es toda produccion de contenido que permite al lector obtener

informacidn sobre un acontecimiento actual o pasado. (Delgado, 2019)
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6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio
6.2.1 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion
6.2.1.1 Comunicacion. Es la accion en la que dos personas intercambian informacion con
el fin de transmitir o recibir un mensaje. Es la transmision verbal o no verbal de informacion
entre alguien que quiere expresar una idea y quien espera captarla o se espera que la capte.
(Walker, 2017)
6.2.1.2 Comunicacion Persuasiva. Es toda aquella comunicacion orientada a conseguir
que los demas apoyen las decisiones y opiniones deseadas. (BF, 2018)
6.2.1.2.1 Elementos de la Comunicacion Persuasiva.
6.2.1.2.2.1 La fuente que emite el mensaje. Depende de la credibilidad que el emisor tenga
para el receptor, es decir, el grado de compromiso del receptor con el tema del mensaje. Es
importante que el receptor tenga una agradable experiencia, sinceridad y confiabilidad.
6.2.1.2.2.2 El contenido del mensaje. La efectividad de un mensaje depende de aspectos
como su contenido, organizacion, estructura, calidad y cantidad de argumentos y los efectos
del orden de presentacion de la informacion.
6.2.1.2.2.3 El canal de comunicacion. El medio por el cual se va a transmitir el mensaje es
relevante. Puede ser de manera escrita 0 de manera directa y personal.
6.2.1.2.2.4 El contexto o la audiencia. Se debe tener en cuenta los posibles “ruidos” que
pueden interferir cuando se intente persuadir al receptor.
6.2.1.3.1 Técnicas de la Comunicacion Persuasiva.
6.2.1.3.1.1 Logica. Las opiniones de las personas estan basadas en las emociones e incluso
defienden y argumentan emociones con la ldgica.
6.2.1.3.1.2 Calma. Hablar con calma ayuda a lograr entablar comunicacion con el receptor,

ya que, al hablar agresivamente, estos pueden interpretarlo con imponer y obligar.

17



6.2.1.3.1.3 Emocion. Esto debe combinarse con la actitud calmada para poder expresar con
emocion los argumentos y asi lograr que en estos se vea la sinceridad y lograr transmitir lo
que se desea.

6.2.1.3.4 Tipos de comunicacion Persuasiva.

6.2.1.3.3.1 Persuasion Racional. Empleada por distintas disciplinas cientificas para
elaborar enunciados dentro de los estudios que realizan, tales como la argumentacion, la
retorica, la logica, la evidencia y el método cientifico.

6.2.1.3.3.2 Persuasion Emocional. Buscan tocar la fibra emocional de los receptores,
estimular ciertos centros sentimentales o instintivos que despiertan varias respuestas ante
el mensaje persuasivo.

6.2.1.4 Comunicacion Social. Se denomina comunicacion social al conjunto de estudios
que analizan todo lo vinculado al desarrollo de los procesos comunicativos en una sociedad,
es decir, aquella area de estudios que investiga cuestiones como la comunicacion, la
informacion, la expresion, el rol de los medios de comunicacion masiva y las industrias
culturales. (Pérez, 2018)

La comunicacion social es una herramienta fundamental para construir la opinién
publica, cuando se realiza de la manera correcta, esta permite abrir puentes de dialogos
entre distintos actores sociales y con ello se contribuye de modo directo al fortalecimiento
de la democracia. (Ucha, 2016)
6.2.1.4.1 Elementos basicos para la comunicacion social.
6.2.1.4.1.1 La realidad o situacion donde la comunicacion se realiza y sobre la cual tiene
un efecto transformador.
6.2.1.4.1.2 Los interlocutores que participan en el acto de comunicar.

6.2.1.4.1.3 Los contenidos 0 mensajes que ellos comparten.
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6.2.1.4.1.4 Los signos que se utilizan para representar los contenidos

6.2.1.4.1.5 Los medios que se utilizan para transmitir los signos.

6.2.1.4.1.6 Los elementos de la comunicacién implementada en la sociedad, se debe
verificar si ésta responde a las necesidades de las personas reales.

6.2.1.4.1.7 Los medios de comunicacion ya que ayudan a la gente a tomar decisiones
importantes.

6.2.2 Conceptos fundamentales relacionados con el disefio.

6.2.2.1 Disefio grafico. Es una disciplina y profesion que tiene el fin de idear y proyectar
mensajes a través de la imagen.

Se le llama también comunicacion visual ya que genera una intima relacién con la
comunicacion como ciencia tedrica y disciplina gréfica. Los disefiadores graficos son los
encargados y responsables de que la informacion Ilegue a traves de un soporte visual, de
manera clara y atractiva para el receptor. (Bembibre, 2018)
6.2.2.2 Disefio de foto-libro. Es un libro con o sin texto donde el mensaje fundamental de
la obra es transmitido por las fotografias.
6.2.2.2.1 Medidas.
6.2.2.2.1.1 Fotolibro Pocket. 21 x 14,8 cm
6.2.2.2.1.2 Fotolibro Cuadrado. 21 x 21 cm
6.2.2.2.1.3 Fotolibro vertical. 25 x 21 cm
6.2.2.2.1.4 Fotolibro horizontal. 21 x 25 cm
6.2.2.2.1.5 Fotolibro Premium. 41 x 29 cm
6.2.2.3 Disefio editorial. Es la rama del disefio grafico que se enfoca de manera

especializada en la estética y disefio tanto del interior como el exterior con textos.
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Es la estructura 'y composicion que forma a libros, revistas, periddicos, catalogos, caratulas,
volantes, afiches. (Maria, 2015)

6.2.2.3.1 Elementos graficos del disefio editorial

6.2.2.3.1.1 Formato. Establecer si es una revista, libro, periédico, volante.

6.2.2.3.1.2 Material o soporte. Tipos de papel.

6.2.2.3.1.3 Legibilidad tipografica. Tamafio y tipo de letra, se debe especificar el
interlineado, el espacio entre letras y lineas, y también el color.

6.2.2.3.1.4 Imagen. La disposicion, color, tamafio y la calidad.

6.2.2.3.1.5 Caja tipogréfica. Es el marco o margen de la pagina.

6.2.2.3.1.6 Grilla o reticula editorial. Es la herramienta para disponer la informacion en la
publicacion.

6.2.2.4 Disefo Fotografico. Es un juego visual compuesto de técnicas, ideas, conceptos e
imagenes. Las imagenes fotograficas invitan a reflexionar, capta la atencion y logra de
alguna manera que el receptor se envuelva en lo que se desea transmitir.

Permite comprender y desarrollar las técnicas adecuadas en funcion de las necesidades
estéticas y visuales del retrato, y se enfoca en su aplicacién en el campo de la fotografia
social, la publicidad, la moda y el fotoperiodismo.

6.3 Ciencias auxiliares, artes, teorias y tendencias
6.3.1. Ciencias.
6.3.1.1. Semiologia. Es el estudio relacionado con el analisis de los signos, lenguas,
codigos y otras manifestaciones de la comunicacion dentro de un marco de vida social. Es
una herramienta que puede transmitir un mensaje codificado utilizando signos,

sefializaciones y otras manifestaciones dentro del marco de la vida social. (Guiraud, 1972)
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6.3.1.2 Sociologia. Es una de las ciencias Sociales que estudia al ser humano mediante su
condicion, asi como los resultados sociales de sus intenciones y comportamientos. (Giner,
2004)

6.3.1.3 Psicologia de la Comunicacion. Es la rama de la Psicologia Social que estudia la
conducta comunicativa del ser humano y su interaccion con los demas. (Cantarero, 2014)
6.3.1.4 Psicologia Social. Es una rama de la Psicologia que examina la determinacion
mutua entre un individuo y su entorno social. (Porto, 2008)

6.3.1.5 Psicologia del Color. Es un campo que estudia las reacciones que producen los
colores en las emociones y conductas de las personas. (Romero, 2018)

6.3.2. Artes.

6.3.2.1 Fotografia. La palabra “Fotografia” significa dibujar con luz, se deriva de la
palabra griega “Foto” que significa luz, y “Grafico” que significa dibujar. La fotografia es
el proceso de grabar una imagen, en una pelicula sensible a la luz, o si es una fotografia
digital, a través de una memoria digital electronica o magnética. (Lara, 2018)

6.3.2.1.1 Fotografia Documental. Es una rama de la fotografia la cual permite contar
hechos o0 acontecimientos, permite representar un momento de la realidad. Se centra en las
personas y en los grupos sociales para mostrar aspectos de su vida cotidiana. (Navarro,
2018)

6.3.2.1.2 Fotografia de Retrato. Es la modalidad fotografica que se encarga de capturar la
esencia de una persona, destacando expresiones, mirada, y trasmitir su estado de &nimo u
otro tipo de sensaciones. (Llanos, 2019)

6.3.2.1.3.1 Plano General. Es el plano mas lejano y en él aparece todo el cuerpo sin ningun

recorte. (Musso, 2015)
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6.3.2.1.3.1 Plano Detalle. Se muestra una pequefia parte del rostro o del cuerpo, la distancia
es minima y la expresividad maxima. (Musso, 2015)

6.3.2.1.3.1 Primer Plano. Es un plano mas intimo, se muestran los hombros y la cabeza.
(Musso, 2015)

6.3.2.2 Artes Tipograficas. Es el arte y la técnica de crear y componer tipos para comunicar
un mensaje, también se ocupa del estudio y clasificacion de las distintas fuentes
tipogréficas. Es una herramienta de comunicacién que, desde la perspectiva del disefio
gréfico, transmite ideas e informacién. (Maria, 2014)

6.3.2.3 Fotolibro. Es una publicacion donde mediante imagenes, se establece una narrativa
visual con la finalidad de contar una historia compleja, referirse a una sensacion-
sentimiento o divagar sobre algo. (Magan, 2019)

6.3.3. Teorias.

6.3.3.1 Teoria del Color. Es la guia que pretende estandarizar los conocimientos con
definiciones, categorias y efectos sobre los colores para su aplicacion practica en diversas
areas, como pueden ser las artes visuales o el disefio gréfico. (Lasso, 2017)

6.3.3.2 Teoria de la Gestalt. Se refiere a como el ser humano percibe las figuras, palabras
o0 representaciones graficas que dan a entender un mensaje, es decir, como se percibe en la
mente los objetos conocidos en la vida diaria. (Martinez, 2010)

6.3.4 Tendencias

6.3.4.1 Minimalismo. Es la tendencia a reducir a lo esencial, a despojar elementos
sobrantes. Es una traduccion del término inglés “minimalism” es decir, minimo. (Carla,

2016)
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6.3.4.2 Fotografia Minimalista. Es una corriente artistica que se caracteriza por la extrema
simplicidad. Busca la sencillez en cualquier tipo de escenario tratando de mostrar
elementos minimos. (Condés, 2017)

6.3.4.3 Fotografia Documental. Es una serie de fotografias que plasman una realidad de
impacto social y cultural. Su objetivo es la llamar la atencion y crear conciencia a la
sociedad. (Blipoint, 2019)

6.3.4.3.1 Elementos de tendencias.

Minimalismo

Fotografia Minimalista

Ver ejemplos completos en anexo “F”.
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Capitulo VII: Proceso de disefio y propuesta preliminar

7.1 Aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico
7.1.2 Comunicacion. Es una de las herramientas fundamentales para llevar a cabo este
proyecto, ya que se trasmitira de forma eficaz el mensaje que se quiere dar al grupo
objetivo.
7.1.3 Comunicacion persuasiva. Se pretende transmitir el mensaje de forma persuasiva
para que el grupo objetivo siga donando a la empresa Hopechest Guatemala.
7.1.4 Comunicacion social. Al tomar en cuenta este tipo de comunicacion, el proyecto se
desarrollara de mejor manera, ya que el mensaje se dara a conocer de forma eficaz gracias
a los elementos de la comunicacion social.
7.1.5 Disefio grafico. El disefio es la imagen y percepcién del proyecto donde se aplicara
el esquema para la diagramacién del libro fotogréfico.
7.1.6 Disefo fotografico. Con el disefio fotografico se tendra mayor orden, ya que este es
un juego visual de técnicas, ideas, conceptos e imagenes para captar la atencién y lograr
que el receptor se envuelva en el contenido.
7.1.7 Disefio Editorial. Dicha rama del disefio sera utilizada para la realizacion del
proyecto, ya que es un libro fotografico que contara con texto, fotografias propias.
7.1.8 Fotografia. Esta es la herramienta principal para llevar a cabo el disefio del libro
fotografico, ya que le dara sentido y mejor visualizacion de lo que se quiere transmitir. Es
importante tomar fotografias que transmitan un sentimiento para mayor efecto.
7.1.9 Artes tipograficas. Para darle mejor disefio al libro fotografico, se necesitan artes
tipograficas que sean atractivas al ojo del grupo objetivo, y el contenido sea legible y

entendible a los lectores.
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7.1.10 Fotolibro. El Fotolibro es el material principal por que se dara a conocer los casos
mas importantes de la empresa Hopechest Guatemala a los clientes y donadores.
7.1.11 Semiologia. Este aporta el conocimiento para el uso correcto de los signos de la
maquetacion del proyecto.
7.1.12 Sociologia. La sociologia es el estudio del ser humano en la sociedad, por eso, esta
ciencia es fundamental para la realizacion del libro fotografico, ya que nos ayudara a
entender a nuestro grupo objetivo y crear y diagramar dicho libro de manera que sea
atractivo para el cliente.

7.2 Conceptualizacion
7.2.1 Método.
7.2.1.1 Listado de atributos. Es una técnica ideal para la generacion de nuevos productos,
también es una técnica de resultados. Se crea un listado de las caracteristicas o de los
atributos del producto o servicio que se quiere mejorar para, posteriormente, explorar
nuevas vias que permitan cambiar la funcion o mejorar cada uno de los atributos.

El primer paso para la realizacion de este método creativo consiste en hacer una lista de
los atributos actuales del producto. Luego, cada uno de los atributos se analizan y se
plantean preguntas sobre la forma en que se podria mejorar. Por altimo, las mejores ideas
que hayan surgido en el paso 2 se seleccionan para su evaluacion posterior.
7.2.1.2 Aplicacion de la técnica listado de atributos. Primer paso: Se cre6 un listado con
los atributos que ofrece el Disefio de un libro informativo fotografico para informar a
personas que colaboran monetariamente, acerca de las historias de éxito de los nifios que
se benefician de la organizacion Hopechest Guatemala.

Se llego a los siguientes atributos:

e Motivacion
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Melancolia

Reflexion

Puede llegar a motivar a mas personas a donar dinero a la organizacion.

Es una forma creativa de mostrar lo que la organizacion realiza.

Segundo paso: se analizaron los atributos mencionados en el listado y se tomé la
decision de elegir 3 puntos mencionados en dicha lista. Tercer paso: se seleccionaron los
mejores puntos del listado.

Los atributos elegidos son los siguientes:

e ;COmo se podria generar reflexion por medio del libro fotografico?

e (;Cdmo se motiva a personas a que donen a la causa de la empresa Hopechest

Guatemala?

e Es realmente una forma creativa de mostrar lo que la organizacion realiza?
7.2.1.3 Crear en suefios. Es una técnica para crear durante el suefio, con ella se intenta
aprovechar el poder creativo del suefio. Antes de ir a dormir, se deja en una mesa cercana
papel y lapiz para anotar inmediatamente los suefios, imagenes 0 asociaciones que nos
Ileguen a la mente.
7.2.1.4 Aplicacion de la técnica creando en suefios. Se cred un listado con las imagenes
que aparecieron en los suefios, y también conexiones o recuerdos de dichos suefios.

e Colores

¢ Nifios felices y jugando

e Juegos
e Parque
e Playa

27



e Nifios tristes y sufriendo

e Personas ayudando a llevar cosas

e Comida

e Automdviles

e (Casagrande
7.2.2 Definicién del concepto. Luego de plantear el método de listado de atributos y el de
crear en suefios como técnicas de creatividad, se estableci6 el concepto para el proyecto;
considerando que la empresa se dedica a la ayuda de nifios, nifias y adolescentes
necesitados, y tomando en cuenta que en el proyecto se haran tomas fotogréficas:

Captura - Crea — Inspira.
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7.3.1. Proceso de bocetaje.

Portada
Bocetaje diagramacion Bocetaje semiformal Bocetaje Formal
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Bocetaje sujeto a cambios segun el cliente.
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Portada de cada nifo/a
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Bocetaje sujeto a cambios segun el cliente.
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Pagina de redaccion 3

Bocetaje diagramacion Bocetaje Semiformal
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Bocetaje diagramacion Bocetaje Semiformal

P&gina de redaccion 5
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Bocetaje sujeto a cambios segun el cliente.
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Pagina de redaccion 6
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Bocetaje sujeto a cambios segun el cliente.
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Pagina de aportacion

Bocetaje diagramacion

Contraportada

Bocetaje diagramacion

Bocetaje Semiformal

Bocetaje Formal

Bocetaje Semiformal

Bocetaje Formal

Bocetaje sujeto a cambios segun el cliente.

Ver bocetaje completo en anexo “H”

Ver fotografias tomadas por la comunicadora/diseiiadora en anexo

“J”
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7.3.2. Proceso de digitalizacion de los bocetos

*Sin titulo-1 @ 50% [Prey

*Sin titulo-1 @ 50% [Previ

HISTORIAS
DE EXITO

( ct5 Publish Online

dk Piginas
€ capas

@ Vinculos

= Trazo

® color
B Muestras
9 pimafo

oA\ Estilos de ca..

ol Estilos de p...

= Tra:

o® color
B Muestras
9 Pimafo

oA\ Estilos de ca..

@l Estilos de p...

Se colocaron lineas guias para determinar el espacio del titulo y el logotipo de la

empresa.
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7.3.2. Proceso de digitalizacién de los bocetos

¢ty Publish Online )

Se colocé una fotografia en el lado derecho de la pagina, cuadros de colores de color
verde y blanco, lineas guia para determinar el limite de los textos, se colocd el titulo y el

texto sobre el cuadro verde.

cty Publish Online

*Sin titulo-1 @ 62%
: il Paginas

€ cpas

Hopechest Guatemala es una Organizocion No
Gubernamental (ONG) que octucimente se dedica

Individuol de coda nifio, o o adolescente. osi

2rvimos y a su vez, nue: idodes.
en América del Norte también se|ven
afectodas.

Creemos que la transformacién holistica
ocurre cuando una comunidad se asocia

con otro.

Se agregaron dos cuadrados utilizando los colores del logotipo, y un cuadro de texto con

la informacion de la empresa.
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7.3.2. Proceso de digitalizacién de los bocetos

ety Publish Online

*Sin titulo-1 @ 62% [Previsualizar sobreimpresién] %

%0 20 60 (38 (400 [420 (440 |460 |48 500 | 20 (540 (560 |50 ¢+ @R Péginas
€ copas

@O Vinculos
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= Trazo

Magalf..... " B color
B Muestras
9 pimafo

oA\ Estilos de ca...
Petronila ol Estilos de p...

Emerson

Ximena

N PENTERTXORNMY\

Se colocd el texto del lado derecho, una fotografia en el lado izquierdo y lineas guia para

delimitar espacios.

¢ty Publish Online

ili Paginas
€ cpas

QO Vinculos

Pamela.. = Tan
Magali.... o® Color

B8 Muestras

9 Pamafo

oA Estilos de ca...

Petronila ; ol Estilos de p..

Emerson

Ximena..

Se agregd un rectangulo color naranja (color de logotipo), también se coloc el titulo
sobre el rectangulo.
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7.3.2. Proceso de digitalizacién de los bocetos

‘m L) [ H] ¢t Publish Online )

exto  Objeto Tabla Ver

= E

D color

B Muestras

L TN

9| Parafo

El objetivo del libro es dar a conocer las A e
historios de éxito de un grupo de nifios EIEE R
beneficiodos por la organizacién Hopechest

ol Estilos de p...
Guatemala.

[ PEeNTUEBERTY O

P M (M, [Basico] (usado)

cta Publish Online

“h u 1pt

*Sin titulo-1@ 60% [Previsualizar sobreimpresién] X
340 (360 (380 400, 420 440  [460 480 (500 520 |40, 560  [580 600 |60 il Piginas
€ copas

GO Vinculos

= Trazo

® color
B Muestras

9 rimafo

B8 conocer las
o de nifios

i Hopechest oV . S Estitos dep...

oA\ Estilos de ca...

PeNuERTX AR

N

Se colocaron lineas guia para delimitar espacios, una fotografia, y dos cuadrados con

los colores del logotipo.



7.3.2. Proceso de digitalizacién de los bocetos

Paginas
0 5 5 25 0 35 = i Paginas
[Ninguna]

Capas

~
A-Pagina maestra ..
Vinculos

Muestras

Pérrafo

Estilos de ca...

Estilos de p..

B B so%
ivo Edicién M 6n Texto Objeto Tabla Ver Ventana Ayuda Quicksand
Youth Touch DEMO
Arial Rounded MT Bold
Boogaloo
Amatic SC

Cortar Ctrl+X )
Copiar Ctrl+C OfstacSid Mk S0C il Piginas

Sunday
L Stendil Capas
Tamaiio

Showcard Gothic Vinculos
Buscar/Cambiar... Ctri+F Haettenschweiler
Ortografia > Abril Fatface
Opciones de marco de texto... Ctr+8 Abys
Objeto anclado > . After Zero
Cambiar mays./mins. > Agency FB Muestras
Mostrar caracteres ocultos Ctrl+Alt+1 Algerian
Aller
Alte Haas Grotesk
Amatic SC

Antonio :
Insertar carécter especial Arial Etllasdep

Insertar nota al pie de pagina | Parmafo
Insertar nota al final

= Estilos de ca...
Insertar variable

Insertar espacio en blanco Arial Rounded MT Bold
Insertar caracter de salto Aulyars

Bahnschrift
Etiquetar texto > Baskerville Old Face

Etiqueta automética Ctrl+Alt+Mayuisculas+F7 Bauhaus 93

Llenar con texto falso

Hipervinculos Bebas Neue

Interactivo 5 Bell MT

Berkshire Swash

Berlin Sans FB

Berlin Sans FB Demi Bold
™. [Basico] (usado) Convertir a nota Bamard MT Condensed

Editar en Editor de articulos Ctrl+Y

InCopy >

M ceNuERT X OR;

Se hizo la seleccion de la tipografia a utilizar en el nombre de cada nifio. Tipografia

utilizada “After Zero™.
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7.3.2. Proceso de digitalizacién de los bocetos

i o conocer las QA Estilos de ca..
brupo de nifios
[gpcion Hopechest
(

@l Estilosde p...

PENTEMTXORN,

%

9 parrafo

oA\ Estilos de ca...

o Estilos de p...

Se coloco un rectangulo naranja (color del logotipo), y lineas guia para delimitar el

espacio de los textos.
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7.3.2. Proceso de digitalizacién de los bocetos

B B % ) (¢t Publish Online
Archivo  Edicién Ma o Texto Objeto Tabla Ver Ventana

LI )
it
4

*Sin titulo-1 @ 60% [Previsualizar sobreimpresién] X

100 120 140 160

Pamela cuenta era feliz y le gustaba ir
al parque y jugar con sus mufiecas que le
regalaba su papd. Lamentablemente el
padre de Pamela fallecié y desde ese dia su
vida ya no fue la misma.

Es la penditima de sus hermanos, su mama
es madre soltera y nunca habia tenido un
trabajo formal hasta que se hizo voluntaria
como cocinera en el Centro de Alcance en el
cual se le da un incentivo econémico.

» M (M, [Basico] (usado) Sin errores

Se colocaron el resto de los elementos como lo son las fotografias y los textos.

§ Péginas

Capas

Vinculos

Muestras

Estilos de ca.
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7.4 Propuesta preliminar

Portada 25¢m

HISTORIAS
DE EXITO
20cm

P&gina con informacion de la empresa

25cm

A
v

Hopechest Guatemala es una Organizacién No
Gubernamental (ONG) que actualmente se dedica
principalmente a apoyar con fondos para patrocinio
individual de cada nifio, nifia o adolescente, asi
como proyectos de desarrollo comunitario a

que jjan con

nifios y de escasos

20cm

Buscamos llevar una transformacion
duradera y positiva a aquellos a quienes
servimos y a su vez, nuestras comunidades
en América del Norte también se ven
afectadas.

Creemos que la transformacién holistica

ocurre cuando una comunidad se asocia
con otra.
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Pagina 1l
25cm

“Lo que mds me gusta es jugar
con mis mufiecas”

20cm

Centro de Alcance “El Puebiito™ l
Santa Catarina Pinula

P&gina interior 2
25cm

v

A

Pamela cuenta era feliz y le gustaba ir
al parque y jugar con sus mufecas que le
regalaba su papd. Lamentablemente el
padre de Pamela fallecié y desde ese dia su
vida ya no fue la misma.

Es la penultima de sus hermanos, su mama
es madre soltera y nunca habia tenido un
trabajo formal hasta que se hizo voluntaria
como cocinera en el Centro de Alcance en el
cual se le da un incentivo econémico.

20cm
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Pagina interior 3

25cm

A

v

Viven con su abuela materna, la cual les
dio una habitacién para que Pamela junto
con sus tres hermanos y mama pudieran
dormir.

Lamentablemente Pamela estd grave de
salud, fue diagnosticada con el Sindrome
Convulsivo, se estd haciendo todo lo
posible por conseguir dinero para comprar
sus medicinas.

A pesar de todo lo que ha pasado,
Pamela es una nifla que siempre estd
feliz, es muy aprensiva y carifiosa con las
personas, le gusta estudiar y tiene buenas
calificaciones.

Pagina interior 4

A

25cm

20cm

v

20cm
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Pagina interior 5

25cm

A

Centro de Aicance “Ei Pueblito’
Santa Catarina Pinuia

Pagina interior 6

25cm

A

Magali tiene una hermana gemela, un
hermano mayor y una hermana pequefia.
Ellos vivian en una aldea, pero decidieron
ir a vivir a la capital.

A los dos meses de haber llegado a la
capital, su papd abandond a su mamad
por otra mujer. Fue un proceso dificil ya
que la mamd no tenia trabajo y tampoco
familiares en la capital que pudieran
ayudarlos.

Tres meses después, la mamd de
Magali conocié a la directora del centro
de Alcance, la cual la invité a llegar y
ahora trabaja en el Centro de alcance
y se les da un incentivo para ayudarlos
econémicamente.

v

20cm

20cm
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Pagina interior 7

25cm

A

Cuando Magali y su hermana gemela
llegaron al centro, tenian Desnutricion
Crénica y con problemas de salud.

Lamentablemente, la madre de Magali
le puso una demanda al ex-esposo
porque nunca se hizo responsable por
sus cuatro hijos, y al no obedecer la
demanda, pidié orden de restriccion y
por no cumplirla ahora estd en prision.

Magali dice que le gusta estar en el
Centro de alcance, pero que a veces
se siente triste por la situacién con
sus padres. De grande le gustaria ser
maestra como su mamd.

Pagina interior 8

25cm

v

R 4

A

¥ - 5
Magai junto con su hermana gemela.

20cm

20cm

45



Pagina interior 9

25cm

A

Péagina interior 10

Centro de Alcance “El Puebiito
Santa Catarina Pinuia

25cm

v

<
N

v

Su vida era no era tan bonita, era
un poco solitaria. El nunca habia
estudiado y rentaban un cuarto en el
cudl practicamente sélo vivia José.

Su mamd trabajaba en servicio de
limpieza y él se quedaba solo, los jefes
de la mamad le permitian irse cada
8 dias, incluso habian veces que los
jefes la dejaban irse una vez al mes.

Por lo que cada vez que ella podia,
llegaba a visitarlo y le preparaba
comida para toda la semana o todo el
mes y José solo la tenia que calentar.

Cuando José llegd al centro de
Alcance, era muy solitario y no
hablaba con casi nadie.

10

20cm

20cm
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Pagina interior 11

25cm

v

A

En el 2018 a la edad de 13 aios, comenzd
a aprender a leer y a escribir; pero era
muy frustrante y dificil para él ya que por
la edad, José decia que ya estaba grande
para entrar a primero primaria y aprender
ese tipo de cosas y no queria entrar a la
escuela.

Fue un proceso muy dificil, hasta que
encontraron un proyecto del Instituto de

Educaciéna a Distancia, el cual le brinda una
beca cubierta por la organizacién, y gracias
a ello, José estd cursando la primaria sin
ningun problema.

Lleva 2 afios yendo a Centro de Alcance

y su vida es mejor ya que ahora ya no
estd solo en su casa, lo tratan bien y tiene
amigos por lo que él se siente feliz. Ahora
su mamd@ estd mds tiempo con él ya que
lamentablemente estd desempleada.

Pagina interior 12

25cm

v

A

José junto a sus 2 mejores amigos.

12

20cm

20cm
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A

Pagina interior 13

25cm

20cm

i
: “N?s facil pero
fampoco imposible.”

Centro de Alcance “El Pueblifo™
Santa Catarina Pinuia v

Pagina interior 14
25cm

v

<
|

La vida de Clara no ha sido tan
facil, desde pequefia ha ayudado a
su mamad en casa cuidando de sus
dos hermanos menores y haciendo
la limpieza. 20cm

A diario ella se queda hasta tarde
ayudando a sus hermanitos con sus
tareas de la escuela y bdsicamente
ella toma el Rol de madre cuando se
queda sola con sus hermanos.
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Pagina interior 15

A

25cm

v

Por su situacién econémica, Clara
dejo de estudiar a una temprana
edad, y los Unicos que estudiaban
eran sus hermanos.

Cuando llegé al centro de Alcance
ella tenia una beca por voluntariado.
Actualmente estd cursando Segundo
Bdsico. Y aunque no ha sido fdcil,
Clara ha logrado mantener buenas
calificaciones y sigue ayudando a sus
hermanos en lo que pueda.

Cuando sea mds grande quiere ser
enfermera de Pediatria y ayudar a
todos los nifios que necesiten ser
sanados.

Pagina interior 16

A

25cm

v

lo

20cm

20cm
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Pagina interior 17
25cm

A

Carepoint “Puertas de Esperanza™
Terminal zona 4.

Pagina interior 18
25cm

“Me gusta ser voluntario
porque quiero devolver un
poco de lo mucho que a mi
me dieron.”

20cm

<
al

Lainfancia de Diego fue demasiado
dura porque crecié en un hogar en
donde no tenian muchos recursos
econémicos, por lo cual no podia
estudiar.

Junto con su mamdg, vivian en
un pueblo y luego se mudaron a
la capital. Alli su madre comenzdé
a trabajar en el basurero de la

terminal recolectando y vendiendo
pldsticos, Diego solia ayudarla con
el trabajo.

Actualmente cursa un bachillerato
en Ciencias y Letras con orientacién
en Productividad con el programa
de Educacién a Distancia. Diego fue
el primero en graduarse de Tercero
Bdsico de ese programa.

v

20cm
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Pagina interior 19 25cm

v

d
<«

Ahora es voluntariado y le gusta
ayudar a los niflos ya que Diego
siente que es como devolver parte
de lo que el Carepoint Puertas de
Esperanza le ha brindado.

A Diego le gusta mucho el inglés 20cm
y estuvo un tiempo aprendiendo
dicho idioma, por lo que en la
Universidad le gustaria estudiar
turismo.

Pagina interior 20

25cm

A
v

20cm
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Pagina interior 21

25cm

A

“Mi mayor suefio es comprarle
una casa a mi mamd.”

20cm

Carepoint “Puertas de Esperanza Z'
Terminal zona 4.

Pagina interior 22

25cm

A
v

Crecié en una familia que no tenia
muchos recursos econdémicos, es la
primera mujer de su familia en estudiar
la primaria y la primera mujer inscrita en
el programa de educacién a distancia.

Gracias a su esfuerzo y a su excelente
rendimiento obtuvo una beca por parte
del gobierno.

20cm

Poco a poco se ha ido integrando al
Carepoint “Puertas de Esperanza” ya
que ahora forma parte del voluntariado,
y se convirtié en la mano derecha de
uno de los profesores.
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Pagina interior 23

25cm

A

v

Petronila es una chica con un
corazén grande ya que le gusta
ayudar a otros nifios del Carepoint
Puertas de Esperanza con sus tareas
para que puedan mejorar en sus 20cm
calificaciones, también ayuda en la
cocina.

Su suefio es tener su propio salén

de belleza y comprarle una casa a
suU mama.

23

Pagina interior 24

25cm

A

\4

20cm

Petroniia 15 afios.

53



Pagina interior 25
25cm

v

<
<«

\..‘

“Quiero ser un detective
cuando sea grande”.

—

Carepoint “Puertas de Esperanza™
Terminal zona 4.

Pagina interior 26

20cm

v

A
N
an

CITI

Emerson estd lleno de vida, es un
nifio creativo, imaginativo, ocurrente,
activo y alegre, es el penultimo de 4
hermanos.

Su madre vende “Rellenitos”
ambulantemente en la Terminal,
algunas veces le gusta ayudar a
su mamd a vender ya que le gusta
relacionarse y platicar con las

personas.

20cm
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Pagina interior 27

25cm

Se comenzé un proceso de Psicologia
con Emerson ya que fue diagnosticado
con Hiperactividad y problemas con la
lectoescritura. Se iniciaron terapias para
que pueda mejorar.

Afortunadamente las terapias y el
esfuerzo de Emerson estdn dando fruto,
ya que aprendié a leer y a escribir y ha
logrado mantener buenas calificaciones.

Cuando sea grande le gustaria ser un
detective y luchar por la justicia del pais.

Pagina interior 28
25cm

v

A

20cm
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Pagina interior 29

25cm

A

v

20cm

¥Me gusta hacer amigo!
» conocer gente nueva.”

Proyecto Génesis 21

Chimaltenango

Pagina interior 30
25cm

A

v

Ximena 17 afos, le gusta estar en el
proyecto Génesis y escuchar musica
y leer, tiene una hermana mayor que
también trabaja en el Proyecto.

En noviembre del presente afio se
gradua del Colegio. Encontrar nuevas
amistades es algo que valora mucho
ya que son personas que la ayudan a
ser mejor cada dia y la apoyan en las
buenas y en las malas.

20cm

Su hermana tuvo un accidente
automovilistico el cual sufrié muchos
dafios en su rostro, lo peor del caso es
que el accidente fue provocado por
un conocido. Este suceso le cambid la
vida ya que ahora desconfia un poco
de las personas.
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Pagina interior 31

25cm

A
v

Ximena llega al Proyecto Génesis
como cualquier chica a recibir clases,
pero también comenzé a ayudar a
pasar asistencia y a ensefiar a niflos
en sus actividades.
20cm

Le gusta estar en el proyecto porque
hace amigos, lo cual es un poco dificil
para ella ya que es un poco antisocial.

Cuando sea mayor le gustaria
estudiar Psicologia Industrial o ser
maquillista profesional.

3l

P&gina interior 32
25cm

A

v

20cm
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Pagina interior 33
25cm

v

<
<«

[ s (e

-

“Ir a la iglesia y acercarme a
Dios, cambid mi vida.”

T VR .m»:.mnm 3

o

Proyecto Génesis 33

Chimaltenango

Pagina interior 34

25cm

A
v

El padre de Jairo trabaja con
maquinaria pesada y su trabagjo
es irregular por lo que han tenido
problemas econdémicos por meses
ya que su Unico ingreso es el salario
de sumama la cudl trabaja haciendo
limpieza.

20cm

Jairo comenzo6 a asistir a Proyecto
Génesis desde sus inicios, es decir,
desde que él tenia 6 afios. Cuando
Jairo llegé al Proyecto, tenia 2 afios
de no estudiar y presentaba también
un estado nutricional deficiente y con
peso muy bajo.

58



Pagina interior 35

25cm

A

Fue uno de los primeros nifios en
ser becados por parte del proyecto. Al
principio le costé mucho retomar sus
estudios y poner atencién en clases,
pero ahora se ha visto su esfuerzo por
mejorar y su rendimiento escolar ha
mejorado considerablemente ya que
actualmente cursa 5to primaria.

Jairo ha tomado la responsabilidad
de traer al proyecto a dos de sus
hermanos para que puedan recibir el
apoyo nutricional y educativo que le
brindan a él. Es un nifio muy activo y
alegre, y le gusta jugar con la pelota,
cuando sea mayor le gustaria estudiar
Perito Contador.

P&gina interior 36

25cm

A

v

20cm

20cm
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Pagina interior 37
25cm

d
w

v

“Me gusta dar clases y
ensefiar un poco de lo que he
aprendido.”

20cm

e S 37

Chimaltenango

P&gina interior 38

25cm

A
v

De pequefia sus padres trabajaban
mucho por lo que crecié con su abuela
y su tia. Cuando Daniela tenia 12 afios
operaron a su abuelita y le amputaron
una pierna, fue un proceso dificil ya que
su mamd dejo de trabajar y los ingresos
econdémicos eran bajos, pero lo mds duro
fue hacerle saber a su abuelita que aun
sin una pierna ella valia mucho para su
familia y que debia aceptarse.

20cm
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Pagina interior 39

25cm

A

A

v

Daniela es una chica que le gusta
ayudar, por lo que en el proyecto ayuda
dando clases a nifios entre 3 a 5 afios
ensefidndoles los dias de la semana y
los meses del afo. Le gusta leer y ver | 20
documentales en su tiempo libre. ; cm

Estar en Proyecto Génesis le ha
ayudado a distraerse y conocer nuevas
personas, le gusta porque le dan ropa
cuando mds lo necesitan, también la
apoyan con los Utiles escolares. Cuando
sea mayor le gustaria ser Odontdloga.

Pagina interior 40

25cm

v

20cm

10
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Pagina interior 41

< 25cm -
il »
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| Si desea aportar monetariamente, puede hacerlo en el Banco m ‘
B Industrial a la cuenta 0180105413 a nombre de HopeChest U"“-_«.
Guatemala o ingresar a nuestra pagina web www.hopechest.org "f“—’

Contraportada

25cm

v

A

20cm

20cm
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Capitulo VIII



Capitulo VII1I: Validacion técnica

Concluyendo con la propuesta preliminar se procedio a evaluar los resultados del disefio
del libro informativo fotografico, para informar a personas que colaboran monetariamente, acerca
de las historias de éxito de los nifios que se benefician de la organizacién Hopechest Guatemala,
se corrobord la efectividad del material producido, y si logra las expectativas de los objetivos ya
establecidos con anterioridad.

El proceso de validacién técnica del proyecto fue mostrado a clientes, expertos y al grupo
objetivo. El instrumento de validacion serd una encuesta personal, en ella se creardn preguntas
objetivas, semioldgicas y operativas de manera cerradas.

El trabajo de investigacion es mixto, por lo que se utilizara el enfoque cuantitativo, el cuél
servira para cuantificar los resultados de la encuesta aplicada a los sujetos, y el enfoque cualitativo
que servira para evaluar el nivel de percepcion de los resultados en base a la propuesta preliminar

del disefio.
8.1 Poblacion y muestreo
La propuesta preliminar serd validada con un grupo considerable de personas, dentro de los

cuales se encuentran los expertos, clientes y el grupo objetivo.

Expertos
Género: Masculino
Nombre: Carlos Ortiz Martinez
Edad: 37 afos
Profesion: Fotografo

Afos de Experiencia: 12

Perfil: Experto
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Género:

Nombre:

Edad:

Profesion:

Afos de Experiencia:

Perfil:

Género:

Nombre:

Edad:

Profesion:

Afos de Experiencia:

Perfil:

Masculino

Jorge Isaac Luttmann Hurtado
32 afios

Fotdgrafo e Instructor

7

Experto

Masculino

Aldo Fernandez Comarini
32 afios

Fotdgrafo

7

Experto
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Género:
Nombre:
Edad:

Profesion:

Afos de Experiencia:

Perfil:

Género:
Nombre:
Edad:

Profesion:

Afos de Experiencia:

Perfil:

Femenino

Ma. Alejandra Rodriguez Paul
38 afos

Admon. Educacion/ Creativa/

Docencia.

Experto

Masculino
Rolando Barahona
50 afios

Disefiador Gréfico
25

Experto
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Grupo Objetivo

Género:

Nombre:

Edad:

Profesion:

Afos de Experiencia:

Perfil:

Género:
Nombre:
Edad:

Profesién:

Afos de Experiencia:

Perfil:

Masculino
Luis Ponciano
46 afnos

Chef y Pastor
29

Grupo Objetivo

Femenino

Hilary Guzman Hernandez
37 afos

Secretaria

19

Grupo Objetivo
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Geénero:

Nombre:

Edad:

Profesion:

Afos de Experiencia:

Perfil:

Género:

Nombre:

Edad:

Profesion:

Afos de Experiencia:

Perfil:

Masculino

Elmer Dennis Palacios

49 afos

Administrador de Empresas
24

Grupo Objetivo

Masculino

Alejandro Sol6rzano Leyton
54 afos

Administrador de Empresas
32

Grupo Objetivo
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Género: Femenino

Nombre: Lesly Linares
Edad: 40 afos
Profesion: Administracion de Empresas

Afos de Experiencia: 8

Perfil: Grupo Objetivo
Clientes
Género: Femenino
Nombre: Carolina Cardona Tobar
Edad: 33 afos
Profesion: Administradora

Afos de Experiencia: 8

Perfil: Cliente
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Género:

Nombre:

Edad:

Profesion:

Afos de Experiencia:

Perfil:

Género:

Nombre:

Edad:

Profesion:

Afos de Experiencia:

Perfil:

Masculino
Luis Ramirez
38 arios
Ingeniero

25

Cliente

Femenino
Davy Martinez
30 afios
Administradora
7

Cliente

70



Género:

Nombre:

Edad:

Profesion:

Afios de Experiencia:

Perfil:

Masculino
José Reyes
30 afios
Psicdlogo
8

Cliente
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8.2 Método e instrumentos

La herramienta de validacion como instrumento para el analisis y evaluacion de la
propuesta preliminar del proyecto es la encuesta, que permite la recopilacién de informacion
efectiva para realizar cambios en el proyecto y asi lograr el objetivo de este.

La encuesta se basé en 10 preguntas que responden a la realizacion de los objetivos,
aspectos semioldgicos y en funcion a la propuesta grafica. Esta dividida en 3 areas especificas que
ayudaran a la creaciéon del libro informativo fotografico.

e Parte objetiva. EvalUa los aspectos de los objetivos planteados en el proyecto.

e Parte Semioldgica. Evalta la percepcion visual y los elementos del libro informativo
fotografico como las fotografias, la redaccién y los colores.

e Parte Operativa. Evalta que el libro informativo fotografico sea accesible, tanto en

redaccion como en las artes tipograficas utilizadas en ciertas areas.
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8.2.1 Encuesta de Validacion

Facultad de Ciencias de la Comunicaci()n\ |

UNIVERSIDAD Licenciatura en Comunicacion y Disedio

Lo Bevelatite o0 L3 Tducacion

Proyecto de Tesis

Género: F(() M([] ©Edad:(___ )

Nombre: | ]
Profesion: [ ]
Aifios de experiencia: [ )

Perfil: Experto [:] Grupo Objetivo D Cliente C]
Encuesta de validacion de Proyecto
Disefio de un libro fotografico para informar a personas que colaboran monetariamente,
acerca de las actividades sociales que realiza la organizacion Hopechest Guatemala.
Guatemala. Guatemala 2020

Antecedentes de la empresa
La organizacion Hopechest Guatemala fue creada en el afio 2012, y actualmente se

dedica principalmente a apoyar con fondos para patrocinio individual de cada nifio. nifia 0
adolescente. asi como proyectos de desarrollo comunitario a organizaciones guatemaltecas

que trabajan con nifios y adolescentes de escasos recursos.

Instrucciones

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, se le presentara el libro fotografico
digital o fisicamente; en base a dichas piezas, se le plantearan las siguientes preguntas de
validacion, las cuales debera contestar segun su criterio, marcando con una “X’ dentro del

recuadro o llenando 1a casilla.
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Parte Objetiva

L.

;Considera necesario 1a elaboracion de un libro fotografico para informar a
personas que colaboran i te acerca de las actividades sociales que
realiza la organizacion Hopechest Guatemala?

si(] No[])
i Cree conveniente recopilar toda la informacion necesaria de la organizacion v sus
actividades para ser incluidas en el libro fotografico?

si()] No[])
;Considera importante investigar referencias bibliogrificas v sitios web acerca de la
creacion de un libro fotografico para la creacion del proyecto para la organizacion
Hopechest Guatemala?

si[(J] Ne[]]

[ Considera necesario fotografiar a las personas con historias mas relevantes para
incluirlas en el libro?

si(J Ne[])

Parte Semiologica

5.

Segin su criterio, jConsidera que los colores del libro fotografico son adecuados
para un libro fotografico?
Muy adecuados E] Poco adecuados [:] Nada Adecuados [:]

;Considera que las fotografias del libro son adecuadas para transmitir el mensaje
deseado?

Adecuadas[_] Pocoadecuadas [_] Nada Adecuadas ]
;Considera que el contenido del libro fotografico es apropiado para personas con
edad entre 35 a 55 afios?

Muy apropiado || Apropiado [_] Nada apropiado |
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MIYEREIDAD
s 4

Parte Operativa
8. Considera que la tipografia “After Zero™ uiilizada en el nombre de cada mifio es legible?

st () no ()

9. ;Considera que la diagramacion del libro fotografico es visualmente atractiva?
s(J)  wo(J
10 ;Considera que la tipografia “QuickSand” utilizada en los parrafos es legible?

st () no ()

Observaciones

Gracias por contribuar al proyecto de tesis “Disefio de un libro fotografico para informar a personas
que colaboran monetariamente, acerca de las actividades sociales que realiza la organizacion
Hopechest Guatemala. Guatemala, Guatemala 20207, su opinién serd tomada en cuenta para la
realizacion de cambios en dicho proyecto.

2

Ver herramienta de validacion en anexo “|

(it

ar s

75



8.3 Resultados e interpretacion de resultados

A continuacion se presentan las graficas con los resultados obtenidos en las encuestas, con
el fin de determinar si el libro informativo fotografico para la organizacién Hopechest Guatemala
cumple con los objetivos planteados, asi como los aspectos semioldgicos y operativos, para
establecer cambios si fuera necesario y asi presentar la propuesta final.
Parte Objetiva

Pregunta 1. ; Considera necesario la elaboracion de un libro fotografico para informar a personas
que colaboran monetariamente acerca de las actividades sociales que realiza la organizacion

Hopechest Guatemala?

Si No

ox%

El 100% de los encuestados considera que es necesario la elaboracion de un libro fotografico para

Z00%

Interpretacion

informar a personas que colaboran monetariamente, acerca de las actividades sociales que realiza

la organizacion Hopechest Guatemala.
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Pregunta 2. ;Cree conveniente recopilar toda la informacidn necesaria de la organizacion y sus

actividades para ser incluidas en el libro fotografico?

Si No

v

93,831 8.8F%

Interpretacion
Un 93.33% de los encuestados cree conveniente recopilar informacion de la organizacion, mientas

gue un 6.67%, considera que no es necesaria la recopilacion de informacion.
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Pregunta 3. ;Considera importante investigar referencias bibliograficas y sitios web acerca de la

creacion de un libro fotografico para la creacidn del proyecto para la organizacion Hopechest

Si No

Guatemala?

Z00% ok

Interpretacion
El 100% de los encuestados opina que es importante investigar referencias bibliograficas y sitios

web acerca de la creacion de un libro fotografico para la realizacion del proyecto.
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Pregunta 4. ;Considera necesario fotografiar a las personas con historias mas relevantes para

incluirlas en el libro?

200% o%

Interpretacion

El 100% de los encuestados considera que es importante la toma de fotografias a las personas con

las historias mas relevantes para ser incluidas en el libro fotogréafico.
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Parte Semiologica

Pregunta 5. Segun su criterio, ¢Considera que los colores del libro fotografico son adecuados para

un libro fotografico?

Muy Poco
Adecuados Adecuados

93,8334 8.8F 4%

Interpretacion
El 93.33% de los encuestados opina que los colores utilizados en el libro fotogréafico son

adecuados, y el 6,67% opina que son poco adecuados.
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Pregunta 6. ;Considera que las fotografias del libro son adecuadas para transmitir el mensaje

deseado?

Poco
Adecuadas Adecuadas
2004 ok

Interpretacion
El 100% de los encuestados concuerda en que las fotografias del libro fotografico son adecuadas

para transmitir el mensaje deseado
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Pregunta 7 ;Considera que el contenido del libro fotogréafico es apropiado para personas con edad

entre 35 a 55 afos?

Muy

Apropiado Apropiado

80% zo%

Interpretacion

El 80% de los encuestados consideran que el contenido del libro fotografico es muy
apropiado para personas con edades entre 35 a 55 afios, mientras que el 20% considera que

simplemente es apropiado para personas en ese rango de edades.
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Parte Operativa

Pregunta 8. ;Considera que la tipografia “After Zero” utilizada en el nombre de cada nifio es

legible?

0

Z00%

Interpretacion
El 100% de los encuestados concuerda con que la tipografia “After Zero” utilizada en el nombre

de cada nifio es legible.
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Pregunta 9 ;Considera que la diagramacion del libro fotografico es visualmente atractiva?

00% ok

Interpretacion
El 100% de los encuestados considera que la diagramacion del libro fotografico es visualmente

atractiva.
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Pregunta 10 ;Considera que la tipografia “QuickSand” utilizada en los parrafos es legible?

i No

200% o%

Interpretacion
El 100% de los encuestados considera que la tipografia “QuickSand” utilizada en los parrafos del

libro fotografico es legible.
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8.4 Cambios con base a los resultados

8.4.2 Esquema basico.

Antes.

ISTORIAS

Después.

/3 hopechest

Justificacion.

e Segun la validacion de la Licenciada Alejandra Rodriguez Paul, experta en
creatividad, la tipografia seleccionada para el titulo de la portada no es apropiada,

y el logotipo no era visible.
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8.4.2 Antes.

H es una Ol No

(ONG) que se dedica
principalmente a apoyar con fondos para patrocinio
individual de cada nifio, nifia o adolescente, asi
como de itario  a
organizaciones guatemaltecas que trabajan con
nifios y adolescentes de escasos recursos.

Buscamos llevar una transformacion
duradera y positiva a aquellos a quienes
servimos y a su vez, nuestras comunidades
en América del Norte también se ven
afectadas.

Creemos que la transformacién holistica

ocurre cuando una comunidad se asocia
con otra.

Después.

es una O No

Gubernamental (ONG) que se dedica a empoderar

alas en las cuales

sirve, logrando esto a través de exponenciar el
potencial de cada nifio o joven participante.

Como organizacién buscamos llevar
una transformacién  holistica a las
comunidades vulnerables del pais. Esto se
logra a través de crear asociaciones con
comunidades en Estados Unidos las cuales
caminan y apoyan a cada comunidad en
Guatemala en sus planes de desarrollo
comunitario.

Justificacion.

e Se quitaron los cuadros de colores, sugerido por la licenciada Alejandra Rodriguez

Paul, experta en creatividad.

e Se cambid el texto, ya que la directora de Hopechest Guatemala informé que

cambiaron ciertas politicas en la empresa.
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8.4.3 Antes.

Indice 8 P"me'o'ﬁfffﬁf

Magali 5
José 9
Cleiezs s 15
DIeges. sussmemasld
Petronila....com..21
Emerson........ 25
Ximena ... 29
JATFOsmaiisun’3
DiaN Qs s 37

Después.

Justificacion.

e Se realizaron los cambios sugeridos por el experto en disefio grafico Rolando
Barahona, el cual sugiri6 comenzar el indice desde el nimero que comienzan las

historias, es decir, desde el nimero 5.
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8.4.4 Antes.

Fumeia

“Lo que mds me gusfa es jugar
con mis mufiecas”

Ceniro de Alcance “B Pustifo™ '
Sanks Catana Prua

Después.

/
Z,
4

2
“lo.que mds ‘me gusta es jugdr
con mis muiiecas”

Justificacion.

e Se cambi6 el tamafio de la fotografia que va al principio de cada historia, con el fin de

que se luzca mejor las expresiones de cada nifio.

e Se quitd la numeracion y los cuadros de colores para evitar distracciones y conservar

la concentracion en la fotografia.
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8.4.5 Antes.

Después.

Diego. 16 afios. Carepoint “Puertas de
5 ;

Esperanza” Terminal zona 4.

Justificacion.

e Se agrego pie de foto en las Gltimas fotografias de cada nifio.
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8.4.6 Antes.

Después.

Historias de éxito es un libro que narra las diferentes
historias de cierto grupo de nifios beneficiados por
Hopechest Guatemala.

Niflos que aun sin tenerlo todo, tienen grandes
suefios y metas de vida.

6 hopechest

Justificacion.

e Seagreg6 texto con la descripcion del libro fotografico, asi como también se agregd

el logotipo en la parte inferior izquierda.
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Capitulo IX



Capitulo IX: Propuesta gréfica final

Libro Fotogréafico
Cliente: Hopechest Guatemala
Tipo: Libro fotogréafico tipo minimalista

Tipografias utilizadas:

FFLer Dcrs Bogaloo

Quick Sand Century Gothic

Colores: R: 203

G: 203 #cbcb9a
B: 154

R: 204

. G: 104  #cc6828
B: 40

Fotografias: Todas las fotografias tomadas por Adriana Michelle Ruano Monroy, desde 24 de

septiembre al 23 de octubre de 2019. Todos los derechos reservados.
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Portada 25 om

A

/‘ﬁ hopechest

Hislorias

Objetivo del libro fotografico

v

25cm

< >
A

El objetivo del libro es dar a conocer las

historias de éxito de un grupo de nifios

beneficiados por la organizacién Hopechest

Guatemala.
Disefio y fotografia por Adriana Ruano

v

20 cm

20 cm
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Acerca de

<
<«

25cm

A

Hopechest Guatemala es una Organizacién No
Gubernamental (ONG) que se dedica a empoderar
ite a las en las cuales
sirve, logrando esto a través de exponenciar el
potencial de cada nifio o joven participante.

Como organizacién buscamos llevar
una transformacién holistica a las
comunidades vulnerables del pafs. Esto se
logra a través de crear asociaciones con
comunidades en Estados Unidos las cuales
caminan y apoyan a cada comunidad en
Guatemala en sus planes de desarrollo
comunitario.

Pamela......ccocvvvenen. 5

[ 10 (< | | (SE———.

AL R O] e ——— L |
Ximena................ 1
JOIrOks s O,

Diana....ccocvvvvevvnne. 41

v

20 cm

20cm
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Historia #1, Pamela

25 cm

v

A

“Lo.que mds me gusta es jugar
con mis muiiecas”

Cenfrode Alcance “H Puebiito”
Santa Catarina Pinuld

Pagina de redaccion #1

25¢cm

A

Pamela cuenta que era feliz y le gustaba
ir al parque y jugar con sus mufecas que
le regalaba su papd. Lamentablemente el
padre de Pamela fallecié y desde ese dia su
vida ya no fue la misma.

Es la penultima de sus hermanos, sumama
es madre soltera y nunca habia tenido un
trabajo formal hasta que se hizo voluntaria
como cocinera en el Centro de Alcance en el
cual se le da un incentivo econémico.

20 cm

20cm
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Pagina de redaccion #2
25cm

»
>

Pl
<«

Viven con su abuela materna, la cual les
dio una habitacion para que Pamela junto
con sus tres hermanos y mama pudieran
dormir.

Lamentablemente Pamela esta grave
de salud, fue diagnosticada con el
Sindrome Convulsivo, se estd haciendo
todo lo posible por conseguir dinero para
comprar sus medicamentos.

20 cm

A pesar de todo lo que ha pasado,
Pamela es una nifia que siempre estd
feliz, es muy aprensiva y carifiosa con las
personas, le gusta estudiar y tiene buenas
calificaciones.

Pagina final Pamela
25¢cm

v

A
<«

20cm

Pamela, Centro de alcance “El Puebiito”,
Santa Catarina Pinula.
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Historia #2 Magali
25¢cm

A

Pagina de redaccion #3
25 cm

v

v

A

Magali tiene una hermana gemela, un
hermano mayor y una hermana pequefia.
Ellos vivian en una aldea, pero decidieron
ir a vivir a la capital.

A los dos meses de haber llegado a
la capital, su papd abandond a su mama
por otra mujer. Fue un proceso dificil ya
que la mamda no tenia trabajo y tampoco
familiares en la capital que pudieran
ayudarlos.

Tres meses después, la mamd de
Magali conocié a la directora del centro
de Alcance, la cual la invité a llegar y
ahora trabaja en el Centro de alcance
y se les da un incentivo para ayudarlos
econémicamente.

20 cm

20 cm
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Pagina de redaccion #4

25 cm

A
N

Cuando Magali y su hermana gemela
llegaron al centro, tenian Desnutriciéon
Cronica y problemas de salud.

Lamentablemente, lamadre de Magali
le puso una demanda al ex-esposo
porque nunca se hizo responsable por
sus cuatro hijos, y al no obedecer la
demanda, pidié orden de restriccién y
por no cumplirla ahora esta en prision.

Magali dice que le gusta estar en el
Centro de alcance, pero que a veces
se siente triste por la situacién con
sus padres. De grande le gustaria ser
maestra como su mamd.

Pagina final Magali

25¢cm

v

v

A

R AREA

> S
Magaiijunto con su hermana gemela.

12

20 cm

20 cm
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Historia #3 José

A

"Centro de Alcance “H Puebiito™
Santa Catarina Pinula

Pagina interior #5
25¢cm

v

v

Pl
<«

Su vida era no era tan bonita, era un
poco solitaria. El nunca habia estudiado
y rentaban un cuarto con su madre en
el cudl practicamente sélo vivia José.

Su mama trabajaba en servicio de
limpieza y él se quedaba solo, los jefes
de la mamad le permitian irse cada 8
dias, incluso habian veces que los jefes
la dejaban irse una vez al mes.

Por lo que cada vez que ella podia,
llegaba a visitarlo y le preparaba
comida para toda la semana o todo el
mes y José solo la tenia que calentar.

Cuando José llegd al centro de Alcance,
era muy solitario y no hablaba con casi
nadie.

i}

20 cm

20 cm
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Pagina de redaccion #6
25¢cm

v

<
«

En el 2018 a la edad de 13 afios, comenzd
a aprender a leer y a escribir; pero era
muy frustrante y dificil para él ya que por
la edad, José decia que ya estaba grande
para entrar a primero primaria y aprender
ese tipo de cosas y no queria entrar a la
escuela.

Fue un proceso muy dificil, hasta que 20 cm
encontraron un proyecto del Instituto de
Educaciéna a Distancia, el cual le brinda una
beca cubierta por la organizacién, y gracias
a ello, José estd cursando la primaria sin
ningun problema.

Lleva 2 afios yendo a Centro de Alcance
y su vida es mejor ya que ahora ya no
estd solo en su casa, lo tratan bien y tiene
amigos por lo que él se siente feliz. Ahora
su mamd estd mds tiempo con él ya que
lamentablemente estd desempleada.

Pagina final José
25cm

v

A
<

20 cm

José junto @ sus 2 mejores amigos.
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Historia #4, Clara
25cm

A
|

A

. “N
tampi
4

Centro de Alcance “H Puebiito™
Santa Catarina Pinuia

Pagina de redaccion #7
25¢cm

es facil pe.ro
o imposible.”

v

La vida de Clara no ha sido tan
facil, desde pequefia ha ayudado a
su mamad en casa cuidando de sus
dos hermanos menores y haciendo
la limpieza.

A diario ella se queda hasta tarde
ayudando a sus hermanitos con sus
tareas de la escuela y bdsicamente
ella toma el Rol de madre cuando se
queda sola con sus hermanos.

20 cm

20cm
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Pagina de redaccion 8
25¢cm

A

Por su situacién econdémica, Clara
dej6 de estudiar a una temprana
edad, y los Unicos que estudiaban
eran sus hermanos.

Cuando llegdé al centro de Alcance
ella tenia una beca por voluntariado.
Actualmente estd cursando Segundo
Bdsico. Y aunque no ha sido fdcil,
Clara ha logrado mantener buenas
calificaciones y sigue ayudando a sus
hermanos en lo que pueda.

20 cm

Cuando sea mds grande quiere ser
enfermera de Pediatria y ayudar a
todos los nifios que necesiten ser
sanados.

Péagina final Clara 25cm

<
«

v

20cm

Ciora. 14 ooz, Centro de alcance 81 Puebito
Jontg Catomnd Pinia.

20
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Pagina de redaccion 9 25 com

v

A
<«

Lainfancia de Diego fue demasiado
dura porque crecié en un hogar en
donde no tenfan muchos recursos
econdmicos, por lo cual no podia
estudiar.

Junto con su mamd, vivian en un
pueblo y luego se mudaron a la ‘
capital. Alli su madre comenzé a L0 20 cm
trabajar en el basurero de la terminal i

recolectando y vendiendo plasticos,
Diego solia ayudarla con el trabajo.

Actualmente cursa un bachillerato
en Ciencias y Letras con orientacion
en Productividad con el programa
de Educacién a Distancia. Diego fue
el primero en graduarse de Tercero
Basico de ese programa.

v
Historia #5, Diego
d
|
A
20 cm
“Me gusta ser voluntario
porque quiero devolver un
poco de lo mucho que a mi
me dieron.”
v

104



A
<«

Pagina de redaccion 10 25 em

v

Ahora es voluntariado y le gusta
ayudar a los nifos ya que Diego
siente que es como devolver parte
de lo que el Carepoint Puertas de
Esperanza le ha brindado.

A Diego le gusta mucho el inglés
y estuvo un tiempo aprendiendo
dicho idioma, por lo que en la
Universidad le gustaria estudiar
turismo.

Péagina final Diego

A

25¢cm

v

Diego, 14 ofios. Carepoint “Puertas de.
Esperonza” Temindl 20na 4,

2

20 cm

20cm
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Historia #6, Petronila

25¢cm

A

v

/2725

“Mi mayor suefio es comprarle
una casa a mi mamd.”

20 cm

Corepoint “Puertas de Eiperanzo”
Terminal 2000 4.

P&gina de redaccion 11

25¢cm

A
v

Crecié en una familia que no tenia
muchos recursos economicos, es
la primera mujer de su familia en
estudiar la primaria y la primera mujer
inscrita en el programa de educaciéon
a distancia.

Gracias a su esfuerzoy asu excelente
rendimiento obtuvo una beca por
parte del gobierno.

20cm

Poco a poco se ha ido integrando
al Carepoint “Puertas de Esperanza”
ya que ahora forma parte del
voluntariado, y se convirtié enlamano
derecha de uno de los profesores.
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Pagina de redaccion 12

25cm

A

v

Petronila es una chica con un
corazén grande ya que le gusta
ayudar a otros nifios del Carepoint
Puertas de Esperanza con sus tareas
para que puedan mejorar en sus
calificaciones, también ayuda en la
cocina del Carepoint.

Su sueio es tener su propio salén

de belleza y comprarle una casa a
Su mama.

2t

Pagina final Petronila

25¢cm

v

A

Petronio, 15 afos. Carepoint "Puertas de
Esperanza” Teming! 20na 4.

20 cm

20cm
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<

Historia #7, Emerson
25cm

“Quiero ser un detective
cuando sea grande”.

Pagina de redaccion 13

25¢cm

v

A
<

v

Emerson estd lleno de vida, es un
nifio creativo, imaginativo, ocurrente,
activo y alegre, es el penuitimo de 4
hermanos.

Su madre vende “Rellenitos”
ambulantemente en la Terminal,
algunas veces le gusta ayudar a
su mamad a vender ya que le gusta
relacionarse y platicar con las
personas.

A

20 cm
v
A

20 cm
v

108



Pagina de redaccion 14

25cm

v

<
«

Se comenzé un proceso de Psicologia
con Emerson ya que fue diagnosticado
con Hiperactividad y problemas con la
lectoescritura. Se iniciaron terapias para
que pueda mejorar.

Afortunadamente las terapias y el
esfuerzo de Emerson estan dando fruto,
ya que aprendié a leer y a escribir y ha
logrado mantener buenas calificaciones.

Cuando sea grande le gustaria ser un
detective y luchar por la justicia del pais.

Pagina final Emerson

25cm

A
«

Emenson. § afios. Canepaint “Puertas de
Eiperonzo” Temindl 2000 4.

v

20 cm

20cm
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Historia #8, Ximena
25cm

A
<«

v

20 cm

Pagina de redaccion 15

25cm

A

A Ximena le gusta estar en el proyecto
Génesis, también le gusta escuchar
musica y leer, tiene una hermana mayor
que también trabaja en el Proyecto.

En noviembre del presente afio se
gradua del Colegio. Encontrar nuevas
amistades es algo que valora mucho
ya que son personas que la ayudan a
ser mejor cada dia y la apoyan en las
buenas y en las malas.

20 cm

Su hermana tuvo un accidente
automovilistico el cual sufrié muchos
danos en su rostro, lo peor del caso es
que el accidente fue provocado por un
conocido. Este suceso le cambié la vida
ya que ahora desconfia un poco de las
personas.
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A

Pagina de redaccion 16
25¢cm

A

v

Ximena llega al Proyecto Génesis
como cualquier chica a recibir clases,
pero también comenzé a ayudar a
pasar asistencia y a ensefar a ninos
en sus actividades. 20cm

Le gusta estar en el proyecto porque
hace amigos, lo cual es un poco dificil
para ella ya que es un poco antisocial.

Cuando sea mayor le qustaria
estudiar Psicologia Industrial o ser
maquillista profesional.

Pagina final Ximena

25¢cm

v

e e e
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-
-

i ki - . ‘

B e NP z&u!"’“
\ N FroreHmar e

. &P W o L% Bt |

Ximend. 17 oot Proyecto Géness
Chmanenargo
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<«

Historia #9, Jairo

“Ir a la iglesia y acercarme a
Dios, cambié mi vida.”

P&gina de redaccion 17

A
<«

25¢cm

El padre de Jairo trabaja con
maquinaria pesada y su trabgjo
es irregular por lo que han tenido
problemas econdmicos por meses
ya que su Unico ingreso es el salario
de sumama la cudl trabaja haciendo
limpieza.

Jairo comenzd a asistir al Proyecto
Génesis desde sus inicios, es decir,
desde que él tenia 6 afos. Cuando
Jairo llegé al Proyecto, tenia 2 anos
de no estudiar y presentaba también
un estado nutricional deficiente y con
peso muy bajo.

20 cm

20cm
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Pagina de redaccion 8
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Fue uno de los primeros niflos en
ser becados por parte del proyecto. Al
principio le costé mucho retomar sus
estudios y poner atencién en clases,
pero ahora se ha visto su esfuerzo por
mejorar y su rendimiento escolar ha
mejorado considerablemente ya que
actualmente cursa 5to primaria.

Jairo ha tomado la responsabilidad
de traer al proyecto a dos de sus
hermanos para que puedan recibir el
apoyo nutricional y educativo que le
brindan a él. Es un niflo muy activo y
alegre, y le gusta jugar con la pelota,
cuando sea mayor le gustaria estudiar
Perito Contador.

P&gina final Jairo

25¢cm

A
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Joro. 14 0Ace. Proyecto Genese
Chmatenango

20 cm

20cm
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Historia #10, Diana

25cm

d
<

‘f# 7&2(/%

“Me gusta dar clases y
ensefiar un poco de lo que he
aprendido.”

Pagina de redaccion 19
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De pequefa sus padres trabajaban
mucho por lo que crecié con su abuela
y su tia. Cuando Daniela tenia 12 aios
operaron a su abuelita y le amputaron
una pierna, fue un proceso dificil ya que
su mama dejé de trabajar y los ingresos
econdémicos eran bajos, pero lo mas duro
fue hacerle saber a su abuelita que aun
sin una pierna ella valia mucho para su
familia y que debia aceptarse.

20 cm

20cm
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Pagina de redaccion 20
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Daniela es una chica que le gusta
ayudar, por lo que en el proyecto ayuda
dando clases a nifios entre 3 a 5 afos
ensefidndoles los dias de la semana y
los meses del afo. Le gusta leer y ver
documentales en su tiempo libre.

Estar en Proyecto Génesis le ha ayudado
a distraerse y conocer nuevas personas,
le gusta porque le dan ropa cuando mas
lo necesitan, también la apoyan con los
utiles escolares. Cuando sea mayor le
gustaria ser Odontéloga.

Pagina final Diana

25cm

v

v

Danieio 15 ooz, Froyecto Géness
Chimonencngo

20 cm

20 cm
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Pagina extra informativa

25cm

= Si desea aportar monetariamente, puede hacerlo en el Banco G
| Indushial @ lo cuenia 0180105413 o nombre de HopeChest
Mmdaoirvmom»sﬁopagimmbwww.hoped:esf.om

Contraportada
25¢cm

A

v

Historias de éxito es un libro que narra las diferentes
historios de cierto grupo de niflos beneficiados por
Hopechest Guatemala.

Nifios que aun sin tenerlo todo, tienen grandes
suefios y metas de vida.

20cm

20cm
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Capitulo X: Produccion, reproduccion y distribucion
10.1 Plan de costos de elaboracion.
El proyecto a elaborar es el disefio de un libro informativo fotografico para informar a
personas que colaboran monetariamente, acerca de las historias de éxito de los nifios que se
benefician de la organizacion Hopechest Guatemala.

Para estimar el tiempo de elaboracion de la campafia, fue necesario complementar algunos

puntos:
Recopilar informacion y conceptos de disefio 1 semana
Toma de Fotografias 3 semanas
Edicidn de Fotografias 5 semanas
Proceso de bocetaje 3 semanas
Propuesta preliminar 4 semanas

En Guatemala el sueldo promedio de un Disefiador Grafico oscila en los Q.6,000.00 mensuales,
ganando en un dia Q. 200.00 y la hora con un valor de Q.25.00.

e Total de semanas trabajadas: 16 semanas

e Total de dias trabajados por semana: 4 dias

e Total de horas trabajadas por dia: 4 hrs

e 4 dias x 16 semanas = 64 dias

e 4 hrsx 64 dias = 256 hrs

e 256 horas x Q. 25.00 p/h = Q. 6,400.00
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Por lo que el total de pago por horas utilizadas en la elaboracion del libro informativo fotografico

para la empresa Hopechest Guatemala es de Q. 6,400.00

10.2 Plan de costos de produccién.
Sesiones Fotograficas
Edicion y retoque fotografico
Propuesta Preliminar
Cambios Sugeridos
Equipo fotografico y Computo
Arte Final
Precio por hora

Total

9 hrs en total

15 hrs

12 hrs

2 hrs

45 hrs

10 hrs

Q25.00

Q2,325.00

La produccion del libro informativo fotografico partié desde una idea central, luego se

realiz6 la toma de fotografias para luego pasar a crear la propuesta preliminar, asi como la

validacion con clientes, expertos y el grupo objetivo. Se realizaron los cambios sugeridos por los

profesionales, esto produce una reduccion de la vida util del equipo de cémputo, este célculo se

realiz6 tomando como base el niUmero de horas trabajadas en lo anterior expuesto, ademas de la

ejecucion de la propuesta final con la resolucion y peso éptimo para su uso.
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10.3 Plan de costos de reproduccion.
El proyecto cuenta con una sola pieza impresa:
e Libro fotografico

Imprenta Colorita Impresion Digital

Cantidad: 3
Descripcion: Impresién Full-Color, Pasta dura, paginas interiores impresas en tiro y retiro en papel
Cuche.
e Precio Unitario: Q215.00
e Precio Total: Q645.00
10.4 Plan de Costos de Distribucion.
La empresa Hopechest Guatemala sera el encargado de la distribucion del libro fotografico
a los donantes de la organizacion.
10.5 Margen de utilidad.
Los costos de elaboracion estimados en Q6,400 x 20% de margen de utilidad, refleja un

total de Q1,280.00.

Total de costos de elaboracion Q6,400.00

Total de costos de produccion Q2,325.00
Total de costos de reproduccion Q645.00
TOTAL DE COSTOS Q9370.00
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Margen de Utilidad Q1,280.00

Margen de utilidad + Total de Costos Q.10,650

10.6 IVA.

IVA 12% Q1,587.60

Al total de costos se le incluy6 un promedio del 20% de utilidad, ademas del impuesto al
valor agregado IVA (12%), impuestos del régimen del pequefio contribuyente que deben pagarse

al efectuar el proyecto.
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10.7 Cuadro con resumen general de costos.

Total de costos de elaboracién

Total de costos de produccién

Total de costos de reproduccion

Total de costos de distribucion

SUBTOTAL DE COSTOS |

Margen 20%
SUBTOTAL II
IVA 12%
TOTAL

Q6,400.00

Q2,325.00

Q645.00

Q0.00

Q9370.00

Q1,280.00
Q10,650.00
Q1,587.60
Q12,237.00
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Capitulo XI: Conclusiones y recomendaciones

11.1 Conclusiones
El disefio del libro informativo fotografico para que las personas que aportan
monetariamente a la organizacion Hopechest Guatemala, se realizd con el fin de dar a conocer las

historias de éxito que la organizacion ha logrado.

En conclusién, se logré demostrar que dicho proyecto cuenta con la informacidn necesaria

para dar a conocer las historias de los nifios seleccionados a el grupo objetivo.

En este sentido, se considera que toda la informacion recopilada con el cliente, y referencias
bibliogréaficas en relacion con la realizacion de un Fotolibro, permitié fundamentar el contenido
del disefio del proyecto para la organizacion Hopechest.

Se logré la toma de fotografias y la redaccion para concluir con el disefio del proyecto de
disefio del libro informativo fotografico para que las personas que aportan monetariamente a la
organizacion Hopechest Guatemala conozcan a cerca de las historias de éxito de los nifios que se

benefician de dicha organizacion.
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11.2 Recomendaciones
11.2.1 Se recomienda actualizar anualmente el libro informativo fotografico para que los donantes
y personas interesadas en donar a la organizacion, estén informados de las historias de éxito y

progresos de cada nifio.

11.2.2 Se propone tener una copia digital del libro informativo fotografico en caso de que el cliente

prefiera que lo envien por medio de correo electrénico.

11.2.3 Es recomendable que compartan las historias de éxito puestas en el libro informativo
fotogréfico en las redes sociales de la organizacion, para que los seguidores de la pagina estén
informados del progreso de los nifios, nifias y adolescentes que cuentan con el patrocinio de la

organizacion Hopechest Guatemala.

11.2.4 Se sugiere la toma de fotografias a mas nifios que cuentan con el apoyo de la organizacion,
para ser publicadas en las redes sociales semanal 0 mensualmente, y asi dar a conocer mas sus

actividades y logros.

11.2.5 En caso de utilizar el libro informativo fotografico de manera digital, se recomienda guardar
una copia del libro fotografico digital en servidores gratuitos de almacenaje en internet como
Google Drive, Dropbox o en unidades de almacenamiento externo como USB, disco duro externo

y otras unidades para conservarlo en caso de pérdida total de la unidad de almacenaje principal.

11.2.6 Se sugiere a la organizacion Hopechest Guatemala, contar con ciertas historias en su pagina

web para mayor impacto en el grupo objetivo.
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Capitulo XI1: Conocimiento general

AL MOMENTo DE ENTREVISTAR A (ADA PERSONA,
ENTREVISTAS QUE AYUDARIAN A LA REALIZAGEN
DEL LIBRo FoTe4RAFI(o.

onocimiento
General

VTILIZANDo TRES DISTINTOS PROGRAMAS DE
DISENo (oMo Lo € ILUSTRATOR, INDESIAN ¥
PHOTOSHOP, SE LoGR6 LA ELABORACIGN DEL
PRoYE(To.

UTILIZANDo TRES DISTINTOS PROGRAMAS DE

DISENo (oMo Lo €S ILLUSTRATOR, INDESIAN Y

PHOTOSHoP, §E LoGR6 LA ELABORAGIN DEL
PRoYE(To.
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Capitulo XI1V: Anexos

14.1. Anexo A: Definicion de tema

¢ Qué? ¢A traves de que? ¢Para que? ¢Para quién?

Para presentar las
historias de éxito de Para personas que

o _ los nifios que se colaboran
_ Un libro informativo o )
Disefio o benefician de la monetariamente que
fotogréfico

organizacion viven en la ciudad de
Hopechest Guatemala.
Guatemala.

Redaccion de tema:
Disefio de un libro informativo fotogréfico para presentar a personas que colaboran
monetariamente, acerca de las historias de éxito de los nifios que se benefician de la organizacién

Hopechest Guatemala. Guatemala, Guatemala 2020.

134



14.2. Anexo B: Grafica de Magnitud

EN LA REPUBLICA

16.470.000 MILLONES DE HABITANTES
DE GUATEMALA

CIUDAD CAPITAL
DE GUATEMALA

2,975,417 HABITANTES

ORGANIZACIONES

DEDICADAS A LA AYUDA
o ——— 29 ORGANIZACIONES APROXIMADAMENTE

ESCASOS RECURSOS.

PERSONAS QUE

AYUDA HOPECHEST 2,000 PERSONAS APROXIMADAMENTE
GUATEMALA
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14.3. Anexo C: Brief del cliente

14.3.1 Antecedentes de la empresa

Hopechest Guatemala es una empresa fundada en 1994 por Ken Sparks en respuesta a las
devastadoras necesidades de los huérfanos en Rusia luego de la caida del Telon de Acero. Estos
nifios tenian serias necesidades basicas de ropa, comida, atencién médica e instalaciones, pero lo
mas convincente era su necesidad de amor, interaccion y cuidado humano, y esperanza futura.

En respuesta, Children's Hopechest desarroll6 un enfoque holistico, que ayuda a satisfacer
las necesidades médicas, fisicas, educativas, emocionales y espirituales de nifios y jovenes
huérfanos, en cumplimiento de nuestra mision.

INFORMACION GENERAL

Contacto Carolina Cardona
NUmero 3020-5824
Correo ccardona@hopechest.org

2av Lotificacion San Antonio, Condominio Monte Carlo, Tronco 2, Zona
Direccién
7 Mixco, Guatemala.

Pagina Web www.hopechest.org.gt
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14.3.2 Organigrama de la empresa

6 hopechest

GUATEMALA

Asamblea

General/ Junta
Directiva

Todos los miembros

Directora

Carolina Cardona

Oficial de
Programas (Pueblo
Modelos)
Samuel Montero

Jefe de Oficial de Oficial de

e Oficial de Viajes
Programas Comunicacion

Maria Fernanda Rodas

Oficial de Oficial de
Programas 1 Programas 2

Wendy Gatica

14.3.3 Valores de la empresa

Integridad

Dependencia
Total del Dios

Aprendizaje Relaciones

Discipulado

Informacion proporcionada por Carolina Cardona, directora de Hopechest Guatemala.
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14.3.5 Objetivo de Comunicacion

Lograr una comunicacion efectiva entre todas las partes involucradas siguiendo los
estandares de profesionalismo incluyendo un intercambio de informacién intencional y
estratégica.

14.3.6 Datos de logotipo

Colores: Cafeé, naranja y verde

Forma: rectangular

Tipografia: ----

Logotipo:

D, hopechest
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14.4 Anexo D: Perfil demogréfico

El nivel socioeconomico C1 se caracteriza por tener un ingreso mensual de Q25,600.00,
con un nivel de estudio superior, si tienen hijos, estudian en colegios y/o universidades privadas y
post grado extranjero con beca. Debe ser ejecutivo medio, comerciante, vendedor, contar con
casa/apartamento en renta o financiado, con 2-3 recamaras, 2-3 bafios, sala, estudio, area de

servicio, garaje para 2 vehiculos.

El nivel socioecondmico B se caracteriza por tener un ingreso mensual de Q.61,200.00,
con un nivel de estudio superior, licenciatura, maestria, doctorado; si tienen hijos, estudian en
colegios caros, mayores en universidad local y post grado extranjero. Debe ser empresario,
ejecutivos de alto nivel, profesional, comerciantes, contar con casa/apartamento de lujo en
propiedad financiada, con 3-4 recdmaras, 2-3 bafos, 2 salas, alacena, 1 estudio, area de servicio,

garaje para 2-4 vehiculos.

El nivel socioeconémico A se caracteriza por tener un ingreso mensual de +Q100,000.00,
con un nivel de estudio superior, licenciatura, maestria, doctorado; si tienen hijos menores,
estudian en colegios privados caros, mayores en universidades extranjeras. Debe ser propietario,
director, profesional exitoso, contar con casa/apartamento de lujo financiado, con 4-6 recamaras,
4-6 bafos, 3-4 salas, alacena, estudios, area de servicio, garaje para 5-6 vehiculos. Autos del afio
asegurados contra todo riesgo, finca, casas de descanso en lagos, mar con comodidades.

Fuente: Tabla de Niveles Socio Econdmicos 2015/Multivex.
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14.4.1 Tabla de Niveles Socioecondmicos 2015/Multivex.

CARACTERISTICAS NIVEL A NIVEL B NIVEL C+ NIVEL C NIVEL C NIVEL D NIVEL E
EDUCACION Superior, Licenciatura, | Superior, Superior, Superior, Media o Lk S Primaria
Maestria, Doctorado Licenciatura, Licenciatura, Licenciatura, P incompleta
Empresario, Ejecutivos| . . . Ejecutivo, 2
DESEMPERO Propietario, Director de alto nivel, Em:‘:::d’o comerciante, C::':';:me' Obrero, Obrero,
Profesional exitoso Profesional, vendades ‘ vendedor, :epen dle;'lte dependiente dependiente
Comerciante iente
INGRESO Piso Q70 mil Piso 045 mil Piso G20 mil Q12 mil 08 mil 04 mil Q14 mil
Casaldepartamento de Casa_t'depaﬂarqemo Casaldepartamento,
lujo, en propiedad, 5-6 de lujo, en propiedad, rentada o Casaldepartamento,
reclémaras 436 b’aﬁos financiado, 3-4 financiado, 2-3 T ° |Casaldepartamento, | Casaldepartamento | Casalcuarto
3-4 salas, panty, TRk, & tecémaras, 23 |financiado,1-2  [fentada o Liisich ok i B
VIVIENDA % bafios, 2 salas, pantry, |, = P financiado, 1-2 financiado, 1-2 recamaras, 1
alacena, estudios area i 1 & bafios, 1sala, estudio|recamaras, 1-2 3 12 5 1bads bah o
de servicio separada, .c.c;‘:' e.su.: 2 area de semwicio, bahos, sala, garage ::F:mua:; r::amalas, e anc:;;a "
garage paraS-6 e ds:rwcno garage para 2 para 2vehiculos S.sal8, Tt com
vehiculos P A A vehiculos
para 2-4 vehiculos
OTRAS ::ca gasas ":le Smo;het:nos d Sitiosfterrenos
PROPIEDADES SOMNLO SNTAIO% MM, | CONCOMIMOSOMOR® |interior por herendias
Antiqua, con costas
PERSO! Personal de planta, en el |1-2 personas de
SERV::AIBg E hogar, impieza, cocina, |tiempo comleto, Pordia Por dia, eventual Eventual
Hijos menores Hijos menores
EDUCACION Hijos menores colegios | colegios privados colegios privados,  |Hijos menores Hijos menores
GRUPO privados caros, mayores |caros, mayoresenl) |mayoresenl) colegios privados, escuelas, mayores  |Hijos enescuela Hijos enescuela
en U del extranjero local, post arado privadas y post grado |mayores en U estatal |en U estatal
exrtraniero extranjero con beca
Autos del afio, &
aseguradas contra todo Q;t;t'd:di’iz‘:‘: g-l;::sﬁcozmpauos “ Auto compacto de 4| Ao compaoia de
POSESIONES  |riesgo, 44, Van, ; 4 Py 8-10 afos, sin moto, por trabajo
PR R " todo riesgo, 4ud, Van, | asegurados por S afos, sin seguro e
SN2 MO0 soliaiod: Imaro Financiera eou
moto, helicoptero-avion-
3tel, minimo, celcada | 2 tel, minimo, cel cada
miembro de |a familia, miembro de |2 familia,
Direct TV, cable, intermet |Direct TV, internet Trel, minimo, 1-2 cel,
dedicada, 20 + equipos |dedicada, cable, 2 cable, internet
de audio, 3-5 TV, varias |equipos de audio, 3  |dedicada, equipo de | Ttel, minimo, 1-2 cel, |Ttel, 1cel, cable, 1cel, cable, radio,
BIENES DE planas o plasma, TV, 1planas o plasma, | audio, 2 TV, maquina | cable, radio, 2 TV, equipo de audio, TV, | TV, 1cel, radio, TV,
maquinas de lavar secar, |maquinas de lavar avarropa, electrodomésticos | electrodomésticos | electrodomésticos  |estufa
COMODIDAD aq aqui del lectrodomé lectrodomé lectrodomé f
platos ropa, secar, platos ropa, computadoralfamilia |basicos béasicos basicos
computadorasimiembro, |computadora, internet | electrodomésticos
internet porton eléctrico, |porton eléctricoy basicos
todos los todos los
|electiodomesticos  |electiodomesticos
DIVERSION Clubes privados, Eil:::opt:::::sel Cine,CC, parques  |Cine,CC, parques  |CC, parques, CC, parques, Baicuies
vacaciones en el exterior Pt tematicos locales,  |teméticos locales, estadio estadio e
! 2-3 ctas Qmonetarios | -2 ctas O
gmss i::?;am?:?g;z y ahorro, Plazo fijo, TC | monetarios y shorro, |1ctaQmonetariosy | 1ctaO ahorro, TC e @ alioio
FINANCIEROS Segun;s ? cta:e;w US$ * |intl, Sequros v ctas en |Plazo fijo, 1-2 TC intl, | ahorro, 1TC local local

Sequro colectivo
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14.4. Anexo E: Perfil Psicografico

Dentro de sus similitudes se destaca que la mayoria cuentan con nivel educativo superior,
con hijos estudiando en colegios y/o universidades privadas, y leen por lo menos 1 libro o revista
al afo.

Dentro del ambiente laboral, suelen tener puestos altos y buenas relaciones con clientes de
la empresa. Creen en las oportunidades y en ayudar a los nifios, nifias y/o adolescentes necesitados
del pais. En la religion dentro de la empresa predomina la evangélica, sin embargo, la catolica
también se practica, ya que Hopechest Guatemala, tiene creencias evangélicas y un buen

porcentaje de la poblacion esta involucrada a los movimientos de fe que se realizan en la localidad.
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14.6 Anexo F: Ejemplos de Tendencias
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Fotografia Minimalista
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Fotografia Documental
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14.7 Anexo G: Esquema de Marco Tedrico

6.2.1 Conceptos fundamentales
relacionados con la comunicacion

e 6.2.1.1 Comunicacion.

e 6.2.1.2 Comunicacién Persuasiva.

e 6.2.1.2.1 Elementos de la

Comunicacion Persuasiva.

e 6.2.1.3.4 Tipos de comunicacion

Persuasiva.

6.2.2 Conceptos fundamentales
relacionados con el disefo.

e 6.2.2.1 Disefio gréfico.
e 6.2.2.2 Disefio de foto-libro.
e 6.2.2.3 Disefio editorial.

e 6.2.2.4 Disefio Fotograéfico.

6.3 Ciencias auxiliares

e 6.3.1.1. Semiologia.

6.3.1.2 Sociologia.

e 6.3.1.3 Psicologia de la
Comunicacion.

e 6.3.1.4 Psicologia Social.

e 6.3.1.5 Psicologia del Color

6.2.1.4 Comunicacion Social.

6.3.2. Artes.
e 6.3.2.1 Fotografia.

6.3.2.1.2 Fotografia de Retrato.

6.3.2.2 Artes Tipograficas.

6.3.2.3 Fotolibro.

6.3.3. Teorias.
e 6.3.3.1 Teoria del Color.

e 6.3.3.2 Teoria de la Gestalt.

6.3.4 Tendencias

e 6.3.4.1 Minimalismo.

e 6.3.4.2 Fotografia Minimalista.

6.3.2.1.1 Fotografia Documental.
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14.8 Anexo H: Proceso de Bocetaje
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Portada para cada nifio/a
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~TQCorgud 00 Color naon)G

- 7 fotoqiofics

= NuMUOC O N

- CQjo do texro

=3 forgurias

W - NUMQIOCIGN
- ~aililis. |
L Mg

- Tavko Sobio QUGNGLIO

ﬁ _ L\i% Nl
J

-1 FO’rogwon‘ra

- WM GaGn

*CCUO 00 1Cxio SppIo
fOuciﬂgulo vQrolQ

156



157



158



Paginas de redaccion

—4 foroqotios

- NUMQUG oD

- Toxto ODIQ YQTIONGM'O
Colof (\O(Or\JO,

-1 fotoqota

= Cgyte O 40%ID

- NIMNMAYO L oN

= R}oqmﬁos

- Cyo A0 {exo

= WY UOCION.

159



160



A e O S

161



162



163



Pagina de redaccion

»
N

—
—
e

—1 FO\qu‘GﬁO

~ NUMQI 010

- CC’)O J0 {ex4p

164



P&gina final de cada nifio

! e
i
g
|
5 .J_..n
|
2=
/

-1 fOID()iO{}O

~ NoNUCICioNn

165



®

166



Contraportada

) -1 Cocko 0 fQxfp
— - logohpo

-1 fotogiafio

-1 Cooavo ¢ texto

=1 FO%D(:}\QF;G

-7 CoOWO lo +x 10

- \Ogotpo

167



-

168



169



14.9 Anexo I: Ejemplo de herramienta de validacion

Facultad de Ciencias dela C omunicacién\,

UNIVERSIDAD Licenciatura en Comunicacion y Disefio

Lo Bavelntide oo 3 Tdutacion
z\ Prozecto de Tesis |

Género: F((] M() Edad:(_ )

Nombre: | )
Profesion: | |
Aiios de experiencia: | )

Perfil: Experto [:] Grupo Objetivo D Cliente D
Encuesta de validacion de Proyecto
Disefio de un libro fotografico para informar a personas que colaboran monetariamente,
acerca de las actividades sociales que realiza la organizacion Hopechest Guatemala.

Guatemala. Guatemala 2020

Antecedentes de la empresa
La organizacion Hopechest Guatemala fue creada en el afio 2012, y actualmente se

dedica principalmente a apoyar con fondos para patrocinio individual de cada nifio, nifia 0
adolescente, asi como proyectos de desarrollo comunitario a organizaciones guatemaltecas

que trabajan con nifios y adolescentes de escasos recursos.

Instrucciones

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, se le presentara el libro fotografico
digital o fisicamente; en base a dichas piezas, se le plantearan las siguientes preguntas de
validacion, las cuales debera contestar segiin su criterio, marcando con una “X dentro del

recuadro o llenando 1a casilla.
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Parte Objetiva

1.

;Considera necesario 1a elaboracion de un libro fotografico para informar a
personas que colaboran i te acerca de las actividades sociales que
realiza 1a organizacion Hopechest Guatemala?

si()] wmNo(])
;Cree conveniente recopilar toda 1a informacion necesaria de la organizacion v sus
actividades para ser incluidas en el libro fotografico?

si(] wNo(])
;Considera importante investigar referencias bibliograficas v sitios web acerca de la
creacion de un libro fotografico para la creacion del proyecto para la organizacion
Hopechest Guatemala?

si[(] N[

;Considera necesario fotografiar a las personas con historias mas relevantes para
inchuirlas en el libro?

si()] wmNo(])

Parte Semiologica

5.

Segin su criterio, jConsidera que los colores del libro fotografico son adecuados
para un libro fotografico?
Muy adecuados D Poco adecuados D Nada Adecuados [:]

;Considera que las fotografias del libro son adecuadas para transmitir el mensaje
deseado?

Adecuadas [ ] Poco adecuadas [ ] Nada Adecuadas [_]
i Considera que el contenido del libro fotografico es apropiado para personas con
edad entre 35 a 55 afios?

Muy apropiado ] Apropiado ] Nada apropiado [_]
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Parte Operativa
&. Considera que la tipografia “After Zero™ utilizada en el nombre de cada mific es legible?

st () No ()

9. ;Considera que la diagramacion del libro fotografico es visnalmente atractiva?
s(J  ~o(J
10 ;Considera que la tipografia “QuickSand”™ utilizada en los parrafos es legible?

st () No ()

Observaciones

Gracias por contribuir al proyecto de tesis “Disefio de un libro fotografico para informar a personas
que colaboran monetariamente, acerca de las actividades sociales que realiza la organizacion
Hopechest Guatemala Guatemala, Guatemala 20207, su opinidn serd tomada en cuenta para la
realizacion de cambios en dicho proyecto.
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14.10 Anexo J: Fotografias tomadas

10Mag_5 13José_2

13José_3 14José_4

16clara_1

N
19clara_4 20Dieg_1

21Dieg_3

21Dieg_4 21Dieg_5 23Dieg_7 24Petro_1

25Petro_2 1Portada 2info
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27Petro_7

31Em_5 31Em_6 31Em_7 32Em_8 33Xim_1

38Jai_2

41_Jai5 42Jai_6

45Dla_3 46Dia_4 47Dia_5 48Dia_6

52Contra 25Petro_5 26Petro_6

50Dia_8 51info
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